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Kuresel Donusum Caginda
Stratejik DUsinme ve Liderlik

esirmen  Dr. Ceyhun Emre Dogru

SAAT OTURUM KAPANIS

09.30 -12.30 3 Oturum Soru & Cevap

Kimler Katilmah

Yonetim kurulu Uyeleri ve bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri, CEOQ'lar, genel muddurler ve genel mudur
yardimcilari, strateji, is gelistirme ve kurumsal donusum yoneticileri, finans, pazarlama, satis ve operasyon
yoneticileri, insan kaynaklari ve organizasyonel gelisim ydneticileri, risk yonetimi ve kurumsal yonetim
profesyonelleri, sirket sahipleri ve girisimciler, stratejik dusunme ve liderlik yetkinliklerini gelistirmek

isteyen ydnetici adaylari
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Program

09.30-10.15 1. OTURUM

Gergeklerle Yuzlesme Zamani: Kiresel Dontsimu ve Yeni Rekabet Duzenini Anlamak
® s dUnyasinin alisiimis varsayimlarini sorgulamak: serbest piyasa, istikrarli blydme ve éngérulebilirlik beklentileri

= “BUyUk Moderasyon” doneminden bugune: kiresel ekonomik dlizenin déntsumu

B Gelir dagilimi, toplumsal beklentiler ve populizmin is dUnyasi Uzerindeki etkileri

B Serbest piyasa anlayisindan yeni devletcilige: devletlerin kural koyuculugun &tesine gegen rolu

B Sanayi politikalari, kUresel rekabet ve tedarik zincirlerindeki dontUsumun sirket stratejilerine yansimalari

B TUrkiye'de degisen ekonomi ve rekabet politikalarininin degerlendirilmesi

= Yeniis ortaminin liderlerden bekledikleri: degisimi fark etmek, varsayimlari gdézden gecirmek ve stratejik karsilik
gelistirmek

10.15-10.25 ARA

10.25-11.10 2. OTURUM

Stratejik Dusun, Kaleni Koru: Rekabet Avantaji Olusturmak ve Surdirmek
B Stratejik dUsunmenin temelleri: sirketin nerede ve nasil rekabet edecegini belirlemek

B Strateji ile stratejik planlama arasindaki farki anlamak

B “Ekonomik hendek” kavrami: sirketi rakiplerinden koruyan rekabet avantajlarini tanimak

B Rekabet avantajlarinin asinmasi: sirketlerin hendekleri neden daraliyor?

B Katilimci degerlendirmesi: “Gorev yaptigim sirketin hendegi nedir ve ne kadar dayanikhdir?”

B Vaka galismasi: Bir hendek mucadelesi Uzerinden stratejik secenekleri ve kararlari tartismak

1.10-12.00 3. OTURUM

Stratejik Liderin Dusmani: Kér Noktalar ve Karar Verme Tuzaklari
B GUclt kurumlar ve deneyimli liderler yaklasan degisimi neden géremeyebilir?

B Stratejik kor noktalar: mevcut kabullerin ve zihinsel modellerin kararlar Uzerindeki etkisi
® Nasll karar veriyoruz? Karar sureglerinde sezgilerin ve bilissel yanhliklarin rolu

B “Hep baskalarinin basina gelir” dustuncesi: riskleri kigUmseme ve asiri guven

B Stratejik liderligin U¢ kurumsal engeli.

B Degisimi fark etmek ve daha saglikli kararlar almak igin zihinsel araglarimizi gelistirmek

B Katilimci degerlendirmesi: “Sirketimizde hangi kor noktalarla ve kurumsal engellerle mUcadeleye dncelik vermeliyiz?”

12.00-12.30 SORU & CEVAP
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