
 

 

	
	

YÖNETİM	KURULU	ÜYELİĞİ	GELİŞİM	PROGRAMI	
12.	Dönem	

14	Ekim	-	18	Aralık	2026	

1.	Hafta	
Açılış,	Programdan	Beklentiler	ve	Mentor-Menti	Bilgilendirmesi	14	Ekim	2026,	Çarşamba	10:00-11:00	–	1.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
1.	Modül:	Kurumsal	Yönetimin	Oluşumu,	Yönetim	Kurulunun	Rolü	ve	Önemi	14	Ekim	2026,	Çarşamba	11:00-13:00	–	1.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
2.	Modül:	Yönetim	Kurulunun	Yapısı	ve	Oryantasyonu	14	Ekim	2026,	Çarşamba	14:00-17:00	–	1.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

		

3.	Modül:	Hukuki	Çerçeve,	Komiteler	ve	İyi	Uygulama	Örnekleri	15	Ekim	2026,	Perşembe	10:00-12:30	–	2.	Gün	
(Çevrimiçi)	

&	
3.	Modül	(devamı):	Uyum	Risk	Yönetiminin	Yönetim	Kurulu	Tarafından	Gözetimi	15	Ekim	2026,	Perşembe	13:00-14:30	
(Çevrimiçi)	

&	
1.	Tecrübe	Paylaşımı	(Webinar):	Yönetim	Kurulunun	Rolü	ve	Bağımsız	Üye	Katkısı	15	Ekim	2026,	Perşembe	15:30-17:00	
(Çevrimiçi)	

		

2.	Hafta	
4.	Modül:	Karar	Alma	Süreçleri	ve	Finansallarda	Analiz	Edilmesi	Gereken	Konular	21	Ekim	2026,	Çarşamba	14:00-17:00	–	3.	Gün	
(Çevrimiçi)	

		

3.	Hafta	
2.	Tecrübe	Paylaşımı	(Webinar):	Karar	Alma	Süreçleri	ve	Finansallarda	Analiz	Edilmesi	Gereken	Konular	28	Ekim	2026,	Çarşamba	
15:00-16:30	–	4.	Gün	
(Çevrimiçi)	

		

4.	Hafta	
1.	Vaka	Çalışması:	Yönetim	Kurulu	(Konu:	Etik	Değerler)	4	Kasım	2026,	Çarşamba	10:00-13:00	–	5.	Gün	
(Sabancı	Üniversitesi	Kurumsal	Yönetim	Forumu	tarafından	düzenlenmektedir.)	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
5.	Modül:	Şirket	Stratejisi	Oluşturma	ve	Çevik	Strateji	4	Kasım	2026,	Çarşamba	14:00-17:00	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
6.	Modül:	Yönetim	Kurullarının	Paydaş	Diyaloğundaki	Rolleri	ve	Yatırımcı	İlişkileri	5	Kasım	2026,	Perşembe	10:00-13:00	–	6.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
7.	Modül:	Risk	Yönetimi	ve	Kurumsal	Sürdürülebilirlik	14:00-17:00	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

		

	



 

 

	

	

5.	Hafta	
3.	Tecrübe	Paylaşımı	(Webinar):	Risk	Yönetimi	ve	Kurumsal	Sürdürülebilirlik	12	Kasım	2026,	Perşembe	15:30-17:00	–	7.	Gün	
(Çevrimiçi)	

		

6.	Hafta	
8.	Modül:	Yönetim	Kurulları	için	Medya	İletişimi	18	Kasım	2026,	Çarşamba	10:00-17:00	–	8.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

		

7.	Hafta	
9.	Modül:	Yönetimde	Pozitif	Yaklaşım	ve	Etkin	Liderlik	25	Kasım	2026,	Çarşamba	10:00-17:00	–	9.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
10.	Modül:	Yönetim	Kurullarıyla	Çalışmak	ve	Performans	Değerlendirme	26	Kasım	2026,	Perşembe	10:00-13:00	–	10.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	

&	
2.	Vaka	Çalışması:	Çoklu	Kriz	Ortamında	Yönetim	Kurulu	26	Kasım	2026,	Perşembe	14:00-17:00	
(Sabancı	Üniversitesi	Kurumsal	Yönetim	Forumu	tarafından	düzenlenmektedir.)	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	Sabancı	Üniversitesi,	Minerva	Han,	Karaköy)	
		

8.	Hafta	
Yönetim	Kurulu	Simülasyonu	2	Aralık	2026,	Çarşamba	14:00-17:00	–	11.	Gün	
(Fiziki	olarak	düzenlenecektir.	–	Sabancı	Üniversitesi	Kurumsal	Yönetim	Forumu	ile	birlikte	gerçekleştirilecektir.)	

&	
Opsiyonel:	Grup	Şirketlerinde	Kurumsal	Yönetim	2	Aralık	2026,	Çarşamba	10:00-11:30	
(Fiziki	olarak,	min.	8	kişi	katılımı	halinde	düzenlenecektir.)	

&	
Opsiyonel:	Mikro	Mimik	ve	Beden	Dili	2	Aralık	2026,	Çarşamba	11:30-13:00	
(Fiziki	olarak,	min.	8	kişi	katılımı	halinde	düzenlenecektir.)	

&	
Opsiyonel:	Nörobilim	Yönetim	Kurulu	Masasında	Neden	Önemli?	3	Aralık	2026,	Perşembe	14:00-15:30	–	12.	Gün	
(Çevrimiçi,	min.	8	kişi	katılımı	halinde	düzenlenecektir.)	

		

Önemli	Uyarı!	
Program,	 sunumda	 belirtilen	 kapanış	 tarihi	 olan	 18	 Aralık	 2026'ya	 kadar	 devam	 etmektedir;	 sınav	 ve	 mezuniyet	 töreninin	 kesin	 tarihi	 sunumda	 ayrıca	
belirtilmemiştir.	
Fiziki	düzenlenmesi	planlanan	modüllerde	çevrim	içi	katılım	imkânı	sunulmayacaktır.	
Vaka	çalışmaları	ve	Yönetim	Kurulu	Simülasyonu	Sabancı	Üniversitesi	Kurumsal	Yönetim	Forumu	tarafından	fiziki	olarak	düzenlenmektedir.	
Opsiyonel	eğitimler,	min.	8	kişilik	katılım	sağlanması	halinde	gerçekleştirilecektir.	

 


