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TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI TUZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR
DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1: Dernegir) adi, “Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi"dir. Kisa isim olarak TKYD kullanilir.
Dernegin merkezi Istanbul il sinirlari icindedir. Dernegin subesi yoktur.

TANIMLAR

MADDE 2: Asagidaki terimler, sézcukler ve kisaltmalar, bu TazGgun yorumlanmasi bakimindan
asagida karsilarinda belirtilen anlamlari tasirlar:

Dernek: TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI,

Tuazuk: Dernegdin Ana Tuzugu,

Merkez: istanbul BuyUksehir Belediye sinirlari icinde bulunan Dernek Merkezi,

Uyeler: Dernegin asil gercek kisi ve asil tizel kisi Uyeleri ve onursal Uyeler,

Genel Kurul: Dernegin tum asil Uyelerinin olusturdugu Dernegin en Ust karar alma organi,
Yoénetim Kurulu: Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen yénetim organi,

Dernek Baskani: Dernegin Yonetim Kurulu Baskani,

Dernekler Kanunu: 5253 sayili (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,

Kurumsal Yénetim: Kurumlarin ve sirketlerin adillik, seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ana ilkeleri cercevesinde basaril bir bicimde yonetilmelerini ve bu ilkeleri uygulayarak kar etme,
yuksek performans gosterme ve rekabet etme gibi yeteneklerini gelistirmelerini hedefleyen yo-
netim bicimi.

DERNEGIN HEDEF VE AMACI

MADDE 3: Dernegin hedef ve amaci asagida belirtilmistir.

3.1. DERNEGIiN HEDEFi

Ulkemiz kurumlarinin yUksek performansli, rekabetci ve uluslararasi yénetim ilkelerine sahip,
paydaslarina en fazla deger yaratan kurumlar haline gelmesi.

3. 2. DERNEGIN AMACI

Dernegdin amaci, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ve ilgili kanunlarin 6ngérdligu esaslara uy-
gun olarak, kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara Kurumsal Yonetim konusundaki calismalarini
aktararak, ulkemiz kurumlarinin adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilir bicimde yonetilmelerini
ve bu ilkeleri uygulayarak kar etme, yuksek performans gdsterme ve rekabet etme gucleriyle
daha fazla istihdam saglayip ulke ekonomisinin gelismesine, kamu yararinin elde edilmesine ve
Ulkenin sosyo-ekonomik duzeyinin gelistiriimesine katkida bulunmaktir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI

MADDE 4: Dernek, yukaridaki maddede belirtilen amacin gercgeklestirilip kamu yarari elde edil-
mesi amaciyla asagida belirtilen ve benzeri konularda calisir.

4.1) Kurumsal Yonetim'in cagdas ilkelerini arastirip inceleyerek uUlkemize pratikte uygulanmala-
rini saglayacak egitim ve tanitma c¢alismalari yapmak ve yapilmalarina destek olmalk,
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4.2) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bireysel etkinliklerini gelistirmek amaciyla egitim, tar-
tisma ve bilgi ya da deneyim paylasimi icin ortam saglamak,

4.3) SPK, IMKB, TOBB, TUSIAD ve benzeri kurum, dernek ve kuruluslarla yakin isbirligi yaparak
en iyi uygulamalarin bu kurumlara baglh gercek ve tuzel kisilerce anlasilip benimsenmesini sag-
lamak, kurumsal yonetim ile ilgili dUzenleyici rolde olan kurumlar ile yakin isbirliginde olmak ve
gerekli duzenlemeler ile ilgili olarak bilgi alisverisinde bulunmalk,

4.4) DlUnya Bankasl, OECD, Avrupa Birligi gibi dinyada Kurumsal Yonetim'in demokratik ser-
best piyasa ortamlarinda yayilip benimsenmesini ve o Ulkelerde kurumlarin performanslarinin
gelismesini hedefleyen kuruluslarla bilgi, birikim, program ve destek isbirligi yaparak Kurumsal
Yonetim‘de en iyi uygulamalarin Ulkemize kazandirilmasini saglamak,

4.5) Konuya katkida bulunup destek verecek her turlt danismanlik, egitim, denetim ve muha-
sebe kurumlari ve “sponsorlarla” programlar dizenleyip bu tip kuruluslarin Turkiye'de yaygin-
lasmasini saglamak ve Kurumsal Yonetim'in Turkiye'deki gelisim derecesini 6grenmek icin bu
kurumlara genel arastirmalar yaptirip kendileri ile birebir gérusmeler yapmalk,

4.6) Kurumsal Yénetim uygulamalarini gelistirmek arzusunda olan kurumlara bilgi aktariminda
bulunmak, egitim vermek ve bu kurumlari yonlendirmek.

CALISMA BiCiMLERi

MADDE 5: Dernek Yukarida belirtilen konulari basarili ile gerceklestirmek icin asagida sézu edi-
len calisma bigimlerini kullanir.

5.1) Uyeler'in tanismasini, dayanismasini, aralarinda iletisim kurulmasini, Turkiye’de Kurumsal
Yonetim'i gelistirme ve destekleme ¢alismalari konusunda bilgilenmesini saglar,

5.2) Yeni asil Uyeler alinmasina ve kazanilmasina ¢aba harcar,

5.3) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciligi ile konferans, kongre,
sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etut,
anket, seminer vb. toplantilar, her turlu bilimsel, egitsel ve sosyal ¢calismalar, 6dullt édulsuz ya-
rismalar dizenler, amag ve calisma konulariile ilgili tim alanlarda plan ve proje yaptirir, ilgili ko-
nularda éneri ve dilekleri saptar, Turkiye ve Yurtdisinda uUniversiteler ve diger egitim ve 6gretim
kurumlari ile isbirligi yapar,

5.4) Brosur, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

5.5) Kurumsal Yénetim alaninda karsilasilan mesleki zorluklarin asiimasi icin her tarlu calismada
ve faaliyette bulunabilir, ilgili tim konularda kararlar cikmasinda ¢aba gosterebilir,

5.6) Uyeler'in bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir,
yurticinde ve yurt disinda her turlt geziler duzenler ya da duzenletir,

5.7) Amag¢ ve hizmet konulari icin gerekli calisma ve egitim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir,
tasinmaz mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar Uzerinde her turla haklari koydurabilir, isle-
tebilir ve her turlU insaati yaptirabilir,

5.8) Yardim Toplama Kanunu ile isbu Tuzuk hukumlerinde belirtilen amag¢ ve hizmet konulari
icin vakif ve yardim sandiklari kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

5.9) Amac ve ¢alismalarini gerceklestirmek icin yasalarda ongoérulen diger calismalari yapar,

5.10) Amacina uygun calismalar yapmak Uzere iktisadi isletme acabilir, isletebilir, isletmek icin
devredebilir,

5.11) Amacg ve calismalarina uygun olarak yurt i¢i ve yurt disindan ilgili mevzuat ¢ercevesinde
badis ve yardim alabilir.




5.12) Amag ve calismalarina uygun olarak, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata ria-
yet etmek kaydi ile uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurticinde ve yurtdisinda temsilcilik veya
sube acabilir; dernek veya Ust kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya Ust kuruluslara
katilabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI

MADDE 6: Dernek sosyal ve ekonomik alanda faaliyet gosterir.

DERNEK AMBLEMi

MADDE 7: Dernedin amblemi Ek'te gosterilmistir. Dernek amblemi, logosu ve/veya ismi Yonetim
Kurulunun yazil izni olmaksizin, Dernek Uyeleri, Gg¢uncu Kisiler veya kurumlarca kimseye dagiti-
lamaz, hi¢bir platformda paylasilamaz (sosyal medya, web sitesi, basili material vb.), satilamaz ve
amac disi kullanilamaz. Dernek amblemi, logosu ve/veya ismi yalnizca Yénetim Kurulu'nun yazili
onayi ile kullanilabilir. Dernek amblemi, logosu ve/veya ismi, aksi Yénetim Kurulu karari ile sabit
olmadikg¢a, Dernek amacglariyla bagdasmayan veya ticari nitelik tasiyan herhangi bir platform-
da kullanilamaz. Yonetim Kurulu, amblemin veya logonun kullanilacagi platformlar ve kosullara
iliskin onay surecini belirler.

Amblemin ve/veya logonun Dernek disi platformlarda (6rnedin sosyal medya, dijital platormlar,
is birlikleri vb.) kullanimi Yonetim Kurulu'nun agik onayina tabidir.

Amblemin ve/veya logonun harici platformlarda kullanimina iliskin talepler yazili olarak Yonetim
Kurulu'na iletilir; onaylanan kullanimlar denetlenebilir sekilde kayit altina alinir.

Bu sUreglerin seffaf bicimde yurutulmesi ve alinan onaylarin kayit altina alinmasi esastir.
Dernek Yénetim Kurulu, amblemin/logonun standart disi, yaniltici veya izinsiz kullanimina karsi
gerekli yasal ve idari tedbirleri alir. Yetkisiz kullanim tespit edilmesi halinde Yonetim Kurulu, ilgili
kisi veya kurulus hakkinda gerekli uyari ve yasal islemleri baslatir.

2. BOLUM - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI

UYE OLMA HAKKI,

MADDE 8: Her turlu Uyelik icin ortak kosul Turkiye'de kurumsal yonetim alanindaki ¢alismalara
destek olacak niteliklere sahip olmaktir. Gercek ve tuzel kisiler dernege Uye olabilir. Dernege uye
olabilmenin kosullari asagida gosterilmistir.

8.1. GERCEK KiSi ACISINDAN

8.1.1) Fiil Ehliyetine sahip olmak,

8.1.2) Dernek édentilerini ddememe nedeni disinda diger nedenlerden dolayl herhangi bir der-
nek Uyeliginden surekli olarak ¢ikarilmis ve derneklere Uye olmaktan yasaklanmis olmamak,

8.1.3) Ozel kanunlarda aksine hikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun 3.maddesi
uyarinca bagl bulunduklari kuruluslardan izin almak,

8.1.4) YUz kizartici herhangi bir su¢tan dolayl hUkim giymemis olmalk,

8.1.5) Sermaye Piyasasl Kanunu'nun 46/i Maddesi Cercevesinde Haklarinda Borsa ve Teskilat-
lanmis Diger Piyasalarda Islem Yapma Yasagi Getirilen Kisi ve Kuruluslara lliskin Liste dahilinde
bulunmamak,

8.1.6) Dernek bireysel Uyelik giris ddentisini TuzUk'e uygun olarak 6demek.

8.2. TUZEL KIiSILER ACISINDAN

8.2.1) Turk yasalarina gére kurulmus olmak,
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8.2.2) 5253 sayili Dernekler Kanunu'nun hukumlerine gore derneklere lUye olmak hakkindan
mahrum olmamalk,

8.2.3) Tuzel kisiyi temsil ve ilzama yetkili kurul veya kisiler tarafindan dernege Uye olmak igin
yazili talepte bulunmalk,

8.2.4) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 46/i Maddesi Cercevesinde Haklarinda Borsa ve Tegkilat-
lanmis Diger Piyasalarda Islem Yapma Yasagi Getirilen Kisi ve Kuruluslara lliskin Liste dahilinde
bulunmamak,

8.2.5) Firmalarin tuzel kisiliklerini koruyarak Uye olmalari halinde, Yonetim Kurulu baskani veya
temsile gérevlendirecegdi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlik veya temsil goérevi sona erdiginde,
tuzel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

8.2.6) Dernek kurumsal Uyelik giris 6dentisini TuzUk'e uygun olarak 6demek.
UYELIK TURLERI

MADDE 9: Dernegin uyelik turleri ve Uyelerin haklari ile bu haklarin kullanimi asagida gdsteril-
mistir. Bu Uyelik turleri ve tanimlari disinda farkh Uyelik statuleri olusturulamaz. Uyelere, gercek
kisi asil Gyeler icin uygulanan bireysel giris 6dentisi ve yillik Gyelik 6dentisi (aidat) ile tuzel kisi asil
Uyeler icin uygulanan kurumsal giris ddentisi ve yillik Gyelik 6dentisi (aidat) farklihklari disinda
hicbir mali veya idari ayricalik tanimlanamaz.

9.1. ASIL UYE:

Dernek uyeliginin gerektirdigi her turl yukimlulukleri Ustlenmis ve Uyelik sorumlulugu ile
haklardan yararlanan gercek ve tuzel kisilerdir. Asil Gyeler, Bireysel Uye ve Kurumsal Uye’lerden
olusur. Uyenin haklari, gereken kosullari icermek kaydi ile her turli géreve aday olmak ve oy
kullanmak; yukumlulukleri ise 6zel ve genel toplantilarina katilmak, Dernek tuzugune uymalk,
odentilerini zamaninda 6demek, amacg ve hizmet konularina bagli olarak gereken ¢cabayi harca-
mak ve Dernegdin toplum icindeki olumlu goéruntusunu surdurmek ilkelerini igerir. Dernekten
¢ikan veya ¢ikarilan Uye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

9.1.1) Gergek Kisi Asil Uye:

Dernek uyeliginin gerektirdigi her turld yakumlultukleri Ustlenmis ve Uyelik sorumlulugu ile hak-
lardan yararlanan gercek kisilerdir.

9.1.2) Tiizel Kisi Asil Uye:

TUzel kisilerin dernede kurumsal Uye/tUzel Kisi asil Uye olmalari halinde, Gye olan tuzel kisi, Y-
netim Kurulu baskani veya temsille géreviendirecegdi 1 (bir) kisi araciligi ile oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gorevi sona erdiginde, tuzel kisi adina oy kullanacak kimse ilgili tuzel kisi
tarafindan en geg¢ 15 (onbes) gun igcerisinde yeniden belirlenir ve Dernek’e yazili olarak bildirilir.
Tuzel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin Dernegdin gercek kisi Gyeler icin 6ngérdugu
Uyelik kosullarini haiz olmasi gerekmektedir. Her tuzel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet gos-
teren en fazla bes (5) gergek kisi Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir. Ancak tuzel kisiligin
temsilinde yukaridaki hikmu saklidir. Tlzel kisiler Gye olduklari andan itibaren dernegin faali-
yetlerinde ve internet sitesinde kurum logolari ile yer alma hakkina sahiptirler.

9.2. ONURSAL UYE:

Tarkiye'de Kurumsal Yonetim'e iliskin girisim ve gcalismalara, Dernek amag ve hizmet konulariyla
baglantili alanlarda 6nemli katkilari olan gercek kisiler arasindan en az Ug¢ (3) Yonetim Kurulu
Uyesinin teklifi Uzerine isimleri belirlenen ve Yénetim Kurulunun oybirligi ile alacagd: karariyla
secilen onursal nitelikteki Uyelerdir. Onursal Uyeler, organlara se¢ilme hakkina sahip olmayip,
Dernek butcesinde dngérulen ddentiyi 6demekle yukimlu degildirler. Onursal Uyelerin oy hak-
lari bulunmamaktadir.




UYELIK iSLEMLERI

MADDE 10: Dernek uyeligi islemleri asagida gosterilmistir.
10.1. UYELIGE GiRiS

10.1.1 ASIL UYELIGE GiRiS

10.1.1.1. GERGEK KiSi ASIL UYELER

10.1.1.1.1) Dernek Uyesi olmak isteyen gercek Kisiler, Dernek tuzuk haktumlerini kabul ettiklerini
ve tuzukte belirtilen gerekli Uyelik kosullarini icerdiklerini belirten, “Uyelik basvuru” formunu
doldurup, ilgili mevzuatta 6ngoérulen gerekli evrakile birlikte Dernek’e yazili basvuruda bulunur-
lar.

10.1.1.1.2) Uyelik basvurulari oncelikle Yonetim Kurulu tarafindan Dernek Uyeleri arasindan segi-
lerek olusturulan Uyelik On Inceleme ve Degerlendirme Komitesi tarafindan incelenir.

Uyelik On inceleme ve Degerlendirme Komitesi, basvuru sahibinin tuzikte éngérilen Uyelik
kosullarini taslyip tasimadigini, Dernek’in amag ve faaliyet alanlari ile uyumunu ve Uyeligin Der-
nek menfaatleri bakimindan uygunlugunu degerlendirir. [Uyelik On inceleme ve Degerlendir-
me Komitesi, basvuru tarihinden itibaren [15 (onbes)] gun icinde basvuru hakkinda gerekcgeli
bir degerlendirme goérusu duzenleyerek basvurunun kabull veya reddi yonundeki gérusunu
Yénetim Kurulu’na sunar.] Uyelik On inceleme ve Degderlendirme Komitesi'nin gérisu istisari ni-
telikte olup baglayici degildir. Yonetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvuruyu, Uyelik On inceleme
ve Degerlendirme Komitesi gérusunun alindigi tarihi izleyen en ¢ok 30 (otuz) gun icinde Uyelige
kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu basvuru sahibine
yazili olarak bildirir. Uyelige kabul veya ret konusunda nihai karar yetkisi minhasiran Yénetim
Kurulu'na aittir.

10.1.1.1.3) Adayin Dernek uyeligine kabul edilmesi Gzerine “Dernek Uye Defteri"ne kimligi islenir
ve Giris Odentisi ile Yillik Odentinin gereken bolumu alinir.

10.1.1.2) TUZEL KiSi ASIL UYELER

10.1.1.2.1) Dernek Uyesi olmak isteyen tuzel kisiler, tuzel kisiligin Dernek tizuk hikdmlerini ka-
bul ettigini ve tuzukte belirtilen gerekli Gyelik kosullarini tasidiklarini belirten, “Uyelik basvuru”
formu doldurulup, ilgili mevzuatta 6ngdrulen gerekli evrakla birlikte Dernek’e yazili basvuruda
bulunurlar.

Uyelik basvurulari éncelikle Yénetim Kurulu tarafindan olusturulan Uyelik On inceleme ve De-
gerlendirme Komitesi tarafindan incelenir.

On inceleme ve Degerlendirme Komitesi, basvuru sahibi tizel kisinin tizikte éngérilen Gyelik
kosullarini taslyip tasimadigini, Dernek’in amag ve faaliyet alanlari ile uyumunu ve Gyeligin Der-
nek menfaatleri bakimindan uygunlugunu degerlendirir. Uyelik On inceleme ve Degerlendirme
Komitesi, basvuru tarihinden itibaren 15 (onbes) gun icinde basvuru hakkinda gerekgeli bir de-
gerlendirme raporu duzenleyerek basvurunun kabulU veya reddi yonundeki goérusunu Yone-
tim Kurulu’na sunar. Uyelik On inceleme ve Degerlendirme Komitesi’nin gérusu istisari nitelikte
olup baglayici degildir.

10.1.1.2.2) Yénetim Kurulu, Gyelik icin yapilan basvuruyu, Uyelik On inceleme ve Degerlendirme
Komitesi'nin goérusunun alindigi tarihi izleyen en ¢ok otuz (30) gun icinde Uyelige kabul veya
istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu basvuru sahibi tuzel kisiye
yazili olarak bildirir. Uyelige kabul veya ret konusunda nihai karar yetkisi minhasiran Yénetim
Kurulu'na aittir.

10.1.1.2.3) Tuzel kisi adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Gzerine “Dernek Uye Defteri"ne isle-
nir ve Uyelik kabultinden itibaren 30 gun icinde Giris Odentisi ve Uyelik Odentisi alinir.




10.1.2. ONURSAL UYELIGE GiRiS

Onursal uyelige aday kisiler hakkinda Yénetim Kurulu énerilen Kisilerin uygun niteliklere sahip
olup olmadigina dair bir arastirmayi yaparak onursal Uyelige davet karari alir. Onursal Gyelik bu
uyelige davet edilen kisinin yazili kabul beyaninin alinmasi ile gecerlidir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 11: Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kuruluna ulastigi anda c¢ikis islemleri sonuglanmis sayilir. Uyelik-
ten ayrilma, Uyenin dernege olan birikmis borg¢larini sona erdirmez.

Dernekten cikan Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.
UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 12: Dernek Uyeliginden ¢ikarilma nedenleri asagida gosterilmistir:

12.1) OzUrsiz olarak verilen gérevleri yapmamak ve bdylelikle Dernedin yasamasina ve amacg ile
hizmet konularina ilgisizlik gostermek,

12.1.1) Dernek uyelerinin Genel Kurul toplantilarina duzenli olarak katilimi esastir.

12.1.2) Yonetim Kurulu, Uyelerin Genel Kurul toplantilarina katilimini her mali yil sonunda izler ve
uyelerin katilm durumlarini kayit altina alir.

12.2) Derneklere Uye olma hakkini yitirme ve Tuzuk hukumleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarina aykiri davranmalk,

12.3) Yetkili olmadigi halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernegi borg¢ ve yukum-
1GlIUk altina sokmalk,

12.4) Dernegin amacinin gerceklesmesini zorlastirici ve engelleyici islem ve eylemlerde bulun-
malk,

12.5) isbu TUzUGun 26/2 maddesinde éngérilen slirede Uyelik aidatini édememek,

12.6) Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde Uye, Yonetim Kurulu karari ile Gyelikten ¢ikarilir.
Dernekten cikarilanlar, Uye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarhiginda hak iddia ede-
mezler.

3. BOLUM - ORGANLAR GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI

MADDE 13: Dernegin ug¢ (3) organi vardir. Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

Genel kurul,

Yénetim kurulu,

Denetim kurulu.

GENEL KURUL

MADDE 14: Genel Kurul, dernegin en yetkili organi olup, dernege kayith tyelerden olusur. Genel
Kurul, (i) her g yilda bir olagan se¢imli ve mali genel kurul olarak ve (ii) her yil olagan mali genel
kurul olarak Mart ayi icinde Dernegin bagli bulundugu mahalde toplanir. Genel Kurul toplantiya
Yonetim Kurulunca cagrilir.




Genel kurul, ayrica, Yonetim veya Denetim Kurulunun gerekli gérdugu hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazili istegi Uzerine otuz gun icinde olaganustu sekilde toplanir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya ¢cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh
hakimi, ¢ Uyeyi Genel Kurulu toplantiya cagirmakla goreviendirir.

GENEL KURUL CAGRI USULU

MADDE 15: Genel Kurul'un toplantiya ¢agrilmasinda uygulanacak yontemler asagida gosteril-
mistir.

15.1) Yonetim kurulu, dernek tuzugune gore genel kurula katilma hakki bulunan tyelerin listesini
duzenler.

15.2) Genel kurula katilma hakki bulunan Uyeler, en az onbes (15) gun 6nceden, toplantinin gunuy,
saati, yeri ve glindemi en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek, yazi-
I olarak bildirilmek, tyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina me-
saj gonderilmek veya mahalli yayin araglari kullanilmak suretiyle toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida,
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi gun, saat ve
yerde yapilacadi da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi giinden az, altmis
gunden fazla olamaz.

15.3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu
durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti icin yapilan ¢agri usuline uy-
gun olarak Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay
icinde yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeni-
den cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
GENEL KURUL TOPLANTI USULU
MADDE 16: Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yontemler asagida gosterilmistir.

16.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, tuzuk degisikligi ve derne-
gin feshi hallerinde ise Ugte ikisinin katilimiyla toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

16.2) Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur.
Toplanti yerine girecek uUyelerin resmi makamlarca verilmis kimlik belgeleri, Yonetim Kurulu
Gyeleri veya Yénetim Kurulunca goérevlendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yo-
netim Kurulunca duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

16.3) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplanti Yonetim Ku-
rulu baskani veya gorevlendirecegi Yonetim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti
yeter sayisi saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir tutanak duzenlenir.

16.4) Acllistan sonra, toplantiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yaz-
man secilerek divan heyeti olusturulur.

16.5) Dernek organlarinin se¢imi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan Gyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

16.6) Toplantinin ydnetimi ve guvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

16.7) Genel Kurulda, yalnizca gundemde yer alan maddeler goérusulir. Ancak toplantida hazir
bulunan Gyelerin onda biri tarafindan gérustlmesi yazili olarak istenen konularin giindeme alin-
masi zorunludur.




16.8) Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Onursal Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamazlar. Tuzel kisinin Uye
olmasi halinde, tuzel kisinin Yénetim Kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kul-
lanir.

16.9) Toplantida goérusulen konular ve alinan kararlar bir tutanagda yazilir ve divan baskani ile
yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim
Kurulu baskanina teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni
secilen Yonetim Kuruluna yedi gun icinde teslim etmekten sorumludur.

16.10) Genel Kurul'da karar yeter sayisi, Genel Kurul'a katilanlarin yaridan bir fazlasidir. Ancak
Tuzuk degisikligi ile Dernegin dagitilmasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar
aranir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 17: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerin se-
¢imleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti bas-
kani tarafindan muhudrlenmis kagitlarin veya oy pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildik-
tan sonra ici bos bir kaba atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra ag¢ik dokimu
yapilarak belirlenen oylardir.

Acik oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir. Genel Kurul kararlari, top-
lantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, tuzuk degisikligi ve dernegin feshi
kararlari, ancak toplantiya katilan Gyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

MADDE 18: Butun Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Gye-
lerinin tamaminin bu tuzukte yazili cagrn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldig: kararlar
gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gegmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19: Dernegin en Ust karar organi olan Genel Kurulda asagdida yazili hususlar gérusulup
karara baglanir.

19.1) Yénetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini se¢gmek,

19.2) Dernek TUzugunun degistirilmesine iliskin Yonetim Kurulu tasarisini goérusup karara bag-
lamak,

19.3) Yonetim ve denetim kurullari raporlarinin gérusulmesi ve Yonetim Kurulunu ibra etmek,
19.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan butgenin gérusulUp aynen veya degistirilerek kabul etmek,

19.5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin
satilmasi hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

19.6) Yonetim Kurulu'nun dernek calismalari ile ilgili onaya sundugu yonetmelikleri inceleyip,
aynen veya degistirerek karara baglamak,

19.7) Dernek ydnetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine veri-
lecek Ucret ile her turlu 6denek, yolluk ve tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gérevlendirilecek
uyelere verilecek gundelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

19.8) Dernegin Federasyona katilmasina veya ayrilmasina karar vermek.

19.9) Dernegin Vakif kurmasina karar vermek,




19.10) Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,

19.11) Yasalarda ya da TuzUk'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen goérevleri yerine getir-
mek,

19.12) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek géruldugunde hakli sebeplerle onla-
rin gérevden alinmalk,

19.13) Dernek Uyeliginden c¢ikarilanlarin, Yonetim Kurulu kararlarina karsi surelerinde yapilan iti-
razlar hakkinda karar almak,

19.14) Dernegdin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis olan islerin go-
rulmesi ve yetkilerin kullanilmasi

19.15) Turkiye Cumhuriyeti yasalari ile Dernek Tuzugu hukumleri dogrultusunda gerekli kararlari
almalk,

19.16) Ortaklik, iktisadi isletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurula-
caklara katilmaya karar vermek,

YONETIM KURULUNUN TESKILi

MADDE 20: Yonetim Kurulu Ug yillik sUre icin Dernegin gercek Kisi Uyeleri veya tuzel kisi Uyelerin
temisilcileri arasindan secilmis 11 asil ve 9 yedek Uyeden olusur. Dernek Yonetim Kurulu'na tuzel
kisilerin Uye olarak secilmesi mumkundur. Ug yillik gérev suresi, secimin yapildigi Genel Kurul
toplantisini takiben baslar.

20.1) Yonetim Kurulu uyeligine bir tuzel kisinin secilmesi halinde, s6z konusu tuzel kisi Yonetim
Kurulu Uyesi Dernek nezdinde (i) tuzel kisinin yonetim kurulu baskani tarafindan veya (ii) ttzel
kisinin yetkili organi tarafindan kendi bunyesi icinden secilecek ve Dernek’e yazili olarak bildiri-
lecek bir gercek kisi araciligiyla temsil edilir. TGzel kisi adina Dernek Yonetim Kurulu’'nda gorev
yapacak ve oy kullanacak gercek kisinin kimligi, tuzel kisinin yetkili organ karari ile belirlenir ve
Dernek'e yazili olarak bildirilir. S6z konusu temsil karari, yazili bildirimin Dernek’e yapildidi tarih-
ten itibaren hukum ifade eder.

Tuzel kisi temsilcisinin tuzel kisideki yonetim kurulu baskanligi veya temsil goérevinin sona erme-
si, tUzel kisi tarafindan goérevden alinmasi, istifa etmesi veya herhangi bir nedenle temsil yetki-
sinin ortadan kalkmasi halinde, temsil yetkisi kendiliginden sona erer. Bu durumda, ilgili tuzel
kisi, en ge¢ 15 (on bes) gun icinde, tuzel kisi adina Dernek Yénetim Kurulu’'nda gérev yapacak
ve oy kullanacak yeni bir gercek kisiyi yetkili organ karari ile belirleyerek Dernek’e yazili olarak
bildirir. Yeni temsilci belirleninceye kadar tuzel kisi yonetim kurulu Gyesi Yonetim Kurulu toplan-
tilarina katillamaz ve oy kullanamaz. Ancak bu durum Yénetim Kurulu'nun karar yeter sayisinin
hesaplanmasinda Uyelik sifatini ortadan kaldirmaz. Tlzel kisinin Yonetim Kurulu Uyeligi, temsilci
degisikliginden etkilenmez; Gyelik sifat tlzel kisiye aittir.

Yonetim Kurulu, se¢imden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev bolusumu yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

20.2) Yénetim Kurulu, tim Gyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman toplantiya cagrilabilir. Uye
tamsayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplantiya katilan Uye
tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

20.3) Yonetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu taktir-
de Genel Kurulda aldigi oy ¢coklugu sirasina gore yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

YONETIM KURULU’'NUN CALISMA iLKELERI
MADDE 21: Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.
21.1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez Merkez' de olagan olarak toplanir ve gereginde olaganus-

tu toplanti yapabilir.
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21.2) Yonetim Kurulu Uye sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar
toplantiyla katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

21.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani'nin ¢agrisi Uzerine ve yine Dernek Baskani'nin diger Yo-
netim Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigi gundem dogrultusunda toplanir ve ¢calismalarini

yapar.
YONETIM KURULU’'NUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 22: Yonetim Kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

22.1) Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

22.2) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait butgeyi hazirla-
yarak Genel Kurula sunmalk,

22.3) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

22.4) Gerekli gorulen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

22.5) Dernege uye alinmasi veya uyelikten cikarilma hususlarinda karar vermek,

22.6) Dernegin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve uygulamak,

22.7) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,

22.8) Turkiye Cumhuriyeti yasalari ve isbu TUzuk hukumleri dogrultusunda, dernegin amacina
uygun faaliyetleri artirici kararlari almak ve uygulamak,

22.9) Gegen calisma donemi faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve
Genel Kurul dikkatine sunmalk,

22.10) Calisma donemi faaliyet programi ile yillik butce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerini
hazirlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

22.11) Genel Kurul toplantilarinin tarihini, saatini, yerini ve gundemini saptamak, Uyelere duyur-
malk,

22.12) Yonetim ve hizmet konulari dogrultusunda goérev yapacak komiteler kurmak ve raporlari
hakkinda gereken kararlari almak,

22.13) Dernegdin islerini yurutecek personel ve danismanlari atamak ve gereginde islerine son
vermek,

22.14) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hicbir menfaat saglama-
mak ve bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, iktisadi
isletme, vakif ve yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kurulmus ve kurulacaklara katilinmasi
gibi konulari karar verilmek Uzere Genel Kurul'un onayina sunmak,

22.15) Tuzugun degistirilmesi ile yonetmeliklerin azalmasi ve degistirilmesine iliskin ¢calismalar
yaplip, gereken tasarilari Genel Kurul'un onayina sunmalk,

22.16) Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlari Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygula-
malk,

22.17) Gegen calisma donemi sorumlusu Yonetim Kurulu'ndan gorevi ve bilanco geregi Dernek
malvarhgini teslim almak ve ayni bicimde gelecek ¢alisma dénemi Yonetim Kurulu'na teslim
etmek,




22.18) gercek kisi asil Uyelere (bireysel Uyelere) ve tuzel kisi asil Gyelere (kurumsal Uyelere) uy-
gulanacak Dernek uUyeligine giris 6dentisi ve Uyelik yillik 6dentisini (aidat) belirlemek, ilgili yila
iliskin gercek kisi asil Uyelerden (bireysel Uyelerden) ve/veya tuzel kisi asil Gyelerden (kurumsal
uyelerden) yillik Gyelik 6dentisi (aidat) alinmamasina karar vermek.

22.19) Yonetim Kurulu Uyeleri, Dernek islerinin gerektirdigi 6zen ve sadakat borcu ¢ercevesinde
toplantilara duzenli olarak katilmakla yukumladur.

Bir faaliyet yili icerisinde yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinin en az [dérdlne (4)], hakh bir
mazeret (6bnceden dngdrulemeyen, aniden ortaya cikan, baska tarihe ayarlanamayan c¢akisan
durumlarin olusmasi) sunmaksizin katilmayan asil Yonetim Kurulu Uyesi ve her halukarda hakli
ve belgelendirilebilir bir mazeret varligina bakilmaksizin herhangi bir sebeple bir takvim yili ige-
risinde yapilan Yonetim Kurulu toplantilarinin yaridan fazlasina katilmayan asil Yonetim Kurulu
Uyesi hakkinda durum, Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilir. Yapilacak degerlendirme so-
nucunda, mazeretsiz devamsizlhigin sureklilik arz ettigi ve Yonetim Kurulu ¢calismalarini aksattigi
kanaatine varilmasi halinde, ilgili Ydnetim Kurulu Uyeliginin dismesine karar verilebilir. Uyeligin
dusmesi halinde, yerine ilk yedek Uye, kalan goérev suresini tamamlamak Uzere goreve ¢agrilir.
Yedek uyenin 10 (on) gun i¢cinde gorevi kabul etmemesi veya gdreve baslayamamasi halinde
siradaki yedek Uye davet edilir. Bu madde kapsaminda alinan kararlar karar defterine islenir ve
ilgili Gyeye yazili olarak bildirilir.

DENETIM KURULU ve DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
MADDE 23:

23.1) Denetim Kurulu Gg yillik stre i¢cin Dernegin gergek kisi Uyeleri veya tlzel kisi Gyelerin tem-
silcileri arasindan secilmis bes asil ve U¢ yedek Uyeden olusur. Ug yillik gbérev suresi, se¢cimin
yapildigi Genel Kurul toplantisini takiben baslar.

23.2) Denetim Kurulu asil Gyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi bosalma oldugu tak-
dirde Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve ¢agrilmasi mecburidir.

23.3) Denetim Kurulu; Dernegin, tizugunde gdsterilen amag¢ ve amacin gergeklestirilmesi icin
surdurulecegdi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip géstermedigini, defter,
hesap ve kayitlarin mevzuata ve dernek tuzugune uygun olarak tutulup tutulmadigini, dernek
tuzugunde tespit edilen esas ve usullere gdre ve bir yili gegcmeyen araliklarla denetler ve dene-
tim sonuglarini bir rapor halinde Yonetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

23.4) Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirir.

23.5) Dernek her turlt denetime ag¢ik oldugu gibi, i¢ denetim acisindan Denetim Kurulu araciligi
ile Dernek ici denetim goérevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.

23.6) Denetim Kurulu, secimi sonrasi yapacagi ilk toplantida bir Baskan ve bir S6zcu secer.

23.7) Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez'de toplanir. Toplanti ve karar yeter sa-
yist iki(2)'dir.

23.8) Denetim Kurulu, Dernegin butge, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Uzerinde
yapacagdi inceleme sonugclarini, dilek ve énerilerini Yonetim Kurulu'na bildirmek; Yonetim Kuru-
lu'nca hazirlanan ¢alisma dénemi programi ile yillik butce yonetmeligi ve gelir gider cizelgele-
rinin goérusulecegdi Yonetim Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve énerilerini belirtmek;
Yénetim Kurulu'nca hazirlanan gegen calisma dénemi raporu ile bilango ve gelir gider ¢gizelgeleri
hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel Kurul'a sunmakla gorevli ve yetkilidir.

23.9) Dernek’de i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan
ic denetim yaplilabilecegi gibi bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel
Kurul, Yonetim Kurulu veya bagdimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim
Kurulunun yakumluligunu ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu dernegin, tuzugunde gosterilen
amac ve amacin gergeklestirilmesi icin surdurulecegdi belirtilen ¢alisma konulari dogrultusunda




faaliyet gosterip gostermedigini, Dernek gelirlerinin Dernek Tuzugunde belirtilen amaclara uy-
gun kullanihp kullaniimadigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuata ve Dernek TUziUgUlne uygun
olarak tutulup tutulmadigini, Dernek TUzugunde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir yili
gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve
toplandiginda Genel Kurula sunar.

KOMITELER

MADDE 24: Yonetim Kurulu, dernegin amacglari dogrultusunda calismalar yapmak Uzere Uyeler-
den olusan komite veya ¢alisma gruplari kurabilir. Bu tip komite ve ¢alisma gruplari takdiridir ve
Dernek organi sayilmazlar.

Dernegin amag ve hizmet konulari ile alakali stratejik konularda ve devamlilik ile ilgili calisma-
larda gorus alinmasi amach danisma komitesi kurulabilir. Bu komitede dernek kurucu uyeleri,
onceki donemlerde goérev almis yonetim kurulu baskanlari ve yonetim kurulu tarafindan belirle-
nen saylida onursal Uyeye yer verilir.

Dernegin amag ve hizmet konulari ile alakali stratejik konularda ve devamlilik ile ilgili calisma-
larda gorus alinmasi amach danisma komitesi kurulabilir. Bu komitede dernek kurucu uyeleri,
onceki donemlerde gorev almis yonetim kurulu baskanlari ve yonetim kurulu tarafindan belirle-
nen iki onursal Uyeye yer verilir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 25: Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, 6zursuz olarak Ust Uste Ug¢ (3) toplantiya ya da
6zUrlU olsa dahi bir calisma dénemi icinde dlzenlenen toplantilarin yarisindan bir fazlasina ka-
tilmadiklari takdirde kurullarindan ayrilmis sayilirlar.

Herhangi bir nedenle kurulundan tye ayrildiginda, sirasiyla yedek Uyelere ¢cagri yapilir ve yedek
Uyeler secilir. Siraya gore goreve gelen yedek Uye, gérevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden
sonra gelen Uyeye cagri yapllir.

4 BOLUM - MALIi HOKUMLER
DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 26: Dernegin gelirleri asagida sayilmistir.

26.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgl olmak Uzere her calisma dénemi bitcesinde
Gyelige kabul edilen Uyeler icin éngérulen édentidir. Giris Odentisi'nin miktar bireysel (gercek
kisi asil Uyeler) ve kurumsal (tuzel kisi asil Uyeler) Gyeler i¢in ayri ayri olmak Uzere Genel Kurul
tarafindan veya Genel Kurul'un yetkilendirmesi lUzerine Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
her yil o yil icin belirlenen giris dédentisi, bireysel (gercek kisi asil tyeler) ve kurumsal (tuzel Kisi
aslil tyeler) i¢in ayri ayri olmak Uzere tum Uyelere acik bicimde ilan edilir.

Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yilda giris 6dentisinden muafiyetin uygulanmasina dair kriterler
ve Olgutler ayrim goézetmeyerek uygulanabilecek sekilde belirlenmesi kosulu ile ilgili kriterleri
karsilayan kategorilerdeki bireysel (gercek kisi asil Gyeler) ve/veya kurumsal (tlzel kisi asil Gyeler)
Gyelerden bireysel ve/veya kurumsal giris 6dentisi (kayit 6dentisi) alinmamasina karar verebilir.

Uyelige giriste giris dédentisini (kayit édentisi) tam ve eksiksiz 6demis olmakla birlikte, herhan-
gi bir nedenle Dernek Uyeliginden ¢ikan ve fakat sonra yeniden Uyelik basvurusunda bulunan,
uyelige tekrar kabulu isbu Tuzuk hukdmleri uyarinca uygun bulunan ve ge¢gmis dénemden her-
hangi bir Dernek borcu bulunmayan bireysel (gercek kisi asil Uyeler) ve kurumsal (tuzel kisi asil
Uyeler) Uye adayi yeniden giris 6dentisi (kayit 6dentisi) 6demekle yukumlu degildir.

Kurumsal Uyenin gergek kisi temsilcisi olmaktan ayrildiginin ilgili tuzel kisi Uye tarafindan Der-
nek'e yazili olarak bildirilmesi sonrasinda, ilgili gercek kisi temsilcinin bireysel tGyelige basvurma-
si halinde, temsilcisi oldugu kurumsal Uyenin dernege Uye oldugu tarihten itibaren en fazla bir
tam yil gecmis ise, s6z konusu aday giris 6dentisinin %10'unu oder.




Dernek’in bireysel bir Gyesinin, gercek kisi temsilcisi sifatiyla, Dernek Uyesi olmayan bir ttzel
kisiyi Dernek Uyesi yapmak Uzere bireysel Uyelikten ayrilmasi halinde s6z konusu kurumsal Gye
aday!, giris 6dentisinin %10'unu éder.

26.2) Villik Odenti (Uyelik Odentisi/Uyelik Aidati): Uyeler icin her calisma dénemi butcesinde én-
godrulen ve Uyeligin devami stresince 6denmesi zorunlu 6denti olup, ddeme donemi ve miktari
bireysel (gercek kisi asil Uyeler) ve kurumsal (tuzel kisi asil Gyeler) icin ayri ayri olmak Uzere Genel
Kurul tarafindan veya Genel Kurul'un yetkilendirmesi Uzerine Yonetim Kurulu tarafindan belir-
lenir ve her yil o yil icin belirlenen yillik Gyelik 6dentisi/aidat, bireysel (gercek kisi asil Gyeler icin)
ve kurumsal (tuzel kisi asil Gyeler i¢in) i¢in ayri ayri olmak Uzere tum Uyelere acik bicimde ilan
edilir. Yil icinde Dernek’e Uye olan kisilerden giris ddentisi (kayit 6dentisi) ve Uye olunan tarihten
yil sonuna kadar kalan ay sayisina karsilik gelen Uyelik aidati tutari pesin olarak tahsil edilir. Ay
kesirleri tam ay olarak hesaplanir. Genel Kurul veya Genel Kurul'un yetkilendirmesi Uzerine Yo-
netim Kurulu, yil icerisinde Uye olanlar bakimindan kalan yillik Gyelik sUresini goz 6nune alarak
orantisal olarak daha dusuk bir yillik 6denti alinmasina karar verebilir. Genel kurula katilabilmek
icin gecmis yillara ait olan édenti ve aidatlarin tumunun édenmis olmasi sarttir.

Yonetim Kurulu, aidatlarin suresinde 6denmemesi halinde ilgili Dernek uyesi hakkinda karar
vermeye yetkilidir. Yillik 6dentisini (Gyelik aidatini) en ge¢ Yonetim Kurulu tarafindan belirle-
nen sure igerisinde tam ve eksiksiz olarak 6demeyen Uyeler bakimindan uygulanacak gecikme
esaslari, periyotlar ve Uyelik aidat artis oranlari Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek ve yazil
olarak uyelere bildirilecektir.

26.3) iktisadi isletme gelirleri,

26.4) Yurt ici ve yurt disi bagis ve yardimlar,

26.5) Egitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,

26.6) Yardim Toplama Kanunu’'na gore elde edilecek gelirler,

26.7) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her turll faaliyet gelirleri,

26.8) Diger gelirler.

DERNEK DEFTERLERI

MADDE 27: Defter tutma esasi, kayit, tutulacak defterler ve tasdikleri ile ilgili kural ve yontemler
asagida belirtilmistir.

27.1) DEFTER TUTMA ESASI; Dernekte, bilango esasina gore defter tutulur.

Bilango esasina gec¢ilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap doneminde yukarida belirtilen haddin
altina dusulurse, takip eden yildan itibaren isletme hesabi esasina dénulebilir.

Dernede ait ticari isletmede Vergi Usul Kanunu hukumlerine goére defter tutulur.

27.2) KAYIT USULU; Dernegdin defter ve kayitlari Dernekler Yéonetmeliginde belirtilen usul ve esa-
sa uygun olarak tutulur.

27.3) TUTULACAK DEFTERLER; Dernek i¢cin Dernekler Kanunu, dernekler Yonetmeligi ve ilgili
emredici mevzuatta tutulmasi zorunlu olarak belirtilen defterler, ilgili mevzuatta belirtildigi usul
ve esaslar uyarinca tutulur.

27.3.1) Bu defterlerin tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Hazine
ve Maliye Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel
Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Ayrica Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili yonetmelik ve tebligler uyarinca tutulmasi gerekli di-
Jger defterleri de tutar. Defterlerden herhangi birisinin tutulmasi yasalarla mecbur tutulmaz ise
bu defteri tutup tutmamak Dernek Yonetim Kurulunun takdirindedir.
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Yevmiye defteri, buyuUk defter ve tutulmasi durumunda envanter defteri Dernekler Yonetmeli-
gi'nin hukUumlerine aykiri olmamak sarti ile elektronik ortamda tutulmalarina iliskin Hazine ve
Maliye Bakanligi ile Ticaret Bakanhginca cikarilan tebliglerde belirtilen usul ve esaslar ¢cergceve-
sinde, diger defterler ise icisleri Bakanhgi’'nca olusturulan veya izin verilen yazilimlar kullanilarak
elektronik ortamda da tutulabilir.

27.4) DEFTERLERIN TASDIKI; Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler, elektronik ortamda tu-
tulacak defterler hari¢ olmak lzere, kullanmaya baslamadan dnce il mudurligune veya notere
tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, Yevmiye Defterinin, kullanilacagdi yildan édnce gelen son ayda, her yil ye-
niden tasdik ettirilmesi zorunludur. BlyUk Defterin onaylatilmasi zorunlu degildir.

GELIR TABLOSU VE BILANGCO DUZENLENMESI

MADDE 28: Dernekte Bilango esasina gore defter tutulur. Yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakan-
lIginca yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilang¢o ve gelir
tablosu duzenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIDER iSLEMLERI
Gelir ve gider belgeleri;

29.1) Dernek gelirleri, “Alindi Belgesi" ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tah-
sili halinde banka tarafindan duzenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler alindi belgesi
yerine gecger.

29.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama
belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'Ginci maddesi kapsaminda bu-
lunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu hukumlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da bu-
lunmayan 6demeleri icin “Gider Makbuzu” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi
olarak kullantilir.

29.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri
“Ayni Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernege yapilacak
bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

29.4) Bu belgeler; 31 Mart 2005 tarih ve 25772 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yurarlige
giren Dernekler Yonetmeligi'nin Ek-13, Ek-14 ve Ek-15'inde gosterilen bicim ve ebatta, muteselsil
seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana
gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya su-
rekli form seklinde bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERI

MADDE 30: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Yonetim Kurulu karariy-
la, matbaaya bastirilir. Alindi belgelerinin bastiriimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek
adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve top-
lanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hukimlerine gére
hareket edilir.

YETKi BELGESi

MADDE 31: Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler,
yetki suresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisi-
lerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki ndsha
olarak duzenlenerek, dernek yénetim kurulu baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri
yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.




Yetki belgelerinin suresi yonetim kurulu tarafindan en ¢ok bir yil olarak belirlenir. SUresi biten
yetki belgeleri birinci fikraya gore yenilenir. Yetki belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki
belgesi duzenlenen kisinin gdrevinden ayrilmasi, 6lumu, isine veya gdrevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yonetim kuruluna bir hafta icinde teslimi zorun-
ludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydonetim kurulu karari ile her zaman iptal edilebilir.”

GELIR VE GIiDER BELGELERINiIiN SAKLAMA SURESI

MADDE 32: Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama
belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakli kalmak Uzere, kaydedildikleri
defterlerdeki sayi ve tarih duzenine uygun olarak 5 yil streyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESi

MADDE 33: Dernegin, bir 6nceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibariyla
sonugclarina iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek Yonetim Kurulu tarafindan doldurarak, her
takvim yilinin ilk dort ayi icinde dernek baskani tarafindan mahallin en buyuk mulki idare amir-
ligine verilir.

BiLDiRIM YUKUMLULUGU
MADDE 34: Mulki amirlige yapilacak bildirimler;
34.1. GENEL KURUL SONUC BIiLDIiRiMi

Olagan veya olaganustu genel kurul toplantilarini izleyen otuz gun igcinde, ydnetim ve denetim
kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te
yer alan) Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare amirligine verilir.

Genel kurul toplantisinda tuzuk degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagdi, tu-
zUgun degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt ¢o-
gunlugunca imzalanmis dernek tizUgunun son sekli, bu fikrada belirtilen sure icinde ve bir yazi
ekinde mulki idare amirligine verilir.

34.2. TASINMAZLARIN BiLDIRILMESI

Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gun icinde “Tasinmaz Mal Bildi-
rimi”ni doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

34.3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki
idare amirligine bildirimmde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullanilmadan once bildirim sartinin yerine
getirilmesi zorunludur.

34.4. KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE BiRLIKTE YORUTULEN ORTAK PROJELERLE iLGiLi
BILDIRIM

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile yGrattigu ortak proje-
lerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegdi “Proje Bildirimi"ne eklenerek, protokol tari-
hini izleyen bir ay icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.




34.5. DEGiSIKLIKLERIN BIiLDIRILMESI

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; Genel
Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarin-
daki Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gun icinde mulki idare
amirligine bildirilir.

Dernek tuzugunde yapilan degisiklikler de tuzuk degisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini
izleyen otuz gun icinde, Genel Kurul sonug bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMiI

MADDE 35: Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan i¢ denetim
yapllabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yone-
tim Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi, Denetim Kurulunun
yUukumluliguna ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin
denetimi gergeklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek goérulen hallerde denetim ya-
pabilir veya bagimsiz Denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGiIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 36: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yurutebilmek icin ihtiya¢ duyul-
masi halinde Yéonetim Kurulu karari ile bor¢clanma yapabilir. Bu bor¢clanma kredili mal ve hizmet
alimi konularinda olabilecegdi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu bor¢clanma, dernegin gelir
kaynaklari ile karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme gucligune dusurecek nitelikte
yapilamaz.

CALISMA DONEMi VE BUTCE

MADDE 37: Dernegin ¢alisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer.

Dernek Butcgesi, Yillik Butce Yonetmeligi ile Gelir ve Gider cizelgelerinden olusur. Yillik Butge
Yoénetmeliginde, harcama yetkileri ve yetkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya
iliskin belgeler, kasada kalacak para tutari, bolim ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular
gosterilir.

5. BOLUM - GENEL HUKUMLER

TUZUK DEGISIKLIiGi

MADDE 38: Tuzuk degisikligi Genel Kurul karari ile yapilabilir.

Genel Kurulda tuzuk degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin
2/3 cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumun-
da ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, yonetim ve dene-

tim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tuzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bu-
lunan Gyelerin oylarinin 2/3'Gdar. Genel Kurulda tuzuk degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Degisiklik onerileri en az (10) gun 6nceden Genel Kurul Uyelerine génderilmedik¢e Genel Kurul-
da Tuzuk degisikligi gérusulemez.




DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
MADDE 39:

39.1. DERNEGIN FESHi

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gorusulebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan tyele-
rin 2/3 cogunlugu aranir. Codunlugun sadlanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi duru-
munda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi, ydonetim ve
denetim kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'Gdar. Genel Kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapllir.

Dernegin dagitilmasinin karar verilmesi halinde Dernekler Yonetmeliginin 89. maddesine uy-
gun sekilde tasfiye islemi yapilir. Son Yonetim Kurulundan segilecek Tasfiye Heyeti tarafindan
tasfiye islemleri tamamlanir.Dernegin mal varhgi kalmasi halinde Genel Kurulda kararlastirilan
kuruma devredilir. Tasfiye islemlerinin bitmesini takiben bir hafta icinde Tasfiye heyeti tarafin-
dan, tutanak ve diger belgeler Mulki idare Amirligine bildirilir.

39.2 TASFIYE iSLEMLERI

Genel Kurulca fesih karari verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi son Yonetim
Kurulu tyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapllir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul kara-
rinin alindigi veya kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye
suresi icinde butun islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Turkiye Kurumsal Yonetim Der-
negdi" ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bas-
tan sonuna kadar tamamlamakla gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, dnce dernegin hesaplarini ince-
ler. inceleme esnasinda dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve yukumlulUkleri bir tutanaga baglanir.
Tasfiye islemleri sirasinda dernegin alacaklilarina ¢cagrida bulunulur ve varsa mallar paraya ¢ev-
rilerek alacaklilara 6denir. Dernegin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tum para, mal ve haklari, Genel Kurulda
belirlenen yere devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundu-
Jdu ildeki amacina en yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla lUyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tum islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mulki idare amir-
liklerince haklh bir nedene dayanilarak verilen ek sureler hari¢ U¢ ay icinde tamamlanir.

Dernegdin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfi-
ye kurulu tarafindan durumun yedi guin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin
mulki idare amirligine bildiriimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegdin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla
gorevlidir. Bu gorey, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma
suresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLiGi

MADDE 40: Bu tuzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve
bu Kanunlara atfen ¢ikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler
hakkindaki hUkimleri uygulanir.




DERNEK KURUCULARI

MADDE 41: Dernek'in kurucu Uyeleri asagida belirtilmistir:

oo

Aclan
Haluk
Tufan
Umit
Aydin
Muhsin
Hasan

Cem

Acar
Alacaklioglu
Darbaz
Herguner
Karaoéz
Menguturk
Subasi

Usaklh

TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGi YONETIM KURULU UYELERININ
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