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Kurumsal Siirdiiriilebilirlik, Siirdiiriilebilirlik EKiplerinin Rol ve Sorumluluklari

Siire: 10.00 — 13.00

Egitim Tarihi: 9 Nisan 2026

Egitim Yeri: Online (Zoom)

Hedef Kitle: Yonetim kurulu tiyeleri, list diizey yoneticiler, stirdiiriilebilirlik ve strateji ekipleri
Amag: Katilimcilarin siirdiiriilebilirlik yaklagimini1 kurumsal yonetim perspektifiyle ele alarak
liderlik sorumluluklarini, stratejik entegrasyon araglarini ve uygulama orneklerinin paylagima.

1. Boliim: Strateji ve Mevzuat (60 Dakika) — Av. Cenk Narter

Odak: Neden buradayiz ve diinya nereye gidiyor?
Kiiresel Egilimler ve Diizenleyici Gelismeler:

* AB Yesil Mutabakati ve Sinirda Karbon Diizenleme Mekanizmasi (SKDM).
e Uluslararas1 Raporlama Standartlar1 (ESRS, ISSB) ve Tiirkiye'deki yansimalari
(TSRS).

Yonetim Kurulu ve Ust Yonetimin Sorumluluklar::

* Fidiisyer (Yediemin) sorumluluk kapsaminda CSY (Cevresel, Sosyal, Yonetim)
riskleri.
* Siirdiiriilebilirligin icra kurullarinda (C-Level) konumlandirilmasi.

Hukuki ve Yonetimsel Etkiler:

* Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesinin maliyeti: "Greenwashing" riskleri ve hukuki
yaptirimlar.

2. Boliim: Kiiltiir, Doniisiim ve Iletisim (60 Dakika) — Caglayan Kent
Odak: Degisimi nasil yonetecegiz ve nasil anlatacagiz?
Kurumsal Kiiltiir ve Doniisiim Yonetimi:

» Siirdiiriilebilirligi bir "departman isi" olmaktan ¢ikarip sirket DNA'sina islemek.
* Degisim direnciyle basa ¢cikma stratejileri.

Yonetimden Sahaya: Sahiplenme:

* Mavi yaka ve ofis ¢alisanlarinin siireclere dahil edilmesi.
* Performans sistemlerine (KPI) siirdiiriilebilirlik hedeflerinin entegrasyonu.
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Paydas Iletisimi ve Seffaflik:

* Sadece "iyi haberleri" degil, zorluklar1 da paylasan diiriist iletisim dili.
* Radikal seffaflik: Paydas giiveni nasil inga edilir?

3. Boliim: Veri ve Deger Yaratim (60 Dakika) — Caglayan Kent
Odak: Olcemediginiz seyi yonetemezsiniz.
Veriye Dayal Siirdiiriilebilirlik:

e Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinin takibi.
* Verinin giivenilirligi ve denetlenebilirligi (Dijital iiriin pasaportlar1 ve ERP
entegrasyonu).

Olcmek, Izlemek ve Deger Yaratmak:

* Maliyet tasarrufu, operasyonel verimlilik ve inovasyon firsatlari.
Vaka Analizi: Veriyi kullanarak strateji degistiren sirket ornekleri.
Soru-Cevap ve Kapams:

* Katilimcilarin kendi departmanlari i¢in belirleyecegi "ilk aksiyon" plani.
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