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Aile Sirketlerini Birlikte Yonetme ve s Siirekliligi Egitimi

Tarih: 15 Nisan 2026

Egitim Siiresi: 1 Glinliik Fiziki Egitim Programi

Egitim Yeri: Akinc1 Hukuk Biirosu ev sahipliginde.

Konusmacilar: Av. Lerzan Nalbantoglu — Akinc1 Hukuk Biirosu Ortag:
Sinem Ozbek — Olea Partners Multi Aile Ofisi Kurucu ve CEO
Ece Koycu - Deloitte Private Tiirkiye Lideri, Ortak

Cagatay Yiice — Deloitte Tiirkiye Vergi Ortagi

Hedef Kitle
e Varlik sahibi aileler ve aile liyeleri
e Aile sirketi hissedarlar1 ve yonetim kurulu tiyeleri
e Yeni nesil (2., 3. ve 4. kusak) aile bireyleri
e Aile ofisi kurmayi planlayan veya mevcut yapiy1 yeniden degerlendirmek isteyenler

Egitimin Amaci

Aile ofisi kavramini finansal, hukuki, yonetsel ve stratejik boyutlariyla 360° ele almak
Aile varliklarinin korunmasi ve biiyiitiilmesine yonelik yapilandirilmis bir bakis agist
kazandirmak

e Nesiller arasi gegis, miras ve halefiyet siireclerini kurumsal yonetim ¢ergevesinde ele
almak

e Tiirkiye ve diinyadan iyi uygulama 6rnekleriyle katilimcilara yol haritas: sunmak
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Program (10.00 — 17.00)

09.30 — 10.00 | Kayit & Karsilama

10.00 — 10.45
1. Oturum | Aile Ofisi Nedir, Neden Stratejik Bir Yapidir?

Amacg: Aile ofisinin yalnizca bir finansal ara¢ degil, uzun vadeli bir yonetim ve siireklilik
modeli oldugunu kavratmak

Icerik:
e Aile ofisinin tanim1 ve temel fonksiyonlar1
e Global gelisim ve Tiirkiye’de aile ofisi ekosistemi
e Aile ofisi — aile sirketi — kurumsal yonetim iliskisi

e Hangi asamada aile ofisi gerekir? (ihtiyag gostergeleri)

10.45 — 11.00 | Kahve Arasi

11.00 - 12.15
2. Oturum | Aile Ofisi Modelleri ve Yapilanma Sec¢enekleri
Amagc: Katilimcilarin kendi aile yapilarina uygun aile ofisi modelini degerlendirebilmeleri
icerik:
e Tekli Aile Ofisi (SFO)
e Coklu Aile Ofisi (MFO)
e Entegre / Hibrit / Sanal modeller
e Avantajlar, riskler ve maliyet perspektifi

e Tiirkiye ve diinyadan 6rnek yapilanmalar
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Uygulama:

e “Hangi model bize uygun?” kisa degerlendirme ¢alismasi

12.15 - 13.15 | Ogle Yemegi

13.15 - 14.45
3. Oturum | Servet Koruma ve Stratejik Varhik Yonetimi
Amag: Servetin korunmasi, ¢esitlendirilmesi ve siirdiiriilebilir biiylimenin ¢ergevesini ¢izmek
Icerik:
e Aile varliklarinin biitlinciil gériiniimii
e Yatirim stratejileri ve risk—getiri dengesi
e Alternatif yatirimlar ve profesyonel varlik yonetimi
e Risk yonetimi, i¢ kontrol ve seffaflik
e Aile ofislerinde gizlilik ve mahremiyet
Vaka Tartismasi:

e (Cok kusakli bir ailede yatirim kararlarinin yonetimi

14.45 - 15.00 | Kahve Arasi

15.00 — 16.45
4. Oturum | Hukuki, Vergisel ve Yonetsel Altyapi

Amag: Aile ofisinin saglam ve siirdiiriilebilir bir zemin {izerine kurulmasini saglayacak
cerceveyi sunmak
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Icerik:
e Aile ofisinin hukuki yapilanmasi
e Vergisel planlama ve risk alanlar
e Trust, vakif ve alternatif yapilar
e Aile ofisinde yonetisim ve karar mekanizmalari

e Aile anayasasi, komiteler ve raporlama diizeni

16.45 - 17.00 | Kapams & Degerlendirme

Not: Icerik Rehber Baz almarak hazirlanmustir.

Konusmaci Onerisi: Lerzan Nalbantoglu, Sinem Ozbek, Deloitte

Not: Egitim sonrasinda ¢ikarilan boliim ile webinar organize edilebilir.
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