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PROFiLi

Tirkiye i¢ Denetim Enstitiisii Dernegi (TIDE), i¢c denetim mesleginin Tiirkiye’de kurumsal bir yapi
kazanmasini saglamak ve kurumsal yonetim ilkelerinin etkin sekilde uygulanmasina katkida
bulunmak amaciyla 19 Eyliil 1995 tarihinde kurulmustur. Dernegin merkezi istanbul’dadir.

TIiDE, Uluslararasi i¢ Denetciler Enstitiisi’niin (The Institute of Internal Auditors — IIA)
Turkiye’deki mesleki temsilcisi olarak; i¢ denetimi, kurumsal yonetim sistemlerinin temel
bilesenlerinden biri olarak konumlandirmakta ve bu gergevede uluslararasi standartlarin, etik
kurallarin ve mesleki uygulama g¢ergevelerinin yayginlastirlmasina yonelik faaliyetler
yuritmektedir. Bu vyaklasim, yonetim kurullarinin gozetim ve denetim sorumlulugunu
destekleyen, bagimsiz ve objektif bir i¢ denetim fonksiyonunun tesis edilmesini amaglamaktadir.

Ayrica, istanbul Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi (ISMMMO) ile yiiriitilen is birligi
kapsaminda, i¢ denetim mesleginin gelistirimesine yénelik ic Denetim Uzmanligl egitim
programlari dizenlenmekte ve mesleki yetkinliklerin artiriimasi hedeflenmektedir.

Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (KGK) ile is birligi s6zlesmesi
kapsaminda Siirdirilebilirlik i¢ Denetim Uzmanligi Sertifikasi (SIDUS) programini olusturulmasi
icin calismalar baslatiimistir.

Dernek ayrica, i¢ denetim bilincinin erken asamada kazandiriimasi ve nitelikli insan kaynaginin
gelistirilmesi amaciyla tniversitelerle is birligi iginde egitim programlari, seminerler ve akademik
faaliyetler yiiriitmektedir. Universitelerde verilen bu egitimler araciligiyla, ic denetim, risk
yonetimi, i¢ kontrol ve kurumsal yonetim konularinda teorik ve uygulamaya doniik bilgi paylasimi
saglanmakta; akademi ile meslek uygulamasi arasinda gtiglt bir bag kurulmaktadir.

TIDE tarafindan diizenlenen Uluslararasi Tiirkiye i¢ Denetim Kongresi basta olmak iizere gesitli
ulusal ve uluslararasi etkinlikler, i¢ denetim ile kurumsal yonetim arasindaki iliskinin gtncel
uygulamalar, dizenleyici beklentiler ve iyi 6rnekler gergevesinde ele alindigi nemli platformlar
arasinda yer almaktadir. 2025 yili itibariyla 30. kurulus yilini tamamlayan TIiDE, i¢ denetimin
yonetim kurulu seviyesinde etkinliginin artirilmasi ve risk odakli, deger katan bir yonetisim
anlayisinin yayginlastiriimasi yontindeki calismalarini sirdiirmektedir.

UYUM NOTU

9,82

Agiklama:

PAY SAHIPLERI

Uyelerin haklarinin korunmasi ve etkin kullaniminin saglanmasi amaciyla
cesitli  komiteler olusturulmus ve faaliyetlerini etkin sekilde
1OIOO surdirmektedir. Dernek Uyeleri esit haklara sahip olup imtiyazh tyelik
uygulamasi bulunmamaktadir. Uyelerin bilgi alma ve inceleme haklarinin
kullanimina 6nem verilmekte, Genel Kurul toplantilari dernek tiizigu ve
ilgili mevzuata uygun olarak gergeklestiriimektedir.
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KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

9,67

Dernegin kurumsal internet sitesinde paydaslarin ihtiya¢ duyabilecegi
glncel bilgi ve belgelere yer verilmekte, kapsamli hazirlanan faaliyet
raporlari internet sitesi araciliglyla kamuoyu ile paylasiimaktadir. Bununla
birlikte internet sitesinin yalnizca Tiirkge olmasi 6nemli bir eksiklik olarak
degerlendirilmektedir. Ayrica faaliyet raporlarinda komite toplanti
sayilari ile dernegin faaliyetlerini onemli dlgtide etkileyebilecek mevzuat
degisikliklerine iliskin bilgilere yer verilmesi, seffaflik agisindan olumlu
olacaktir.

MENFAAT SAHIPLERI

10,00

Dernegin is birligi, sponsorluk, bagis, vasiyet ve yardim kabul siregleri ile
insan kaynaklari uygulamalari yazili politika ve yénetmeliklerle kapsamli
sekilde diizenlenmistir. Dernek; kamu kurumlari, meslek odalari ve diger
sivil toplum kuruluslari ile menfaat sahiplerine yonelik ortak faaliyetler
yuratmektedir.

YONETIM KURULU

9,72

Dernek tlziglu kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumlu ve kapsamlidir.
Ayrica bir yonetim kurulu Gyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina 06zen gosterilmesi, iyilestirmeye acik bir alan olarak

degerlendirilmistir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirme notlari, Tiirkiye i¢ Denetim Enstitiisii Dernegi’nin Kurumsal Yénetim
ilkeleri’ne verdigi 6nemi agikca ortaya koymakta; bu ilkelerin uygulanmasinda yeler, bagiscilar, yararlanicilar, diger tiim
paydaslar ve toplum nezdinde hesap verebilirlik, sorumluluk, etik degerler ve strdirilebilirlik anlayisinin giigl bir kurumsal
yonetim kiltlrl olarak yerlestigini gostermektedir. Ayrica, kamuyu aydinlatma ve seffaflik uygulamalarinin ileri diizeyde
oldugu degerlendirilmektedir.

Pay Sahipleri

TiDE bir sivil toplum kurulusu olmasi nedeniyle pay sahipligi yapisi dernek tyelerinden olusmaktadir. Uyelik
esaslari dernek tiiziglinde agik ve anlasilir sekilde diizenlenmistir. Dernek Uyeleri esit haklara sahip olup
imtiyazli Gyelik uygulamasi bulunmamaktadir.

Uyelerin bilgi alma, inceleme ve ydnetime katilim haklarinin etkin kullanimina 6nem verilmektedir.

Tiirkiye i¢ Denetim Enstitlisii Dernegi’nin 29. Olagan Genel Kurulu 21 Nisan 2025 tarihinde mevcut yasal
dizenlemelere ve Dernek Tizigl’'ne uygun olarak yapilmistir. Genel Kurul araciligiyla Gyelerin goris ve

Uyelerin haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin kolaylastiriimasi icin Uyelik Komitesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi, Kurumsal iletisim Komitesi, Standartlar ve Sertifikasyon Komitesi kurulmus olup komiteler etkin
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onerilerini yonetime iletebilmeleri saglanmaktadir.
]
sekilde faaliyet gostermektedir.
L]

Dernegin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporlari yoluyla Gyeler basta olmak tzere tiim paydaslar dizenli
ve glincel olarak bilgilendirilmektedir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Dernek, kamuyu aydinlatma ve seffaflik ilkeleri dogrultusunda, kurumsal internet sitesi araciligiyla
faaliyetlerine, yonetsel yapisina ve temel politika ve uygulamalarina iliskin glincel bilgileri kamuoyu ile
paylasmaktadir. internet sitesinde dernegin amaci, organizasyon yapisi, tiiziigii, politika ve yénetmelikleri ile
ylratilen faaliyetlere iliskin bilgilere erisim saglanmaktadir.

Faaliyet raporlari diizenli ve kapsamli sekilde hazirlanmakta olup, dernegin mali ve operasyonel faaliyetleri ile
ylritilen projeler hakkinda paydaslara bilgi sunulmaktadir. Hazirlanan faaliyet raporlari internet sitesi
aracihgiyla kamuya acik sekilde paylasiimakta, béylece hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri desteklenmektedir.
Dernegin is birligi yapma, sponsorluk, bagis, vasiyet ve yardim kabuliine iliskin politika ile insan kaynaklari ve
ylriatme birimine iliskin diizenlemeleri yazil olarak olusturulmustur.

Kamu kurumlari, meslek odalari ve diger sivil toplum kuruluslari ile gergeklestirilen ortak faaliyetlere iliskin
bilgilere de kamuya agik mecralarda yer verilmesi, paydaslarla kurulan iletisimi gliclendirmektedir.

Bununla birlikte kurumsal internet sitesinin yalnizca Tirkce olarak hizmet vermesi, uluslararasi paydaslara
erisim ve bilgilendirme agisindan iyilestirmeye acik bir alan olarak degerlendirilmektedir.

Faaliyet raporlarinin; faaliyetleri etkileyebilecek 6nemli mevzuat degisiklikleri ile bilgi verilmesi, seffaflik ve
hesap verebilirlige katki saglayacaktir.




Menfaat Sahipleri

Dernek; Uyeler, bagiscilar, gondlliler, galisanlar, kamu kurumlari, meslek odalari ve diger sivil toplum
kuruluslarini menfaat sahipleri olarak tanimlamaktadir. Menfaat sahiplerinin hak ve gikarlarinin gézetilmesine,
dernek faaliyetlerine katilimlarinin tesvik edilmesine ve diizenli olarak bilgilendiriimelerine 6nem
verilmektedir.

Menfaat sahipleri ile iliskiler, yazili politika ve diizenlemeler gergevesinde yuritiulmekte; is birligi, sponsorluk,
bagis, vasiyet ve yardim kabul siirecleri seffaf ve hesap verebilir bir yaklasimla yonetilmektedir.

Kamu kurumlari, meslek odalari ve diger sivil toplum kuruluslari ile ylratilen ortak faaliyetler araciligiyla
menfaat sahiplerine yonelik sosyal ve mesleki fayda tUretilmektedir.

Dernek, menfaat sahiplerinden gelen goris, 6éneri ve geri bildirimlerin alinmasina ve degerlendirilmesine
onem vermekte; kurumsal internet sitesi, faaliyet raporlari ve gesitli iletisim kanallari araciligiyla paydaslarin
bilgilendirilmesini saglamaktadir. Her Kongre sonrasinda katilimcilardan geri bildirimleri ig¢in anket
yapilmaktadir.

Yonetim Kurulu

Dernegin yonetim kurulu yapisi, gbérev ve sorumluluklari dernek thziiginde acik ve anlasilir sekilde
diizenlenmistir. Yonetim Kurulu, dernegin stratejik hedeflerinin belirlenmesi, faaliyetlerin gézetimi ve etkin bir
kurumsal yonetim anlayisinin tesis edilmesinden sorumludur.

Yonetim Kurulu toplantilari diizenli olarak gergeklestiriimekte, alinan kararlar kayit altina alinmakta ve
uygulanmasi izlenmektedir. Yénetim Kurulu biinyesinde olusturulan komiteler araciligiyla karar alma, izleme ve
gozetim slrecleri desteklenmekte; komiteler gorev alanlarina iliskin c¢alismalarini Yénetim Kurulu’na
raporlamaktadir.

Komitelerin etkin ¢alismasinin saglanmasi amaciyla, bir Yonetim Kurulu tyesinin birden fazla komitede gorev
almamasina yonelik bir uygulamanin benimsenmesi, iyilestirmeye acik bir alan olarak tespit edilmistir.

Komite toplanti sikliklarinin faaliyet raporlarinda sayisal olarak agiklanmasi ile Yonetim Kurulu performansinin
periyodik olarak degerlendirilmesine yonelik mekanizmalarin olusturulmasi, kurumsal yénetim uygulamalarinin
giclendirilmesine katki saglayacaktir.



