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Türkiye İç Denetim Enstitüsü Derneği (TİDE), iç denetim mesleğinin Türkiye’de kurumsal bir yapı 
kazanmasını sağlamak ve kurumsal yönetim ilkelerinin etkin şekilde uygulanmasına katkıda 
bulunmak amacıyla 19 Eylül 1995 tarihinde kurulmuştur. Derneğin merkezi İstanbul’dadır. 

TİDE, Uluslararası İç Denetçiler Enstitüsü’nün (The Institute of Internal Auditors – IIA) 
Türkiye’deki mesleki temsilcisi olarak; iç denetimi, kurumsal yönetim sistemlerinin temel 
bileşenlerinden biri olarak konumlandırmakta ve bu çerçevede uluslararası standartların, etik 
kuralların ve mesleki uygulama çerçevelerinin yaygınlaştırılmasına yönelik faaliyetler 
yürütmektedir. Bu yaklaşım, yönetim kurullarının gözetim ve denetim sorumluluğunu 
destekleyen, bağımsız ve objektif bir iç denetim fonksiyonunun tesis edilmesini amaçlamaktadır. 

Ayrıca, İstanbul Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (İSMMMO) ile yürütülen iş birliği 
kapsamında, iç denetim mesleğinin geliştirilmesine yönelik İç Denetim Uzmanlığı eğitim 
programları düzenlenmekte ve mesleki yetkinliklerin artırılması hedeflenmektedir. 

Kamu Gözetimi, Muhasebe ve Denetim Standartları Kurumu (KGK) ile iş birliği sözleşmesi 
kapsamında Sürdürülebilirlik İç Denetim Uzmanlığı Sertifikası (SİDUS) programını oluşturulması 
için çalışmalar başlatılmıştır.  

Dernek ayrıca, iç denetim bilincinin erken aşamada kazandırılması ve nitelikli insan kaynağının 
geliştirilmesi amacıyla üniversitelerle iş birliği içinde eğitim programları, seminerler ve akademik 
faaliyetler yürütmektedir. Üniversitelerde verilen bu eğitimler aracılığıyla, iç denetim, risk 
yönetimi, iç kontrol ve kurumsal yönetim konularında teorik ve uygulamaya dönük bilgi paylaşımı 
sağlanmakta; akademi ile meslek uygulaması arasında güçlü bir bağ kurulmaktadır. 

TİDE tarafından düzenlenen Uluslararası Türkiye İç Denetim Kongresi başta olmak üzere çeşitli 
ulusal ve uluslararası etkinlikler, iç denetim ile kurumsal yönetim arasındaki ilişkinin güncel 
uygulamalar, düzenleyici beklentiler ve iyi örnekler çerçevesinde ele alındığı önemli platformlar 
arasında yer almaktadır. 2025 yılı itibarıyla 30. kuruluş yılını tamamlayan TİDE, iç denetimin 
yönetim kurulu seviyesinde etkinliğinin artırılması ve risk odaklı, değer katan bir yönetişim 
anlayışının yaygınlaştırılması yönündeki çalışmalarını sürdürmektedir. 

 

 

 

UYUM NOTU 

 

9,82  

 

 

Açıklama: 

 

PAY SAHİPLERİ  
10,00 

 
 

 

Üyelerin haklarının korunması ve etkin kullanımının sağlanması amacıyla 
çeşitli komiteler oluşturulmuş ve faaliyetlerini etkin şekilde 
sürdürmektedir. Dernek üyeleri eşit haklara sahip olup imtiyazlı üyelik 
uygulaması bulunmamaktadır. Üyelerin bilgi alma ve inceleme haklarının 
kullanımına önem verilmekte, Genel Kurul toplantıları dernek tüzüğü ve 
ilgili mevzuata uygun olarak gerçekleştirilmektedir. 
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KAMUYU AYDINLATMA VE ŞEFFAFLIK  

 

 

9,67  

                      

 Derneğin kurumsal internet sitesinde paydaşların ihtiyaç duyabileceği 
güncel bilgi ve belgelere yer verilmekte, kapsamlı hazırlanan faaliyet 
raporları internet sitesi aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Bununla 
birlikte internet sitesinin yalnızca Türkçe olması önemli bir eksiklik olarak 
değerlendirilmektedir. Ayrıca faaliyet raporlarında komite toplantı 
sayıları ile derneğin faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyebilecek mevzuat 
değişikliklerine ilişkin bilgilere yer verilmesi, şeffaflık açısından olumlu 
olacaktır. 

 

 

MENFAAT SAHİPLERİ 

 

10,00 

                      

 Derneğin iş birliği, sponsorluk, bağış, vasiyet ve yardım kabul süreçleri ile 
insan kaynakları uygulamaları yazılı politika ve yönetmeliklerle kapsamlı 
şekilde düzenlenmiştir. Dernek; kamu kurumları, meslek odaları ve diğer 
sivil toplum kuruluşları ile menfaat sahiplerine yönelik ortak faaliyetler 
yürütmektedir. 

 

 

YÖNETİM KURULU 

 

9,72 

 

 Dernek tüzüğü kurumsal yönetim ilkeleri ile uyumlu ve kapsamlıdır. 
Ayrıca bir yönetim kurulu üyesinin birden fazla komitede görev 
almamasına özen gösterilmesi, iyileştirmeye açık bir alan olarak 
değerlendirilmiştir. 

 

 

Kurumsal yönetim ilkelerine uyum derecelendirme notları, Türkiye İç Denetim Enstitüsü Derneği’nin Kurumsal Yönetim 

İlkeleri’ne verdiği önemi açıkça ortaya koymakta; bu ilkelerin uygulanmasında üyeler, bağışçılar, yararlanıcılar, diğer tüm 

paydaşlar ve toplum nezdinde hesap verebilirlik, sorumluluk, etik değerler ve sürdürülebilirlik anlayışının güçlü bir kurumsal 

yönetim kültürü olarak yerleştiğini göstermektedir. Ayrıca, kamuyu aydınlatma ve şeffaflık uygulamalarının ileri düzeyde 

olduğu değerlendirilmektedir. 

 

Pay Sahipleri 
• TİDE bir sivil toplum kuruluşu olması nedeniyle pay sahipliği yapısı dernek üyelerinden oluşmaktadır. Üyelik 

esasları dernek tüzüğünde açık ve anlaşılır şekilde düzenlenmiştir. Dernek üyeleri eşit haklara sahip olup 

imtiyazlı üyelik uygulaması bulunmamaktadır. 

• Üyelerin bilgi alma, inceleme ve yönetime katılım haklarının etkin kullanımına önem verilmektedir. 

• Türkiye İç Denetim Enstitüsü Derneği’nin 29. Olağan Genel Kurulu 21 Nisan 2025 tarihinde mevcut yasal 

düzenlemelere ve Dernek Tüzüğü’ne uygun olarak yapılmıştır. Genel Kurul aracılığıyla üyelerin görüş ve 

önerilerini yönetime iletebilmeleri sağlanmaktadır. 

• Üyelerin haklarının korunması ve kullanılmasının kolaylaştırılması için Üyelik Komitesi, Kurumsal Yönetim 

Komitesi, Kurumsal İletişim Komitesi, Standartlar ve Sertifikasyon Komitesi kurulmuş olup komiteler etkin 

şekilde faaliyet göstermektedir. 

• Derneğin kurumsal internet sitesi ve faaliyet raporları yoluyla üyeler başta olmak üzere tüm paydaşlar düzenli 

ve güncel olarak bilgilendirilmektedir. 

 
Kamuyu Aydınlatma ve Şeffaflık 

• Dernek, kamuyu aydınlatma ve şeffaflık ilkeleri doğrultusunda, kurumsal internet sitesi aracılığıyla 

faaliyetlerine, yönetsel yapısına ve temel politika ve uygulamalarına ilişkin güncel bilgileri kamuoyu ile 

paylaşmaktadır. İnternet sitesinde derneğin amacı, organizasyon yapısı, tüzüğü, politika ve yönetmelikleri ile 

yürütülen faaliyetlere ilişkin bilgilere erişim sağlanmaktadır. 

• Faaliyet raporları düzenli ve kapsamlı şekilde hazırlanmakta olup, derneğin mali ve operasyonel faaliyetleri ile 

yürütülen projeler hakkında paydaşlara bilgi sunulmaktadır. Hazırlanan faaliyet raporları internet sitesi 

aracılığıyla kamuya açık şekilde paylaşılmakta, böylece hesap verebilirlik ve şeffaflık ilkeleri desteklenmektedir. 

• Derneğin iş birliği yapma, sponsorluk, bağış, vasiyet ve yardım kabulüne ilişkin politika ile insan kaynakları ve 

yürütme birimine ilişkin düzenlemeleri yazılı olarak oluşturulmuştur.  

• Kamu kurumları, meslek odaları ve diğer sivil toplum kuruluşları ile gerçekleştirilen ortak faaliyetlere ilişkin 

bilgilere de kamuya açık mecralarda yer verilmesi, paydaşlarla kurulan iletişimi güçlendirmektedir. 

• Bununla birlikte kurumsal internet sitesinin yalnızca Türkçe olarak hizmet vermesi, uluslararası paydaşlara 

erişim ve bilgilendirme açısından iyileştirmeye açık bir alan olarak değerlendirilmektedir.  

• Faaliyet raporlarının; faaliyetleri etkileyebilecek önemli mevzuat değişiklikleri ile bilgi verilmesi, şeffaflık ve 

hesap verebilirliğe katkı sağlayacaktır. 

 



                                                                                                                

 

Menfaat Sahipleri 

• Dernek; üyeler, bağışçılar, gönüllüler, çalışanlar, kamu kurumları, meslek odaları ve diğer sivil toplum 

kuruluşlarını menfaat sahipleri olarak tanımlamaktadır. Menfaat sahiplerinin hak ve çıkarlarının gözetilmesine, 

dernek faaliyetlerine katılımlarının teşvik edilmesine ve düzenli olarak bilgilendirilmelerine önem 

verilmektedir. 

• Menfaat sahipleri ile ilişkiler, yazılı politika ve düzenlemeler çerçevesinde yürütülmekte; iş birliği, sponsorluk, 

bağış, vasiyet ve yardım kabul süreçleri şeffaf ve hesap verebilir bir yaklaşımla yönetilmektedir.  

• Kamu kurumları, meslek odaları ve diğer sivil toplum kuruluşları ile yürütülen ortak faaliyetler aracılığıyla 

menfaat sahiplerine yönelik sosyal ve mesleki fayda üretilmektedir. 

• Dernek, menfaat sahiplerinden gelen görüş, öneri ve geri bildirimlerin alınmasına ve değerlendirilmesine 

önem vermekte; kurumsal internet sitesi, faaliyet raporları ve çeşitli iletişim kanalları aracılığıyla paydaşların 

bilgilendirilmesini sağlamaktadır. Her Kongre sonrasında katılımcılardan geri bildirimleri için anket 

yapılmaktadır. 

 
Yönetim Kurulu 

• Derneğin yönetim kurulu yapısı, görev ve sorumlulukları dernek tüzüğünde açık ve anlaşılır şekilde 

düzenlenmiştir. Yönetim Kurulu, derneğin stratejik hedeflerinin belirlenmesi, faaliyetlerin gözetimi ve etkin bir 

kurumsal yönetim anlayışının tesis edilmesinden sorumludur. 

• Yönetim Kurulu toplantıları düzenli olarak gerçekleştirilmekte, alınan kararlar kayıt altına alınmakta ve 

uygulanması izlenmektedir. Yönetim Kurulu bünyesinde oluşturulan komiteler aracılığıyla karar alma, izleme ve 

gözetim süreçleri desteklenmekte; komiteler görev alanlarına ilişkin çalışmalarını Yönetim Kurulu’na 

raporlamaktadır. 

• Komitelerin etkin çalışmasının sağlanması amacıyla, bir Yönetim Kurulu üyesinin birden fazla komitede görev 

almamasına yönelik bir uygulamanın benimsenmesi, iyileştirmeye açık bir alan olarak tespit edilmiştir. 

• Komite toplantı sıklıklarının faaliyet raporlarında sayısal olarak açıklanması ile Yönetim Kurulu performansının 

periyodik olarak değerlendirilmesine yönelik mekanizmaların oluşturulması, kurumsal yönetim uygulamalarının 

güçlendirilmesine katkı sağlayacaktır. 


