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MHR Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S. (“MHR GYQ”), 2023 yilinda Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi
(GYO) statiistine donlismis olup, Maher Yatirim Holding catisi altinda faaliyet gosteren, halka
acik bir GYO vyapisina sahiptir. Sirket, sigorta sirketleri istiraki olarak kurulan ilk GYO olma
ozelligini tagimaktadir.

Sirket’in ana faaliyet konusu; ofis, ticari alan ve diger nitelikli gayrimenkullere yatirim yapmak,
bu varliklari kiraya vermek, portfoyiinde yer alan gayrimenkullerin degerini artirmaya yonelik
gelistirme faaliyetlerinde bulunmak ve gayrimenkule dayali yatirim stratejileri olusturmaktir. Bu
cergevede MHR GYO, duizenli ve strdurulebilir kira geliri elde etmeyi ve uzun vadeli deger artisini
esas alan bir portféy yonetim yaklasimi benimsemektedir. Sirket faaliyetleri, ylrurlikteki
mevzuata uygun olarak gergeklestiriimekte olup, bagimsiz denetime tabi tutulmakta ve kamuya
dizenli olarak agiklanmaktadir.

MHR GYO’nun kayitli sermaye tavani 3.000.000.000 TL, 6denmis sermayesi ise 1.240.500.000
TL'dir. Sirket sermayesi A grubu ve B grubu paylardan olusmakta olup, nama yazili A grubu
paylara Yonetim Kurulu’na aday gosterme imtiyazi taninmistir. Ortaklik yapisi incelendiginde,
sirket sermayesinin énemli bir bolimiinin sigortacilik ve finans sektoriinde faaliyet gosteren
kurumsal yatirimcilarin elinde bulundugu gorilmektedir. Bu yapi, Sirket’in kurumsal niteliginin
glglenmesine ve uzun vadeli stratejik hedeflerinin desteklenmesine katki saglamaktadir.

Halka arz sonrasinda pay sahipligi yapisi ve yonetim kurulu bilgileri Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP) araciligiyla duzenli olarak kamuoyuna agiklanmaktadir. Ayrica, Sirket
portfoyiinde yer alan gayrimenkuller, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yetkilendirilmis lisansh
degerleme kuruluslari tarafindan periyodik olarak degerlenmektedir.

UYUM NOTU

9,43

8,73 Agiklama:

PAY SAHIPLERI

MHR GYO, pay sahipligi haklarinin etkin ve eksiksiz sekilde kullaniimasini
kurumsal yonetim anlayisinin  temel unsurlarindan biri olarak
9163 benimsemektedir. Genel kurul dncesinde yapilan bildirimlerin kapsamiile
genel kurulun gergeklestirilme slrecinin; yururlikteki mevzuat, Sirket ana
sozlesmesi ve i¢ dizenlemelerle tam uyum iginde yurituldugi tespit
edilmistir. Oy haklarina iliskin imtiyazlar bulunmakla birlikte, azinlik
haklarina yonelik yapilacak iyilestirmeler, kurumsal yonetim ilkeleriyle
uyum agisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilecektir.

9,34

KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

9'44 Sirketin kapsamll ve glncel bir kurumsal internet sitesi bulunmakta olup,
Yatirimci lligkileri bolimU paydaslarin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak
sekilde kullanici dostu ve erisilebilir bir yapida sunulmaktadir. Faaliyet
raporunun kapsaminin artirilmasi, kamuyu aydinlatma ve seffaflik
9,00 uygulamalarini pekistirmistir.

MENFAAT SAHIPLERI

923 Calisanlara yonelik tazminat politikasi olusturulmus ve kamuoyu ile
! paylagilmistir.  Sirket  bunyesinde halihazirda  sendikali  ¢alisan
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8,44

bulunmamakla birlikte, ¢alisanlarla iliskiler iletisime dayal bir cercevede
yuritilmektedir. Yonetim kurulu halefiyet planlamasinin yapilmasi ve
faaliyet raporunda kamuoyuyla paylagiimasi, kurumsal yo6netim
uygulamalari agisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

YONETIM KURULU

9,37

8,21

Yonetim kurulu Gyelerinin, gayrimenkul sektorli ve sermaye piyasalari
konularinda gerekli bilgi birikimi ve mesleki deneyime sahip olduklari
gorilmektedir. Yonetim kurulunda kadin Gye bulunmasina yonelik
adimlarin atilmasi, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri agisindan olumlu
degerlendiriimektedir.  Ayrica, yonetim  kurulu  performansinin
degerlendirilmesine yonelik politika olusturulmasi ve bu kapsamda
faaliyet raporunda acgiklamalara yer verilmesi, yonetim kurulunun
etkinliginin izlenmesi ve kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi

bakimindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Kurumsal yonetim ilkelerine uyum derecelendirme notlari; MHR GYO’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri’ne verdigi 6nemi, bu
ilkelerin uygulanmasinda Yatirimar iliskileri Direktorliigi’niin etkin roliinii, pay sahiplerinin kurumsal internet sitesi
araciligiyla bilgiye erisiminin kolaylastirilmasina yénelik calismalari ve Yénetim Kurulu’nun Kurumsal Yénetim ilkeleri
dogrultusunda hareket etme yoniindeki kararlihigini yansitmaktadir.

Pay Sahipleri
MHR GYO Ortaklik Yapisi
31 Aralik 2025 Ortaklik Payi (1.000 &) %
Quick Sigorta AS 806.080.600,5 64,98
Corpus Sigorta AS 156.200.100 12,59
Diger 278.219.299,5 22,43
Toplam 1.240.500.000 100

e MHR GYO’nun 2024 yilina ait OGK toplantisi, 30 Mayis 2025 tarihinde saat 14:00°de Sirket genel merkezinde
gerceklestirilmistir. Genel kurul sirecinin, ilgili mevzuat ve Sirket i¢ dizenlemeleriyle uyumlu olarak yiratuldugu
gorilmektedir.

e Sirketin pay sahipleri ile olan iliskilerini Yatirimci iliskileri Direktérliigii yiritmektedir. Yatirimai iliskileri Direktorii Ebru
BOZDOGANGIL Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 ve Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisanslari ile EGKS Belgesine
sahiptir.

e Yatinma lliskileri Direktérligi’ne 2025 yilinda yapilmis olan bilgi alma amagh 30 e-posta bagvurusu ayni giin
cevaplandiriimstir.

e Pay sahipleri, kurumsal internet sitesi, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) araciligiyla dizenli olarak
bilgilendirilmektedir.

e Sirket faaliyetlerini 6nemli 6lctide etkileyebilecek mevzuat degisikliklerine iliskin agiklamalara faaliyet raporunda yer
verilmesi, kamuyu aydinlatma ve seffaflik uygulamalarini desteklemektedir.

e MHR GYO yonetimi 6zel denetim yapilmasini zorlastirici islem yapmaktan kaginmistir, 6zel amach denetim yapilmasi igin
herhangi bir pay sahibinin talebi olmamistir.

e OGK toplantisinda, Sirketin 2024 yilinda yaptigi yardim ve bagislar hakkinda ayri bir gindem maddesi altinda Genel
Kurula bilgi verilmistir.

e Genel Kurul toplantisina Yonetim kurulu baskani, CEO, denetim komitesi Uyeleri ve tiim yonetim kurulu Gyelerinin
katilmasi olumlu olarak degerlendirilecektir.

e  Sirketin belirlemis oldugu kar dagitim politikasi kurumsal internet sitesinde kamuoyuna agiklanmistir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

MHR GYO’nun kurumsal internet sitesi; glincelligi, erisilebilirligi ve icerik zenginligi bakimindan, Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nin “Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik” bashg altinda yer alan diizenlemelerle uyumlu olacak sekilde
yapilandirilmistir. Ozellikle Yatirimc iliskileri béliimiiniin, paydaslara yonelik bilgilerin acik, anlasilir ve hizli erisilebilir
bicimde sunulmasina imkan taniyan kullanici dostu bir tasarima sahip oldugu goériilmektedir.
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Sirket tarafindan yayimlanan faaliyet raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dogrultusunda hazirlanmis olup;
finansal ve operasyonel bilgilerin yani sira yonetisim uygulamalari, risk yonetimi, i¢ kontrol sistemi ve stratejik hedeflere
iliskin kapsaml agiklamalara yer verilmek suretiyle seffaflik ilkesi gergevesinde olusturulmustur.

Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin, uluslararasi yatirimcilarin da yararlanabilmesini teminen Tiirkge’nin yani
sira ingilizce olarak da yayimlanmasi, seffaflik ve erisilebilirlik ilkeleri agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

2025 yili faaliyet dénemine iliskin olarak belirlenen hedeflere ulasihp ulasiimadigina ve hedeflere ulasilamamasi
durumunda gerekgelerine faaliyet raporlarinda yer verilmesi, hesap verebilirlik ve seffaflik ilkeleri agisindan olumlu bir
gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Sirketin yiIl boyunca yatirnmci konferanslari ve bilgilendirme toplantilari dizenlemesi, yatirnmcilarla iletisimin
gugclendirilmesi agisindan olumlu degerlendirilmektedir.

Menfaat Sahipleri

Kurumsal Yonetim ilkelerinde menfaat sahipleri; sirketin hedeflerine ulasmasinda veya faaliyetlerinde ilgisi olan
calisanlar, alacaklilar, musteriler, tedarikgiler, sendikalar, gesitli sivil toplum kuruluslari gibi kisi, kurum veya cikar grubu
olarak tanimlanmistir.

Yatirimcilarin korunmasi amaciyla 02.08.2024 tarihinde yayimlanan 7524 sayili Kanun ile glincellenen Kurumlar Vergisi
Kanunu’nun 5. maddesinin 1. fikrasinin (d) bendinde yer alan kurumlar vergisi istisnasina iliskin diizenleme kapsaminda;
Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarinin (‘GYOQ’) sahip olduklari tasinmazlardan elde ettikleri kazanglarin en az %50’sinin kar
payi olarak dagitilmasi sarti getirilmistir. Bu dogrultuda MHR GYQO’nun kar dagitim politikasi, 20 Mart 2023 tarihli ve
2023/14 sayili Yonetim Kurulu Karari ile belirlenmis olan Kar Dagitim Politikasi yeniden diizenlenmis, 07.05.2025
tarihinde KAP’ta duyurulmus ve Genel Kurul’da onaylanmistir.

Menfaat sahiplerinin haklariyla ilgili politika ve prosedirler Sirketin kurumsal internet sitesinde yayimlanmaktadir.
Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga yol acabilecegi ©ongoriilen durumlarda, vyeni
gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesine yonelik halefiyet planlamasi yapilmasi, surdirilebilir yonetim anlayisi
acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Yonetim Kurulu

Sirketin yonetim organlari; Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Gst yonetim ve yonetim kuruluna bagh Riskin Erken Saptanmasi,
Kurumsal Yonetim ve Denetimden Sorumlu Komitelerden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi asli gorevlerinin
yani sira Aday Gésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi gérevlerini de yiriitmektedir. Bu yil Gayrimenkul
Yatirimlari ve Proje Gelistirme Komitesi kurulmustur.

Yonetim Kurulu performansinin degerlendirilmesine iligkin sirket politikasi olusturulmus ve kurumsal internet sitesinde
yayimlanmistir. S6z konusu politika cercevesinde yonetim kurulu Uyeleri tarafindan kurul performansinin
degerlendirilmesi ve bu siirecin anket yontemiyle analiz edilmesi, kurumsal yonetim uygulamalarinin gelistirilmesi
acisindan olumlu bir gelisme olarak degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri sirasinda dogabilecek kusurlari ve sirkete verebilecekleri zararlar igin, Sermaye
Piyasasi Kurulu Tebligi’'nin 4.2.8 maddesi uyarinca, sirket sermayesinin %25’inden fazla tutarda sorumluluk sigortasi
yaptirilmis olup, bu husus Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanmistir.

Yonetim kurulunda kadin Gye bulunmamaktadir; ancak Sirket, yonetim kurulunda kadin Gye orani i¢in % 25’ten az
olmamak kaydiyla bir hedef oranailiskin sirket politikasi olusturmustur ve bu hedefe yénelik adimlar atmaya baslamistir.
Komitelerin, faaliyet alanlariyla ilgili ihtiya¢ duyulan konularda bagimsiz uzman gorislerinden yararlanmaya baslamasi,
karar alma sireglerinin etkinligi ve kurumsal yénetim uygulamalarinin giiglendirilmesi agisindan olumlu bir gelisme
olarak degerlendirilmektedir.

Yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birisine veya idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerine kredi kullandiriimadigi, borg
verilmedigi veya borcun siiresinin uzatilmadigi, sartlarinin iyilestiriimedigi, liclincl sahislar araciligiyla kisisel bir kredi
basligi altinda kredi kullandiriimadigi veya bunlar lehine kefalet gibi teminatlar verilmedigi bilgisi edinilmistir.
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