
                                     
 

YÖNETİM KURULU ÜYELİĞİ GELİŞİM PROGRAMI 10. DÖNEMİ​
İZMİR 

14 Ocak’26 – 26 Şubat’26 

1.Hafta 
 

14 Ocak 2026, Çarşamba 9:30-11:00 – 1. Gün​
Programdan Beklentiler ve Mentor-Menti Bilgilendirmesi 

11:00-13:00 

Yönetim Kurulunun Rolü ve Önemi ​
Güray Karacar TKYD Genel Sekreteri 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

14:00-17:00 

Hukuki Çerçeve ve İyi Uygulama Örnekleri 

Av. Lerzan Nalbantoğlu 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

 

1. Webinar 15 Ocak 2026, Perşembe 15:00-16:30 – 2. Gün 

Yönetim Kurulunun Rolü ve Bağımsız Üye Katkısı 

(Çevrimiçi) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Hafta 
Eğitim 21 Ocak 2026, Çarşamba 10:00-13:00 – 3. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

Adnan Akan, TKYD Yönetim Kurulu Üyesi, Yaşar Holding Yönetim Kurulu 
Üyesi 

(Fiziki) 

 

 



                                     

 

Eğitim 22 Ocak 2026, Perşembe 14:00-17:00 – 4. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

(Çevrimiçi) 

 

3. Hafta 
Eğitim 28 Ocak 2026, Çarşamba  10:00-17:00 – 5. Gün 

Şirket Stratejisi Oluşturma ve İletişimi- Çevik Strateji 

Şahin Tulga, Mentoro Platformu Kurucu Ortak 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

 

Eğitim 29 Ocak 2026, Perşembe 10:00-13:00 – 6. Gün 

Yönetim Kurulunun Yapısı ve Oryantasyonu 

Müge Yalçın, My Executive Kurucu Ortak 

& 

Av. Aydın Buğra İlter, İTA Legal & Advisory 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

1.Vaka Çalışması 14:00-17:00 

 (Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Hafta 
2. Webinar 4 Şubat 2026, Çarşamba 15:00-16:30 – 7. Gün 

Karar Alma Süreçleri ve Karar Alırken Yönetim Kurulu Üyesi için 
Finansallarda Analiz Edilmesi Gereken Konular 

(Çevrimiçi) 

 

 



                                     

 

 

Eğitim 5 Şubat 2026, Perşembe 13:00-17:00 – 8. Gün 

Risk Yönetimi ve Kurumsal Sürdürülebilirlik 

Bora Akdoğanlar, Kurumsal Risk Yönetimi Derneği (KRYD) Yönetim 
Kurulu Başkanı​

&​
Dora Üreten, Escarus (TSKB Sürdürülebilirlik Danışmanlığı) Genel Müdür 

Yardımcısı 

(Çevrimiçi) 

 

 

5. Hafta 
Eğitim 11 Şubat 2026, Çarşamba 14:00-17:00 9. Gün 

Yapay Zeka'nın Yönetim Kurullarına Etkisi  

Dr. Yasemin Yücel Karasu, İstinye Univ. Öğr.Üyesi, Ingram Micro 
Bağımsız Yönetim Kurulu Üyesi​

(Çevrimiçi) 

 

3. Webinar 12 Şubat 2026, Perşembe 15:00-17:00 – 10. Gün 

Risk Yönetimi ve Kurumsal Sürdürülebilirlik 

(Çevrimiçi) 

----------------------------------------------------------------------------------------- 

 

6. Hafta 
Eğitim 19 Şubat 2026, Perşembe 10:00-17:00 – 11. Gün 

Yönetimde Pozitif Yaklaşım ve Etkin Liderlik 

Naci Demiral, The Coaching Company Kurucu 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

 



                                     

 

Eğitim 19 Şubat 2026, Perşembe 10:00-13:00- 12. Gün 

Yönetim Kurulu Sekreteri​
Filiz Morova İneler, İnci Holding Genel Sekreteri 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

1. Simülasyon 14:00-17:00 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

 

 

 

 

7. Hafta​
​

Eğitim 25 Şubat 2026, Çarşamba 14:00-17:00 – 13. Gün 
Yönetim Kurullarında Performans Değerlendirmesi 

Murat Yeşildere, Egon Zehnder Kıdemli Ortak 

(Çevrimiçi) 

 

2.Vaka Çalışması 26 Şubat 2026, Çarşamba 10:00-13:00 

 (Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

& 

2. Simülasyon 26 Şubat 2026, Perşembe 14:00-17:00- 14. Gün 

(Fiziki olarak düzenlenecektir.) 

SINAV​
* Yönlendirilen sınavın 27 Şubat’26 – 6 Mart’26 aralığında cevaplanması 

gerekmektedir.​
 

 

 



                                     

 

Önemli Uyarı! 

●​ Eğitime %80 Devam sağlayan katılımcılara ‘Katılım Belgesi’ 
●​ Devam şartını sağlayan ve sınavdan geçen kişilere Galatasaray 

Üniversitesi KUYDEM ve TKYD onaylı ‘Eğitim Sertifikası’ veriliyor 
olacaktır. 

●​ Fiziki düzenlenmesi planlanan modüllerde çevrim içi katılım 
imkânı sunulmayacaktır. 

●​ Simülasyonlar ve vaka çalışmaları fiziki olarak düzenlenecektir. 
Verilecek sertifika için her simülasyona katılım zorunludur.  

●​ Mentor&Menti görüşmeleri Ocak & Şubat aylarında yapılacak 
şekilde planlanacaktır. Mentor&Menti için uygun olacak ortak 
tarihlere göre belirlenecektir. 

●​ Görüşmeler iki tarafın ortak tercihine göre fiziksel veya çevrim 
içi yapılacaktır. 

Not: 14 Ocak, 28 Ocak, 29 Ocak, 18 Şubat, 19 Şubat ve 26 Şubat tarihleri 
saat: 10.00 – 17.00 arasında fiziki olarak gerçekleşecektir. 

​ Eğitim Programı toplamda 14 günde tamamlanacaktır. 


