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NEDEN KURUMSAL YÖNETİM?

Kurumsal yönetim uygulayan şirketler daha yüksek piyasa değerine ulaşır.

Yatırımcı güvenini artırır, sürdürülebilir büyümeyi destekler.

TKYD, bu dönüşüme rehberlik ve öncülük eder.
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TKYD HAKKINDA
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Türkiye’de kurumsal yönetimin öncü STK’sı
161 Kurumsal, 480 Bireysel üye
20+ yıllık deneyim
ecoDa, ICGN üyesi ve UN Global Compact imzacısı



ETKİMİZ - SAYILARLA TKYD

37 rehber yayın, 15 araştırma raporu
50+ şehirde, 100+ Anadolu Semineri
7.000+ ana hissedara erişim
16 Uluslararası Kurumsal Yönetim Zirvesi 
14 Ulusal Kurumsal Yönetim Ödülleri
150+ Yönetim Kurulu Üyeliği Gelişim Programı mezunu
50+ farklı eğitim programı
52 sayı Kurumsal Yönetim Dergisi
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ÖNEMLİ DÖNÜM NOKTALARI
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FAALİYETLER

Uluslararası Kurumsal Yönetim Zirvesi: Uluslararası Kurumsal Yönetim Zirvesi 2008 yılından bu yana iş 
dünyası profesyonellerini, kamu ve düzenleyici kurum temsilcilerini, şirketlerin yönetim kurulu başkanı ve 
üyelerini, akademisyenleri, aile şirketi temsilcilerini, şirketlerin pay sahiplerini, basın ve medya mensuplarını 
bir araya getiriyor.

Kurumsal Yönetim Ödülleri: Her yıl TKYD tarafından verilen “Kurumsal Yönetim Ödülleri” kurumsal yönetim 
ile ilgili bilinilirlik yaratmayı ve iyi uygulamaları tanıtmayı amaçlamaktadır.

Ödüller; Borsa İstanbul Kurumsal Yönetim Endeksi’nde yer alan şirketlerin yıl içerisinde almış oldukları 
Kurumsal Yönetim Derecelendirme Notlarına istinaden verilmektedir.
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FAALİYETLER

Anadolu Seminerleri: Anadolu’da 50+ ilde 100’ü aşkın seminer ile yaklaşık 7.000 ana hissedara erişim 
sağlanmıştır.

Seminer programı; Sanayi Odaları Ev Sahipliğinde Özel Sektör Temsilcilerinin Katılımına Açık Seminerler, 
Üniversite Söyleşileri, Yerel Medya Toplantıları, Etkin Sivil Toplum İçin Kurumsal Yönetim Seminerlerini 
içermektedir.

Çalışma Grupları: Kurumsal yönetime dair konularda dünya ve Türkiye gündemi doğrultusunda çalışmalarını 
planlayarak, kamuoyunun faydasına yönelik rehber yayınlar, raporlar, düzenleyici kurumlara yönelik görüşler, 
webinarlar ve gündem toplantıları ile konuları gündeme alıyor. 
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FAALİYETLER

Öz Değerlendirme Araçları: 
Kurumsal Yönetim Öz Değerlendirme Aracı, özel sektör 
kuruluşları ve sivil toplum kuruluşlarının kurumsal yönetim 
uygulamalarını uluslararası kabul görmüş standartlara 
göre değerlendiren bir sistemdir. 

Sağladığı başlıca faydalar:

  Mevcut durumun objektif ölçümü
  Gelişim alanlarının net olarak belirlenmesi
  Şirketlere özel öneriler
  Sektör geneli kıyaslama imkânı 

Ücretsiz katılım için aşağıdaki QR kodu okutabilirsiniz.
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FAALİYETLER
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TKYD, kurumsal yönetime dair akademik çalışmaları, iş dünyası tarafından üretilen bilgi ile 
bir araya getiren dijital kütüphaneyi uluslararası düzeyde faydaya sunmuştur. Uluslararası 
kuruluşlar ile yapılan anlaşmalar ve 7 farklı ülkedeki sivil toplum kuruluşlarının katkı ve iş 
birliğine açılan TKYD Kurumsal Yönetim Kütüphanesi'ne QR kodu okutarak erişebilirsiniz.

Kurumsal Yönetim Kütüphanesi



FAALİYETLER

TKYD Yayınları iş dünyasını yakından ilgilendiren uluslararası makale, araştırma ve 
raporları ülkemize taşımaktadır. Kurumsal yönetim alanındaki rehber yayınlarına 
erişim için QR kodu okutabilirsiniz.
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TKYD Rehber Yayınları



FAALİYETLER

Üye Buluşmaları: TKYD Üyeleri, üye toplantılarında bir araya gelme imkanı buluyor. Kurumsal yönetim ile 
ilgili gündemdeki konulara uygun konuk konuşmacılar ile zenginleşen üye toplantıları, TKYD üyelerine 
networking imkanı sunuyor.

İçsel Bilgiye Erişim Semineri: Türkiye Kurumsal Yönetim Derneği olarak, halka açık şirketlerin içsel bilgiye 
erişen mevcut departmanları için düzenlediğimiz “İçsel Bilgiye Erişenler” Semineri TKYD üyelerine ücretsiz 
olarak verilmektedir. Seminer katılımcıların yasalar ve regülasyonlar hakkında bilgi sahibi olmasını 
sağlamak, yasal uyumsuzluklardan kaynaklanabilecek yaptırımların önüne geçmek, etik ilkelerin önemini 
vurgulamak ve profesyonel davranış standartlarına uygun hareket etmelerini teşvik etmektir.
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TKYD ENSTİTÜ

13

TKYD, artan yerel ve bölgesel eğitim talebine yanıt olarak, 2022 yılında 
Uluslararası Kurumsal Yönetim Enstitüsü’nü kurmuştur.

TKYD Enstitüsü, kurumsal yönetim ve ilgili alanlarda bilgi ve deneyim 
alışverişini teşvik etmeyi, ulusal ve uluslararası iş birlikleri aracılığıyla 
en iyi uygulamaların gelişimini desteklemeyi amaçlamaktadır.

Türkiye Kurumsal 
Yönetim Derneği’nden 
gelen yirmi yıllık bilgi 

ve tecrübenin 
profesyonel ve 

sistematik olarak 
harmanlandığı yeni 

kurumsal kimlik

Tüm paydaşların 
ihtiyaç ve taleplerine 
cevap verebilenözel 
tasarım programlar

Alanında uzman, 
iş dünyasında bilinen, 

yöneticilik deneyimine 
sahip profesyonel 
eğitmen kadrosu

Bilgi ve tecrübe 
paylaşımına dayalı 

bakış açımız ile 
uygulamaya yönelik 

programlar

Ulusal ve uluslararası 
alanda kurumsal 

yönetim konusunda 
gündeme hakim, yerel 

ve uluslararası 
mevzuatı yakından 
takip, kaynaklara 

kolay erişim

BİLGİ BİRİKİMİ ÖZEL İÇERİK EĞİTMEN KADROSU TECRÜBE GÜNCELLİK



TKYD ENSTİTÜ
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TKYD Uluslararası Kurumsal Yönetim Enstitüsü olarak 
11 farklı kategoride 50+ farklı eğitim programı sunuyoruz.

Kurumsal Yönetim
ve Derecelendirme

ESG (Stakeholder
Engagement) 

Kurumlarda Vizyon,
Misyon, Değerler
ve Şirket Kültürü 

Aile Şirketlerinde
Kurumsal Yönetim

Uygulamaları 

Kurumsallaşma
ve Kurumsal

Sürdürülebilirlik

Performans Yönetimi
ve Yetki Devri 

Halka Açık Şirketlerde
(SPK) ve Mevzuat 

Yönetim Kurulu -
İcra Kurulu 

Yönetim Kurulları
ve Komiteler 

Risk ve Kriz
Yönetimi

(İç/Dış) Uyum
ve Denetim 



TKYD ENSTİTÜ

TKYD Enstitü ve Galatasaray Üniversitesi Kurumsal Yönetim, Denetim ve Uyum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KUYDEM) iş birliği ile hazırlanan Yönetim Kurulu Üyeliği Gelişim Programı; eğitim, vaka çalışmaları, tecrübe paylaşımı webinarları, 
mentor-menti görüşmeleri ve yönetim kurulu toplantısı simülasyonları olmak üzere dört bölümden oluşmaktadır. Toplam 9 hafta süren 
programın sonunda katılımcılara Galatasaray Üniversitesi KUYDEM tarafından katılım sertifikası verilmektedir. 

2021 yılından bu yana devam eden program, 150+ mezun vermiş olup konuşmacılar ve yöneticiler gerçekleşen Alümni buluşmaları ve 
LinkedIn kapalı grubu sayesinde sürekli iletişim halindedir.

TKYD Enstitü, ESG’yi uzun vadeli büyümenin temel itici gücü olarak gören kurumlar için International Finance Corporation (IFC) ve 
Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliği ile ESG Sertifika Programı’nı başlattı. Program, ESG’nin iş modellerine 
katkılarını, uygulama yöntemlerini ve ESG yöneticiliğini vurgulamakta; profesyonellerin sürdürülebilirlik hedeflerini entegre etmeleri 
için gerekli bilgi ve becerileri sunmaktadır.
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ULUSLARARASI İŞ BİRLİKLERİ

Uluslararası Serbest Teşebbüs Merkezi (CIPE-Center for International Private Enterprise)
  2005 yılından bugüne gerçekleşen işbirlikleri
  4 proje anlaşması
  Bölgesel projeler

Uluslararası Finans Kurumu (IFC - International Finance Corporation)

Uluslararası Entegre Raporlama Ağı (IIRC-International Integrated Reporting Council)

Küresel Raporlama İnisiyatifi (GRI-Global Reporting Initiative)
  Türkiye’de örgütsel paydaşlık
  Uluslararası raporlama standartlarının Türkiye’de tanıtılması
  Raporlama yapan şirket sayısının artırılması

Birleşmiş Milletler Kalkınma Programı (UNDP-United Nations Development Programme)

  2005-2007 yılları arasında “Özel Sektör ve Kalkınma” projesi

Avrupa İmar ve Kalkınma Bankası (EBRD-European Bank for Reconstruction and Development)

Orta Asya Cumhuriyeti Kurumsal Yönetim Alanında İş Birliği
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VİZYONUMUZ
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Her üyenin ihtiyaçlarına özel, anlamlı ve sürdürülebilir fayda sunmak

Uluslararası ağlarda etkin rol almak, Türkiye’yi temsil etmek

22 yıllık bilgi ve birikimi bölge ülkelere taşımak, işbirliği ağları oluşturmak

Yönetim kurullarına rehberlik yapmak, en iyi uygulamaları destekleyici araçlar 
ve eğitimler sunmak

Üyelerin faydasına olacak rehber, araştırma raporu, ürünlerin sayısını artırarak 
çeşitlendirmek

Anadolu Seminerleri ile aile şirketlerine desteklemeye kesintisiz olarak devam 
etmek



ÜYELİK ve İŞ BİRLİĞİ MODELLERİ
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TKYD üyeleri;
  Kamu kurumları, mevzuat düzenleyici kurumlar ile  yürütülen süreçlere katılım
  TKYD ağına dâhil olma
  Çalışma gruplarına üyelik ile ortak uygulamalara katılım ve öneri geliştirebilme
  Gündemdeki konuların tartışıldığı üye panelleri ve gündem toplantıları
  Uluslararası bağlantılar (OECD, IFC, ICGN, EBRD, ecoDa vb.)
  Rehber ve analizlere özel erişim 
  İtibar, bilgi ve görünürlük
  TKYD Platformlarında ve Yayınlarında Görünürlük
  Eğitimler ile kurumsal ve kişisel gelişim
  Ücretli etkinliklerde ve eğitimlerde öncelikli katılım ve özel indirimler
  İş dünyası etkinliklerinden ve diğer iş dünyası örgütleri faaliyetlerinden haberdar 
  olma ve aktif katılım imkanına sahip olurlar.



TKYD Enstitü ve Galatasaray Üniversitesi Kurumsal Yönetim, Denetim ve Uyum Çalışmaları Uygulama ve Araştırma Merkezi 
(KUYDEM) iş birliği ile hazırlanan Yönetim Kurulu Üyeliği Gelişim Programı; eğitim, vaka çalışmaları, tecrübe paylaşımı webinarları, 
mentor-menti görüşmeleri ve yönetim kurulu toplantısı simülasyonları olmak üzere dört bölümden oluşmaktadır. Toplam 9 hafta süren 
programın sonunda katılımcılara Galatasaray Üniversitesi KUYDEM tarafından katılım sertifikası verilmektedir. 

2021 yılından bu yana devam eden program, 150+ mezun vermiş olup konuşmacılar ve yöneticiler gerçekleşen Alümni buluşmaları ve 
LinkedIn kapalı grubu sayesinde sürekli iletişim halindedir.

TKYD Enstitü, ESG’yi uzun vadeli büyümenin temel itici gücü olarak gören kurumlar için International Finance Corporation (IFC) ve 
Boğaziçi Üniversitesi Yaşam Boyu Eğitim Merkezi iş birliği ile ESG Sertifika Programı’nı başlattı. Program, ESG’nin iş modellerine 
katkılarını, uygulama yöntemlerini ve ESG yöneticiliğini vurgulamakta; profesyonellerin sürdürülebilirlik hedeflerini entegre etmeleri 
için gerekli bilgi ve becerileri sunmaktadır.

ÜYELİK ve İŞ BİRLİĞİ MODELLERİ
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Partner Kuruluş Paketi
TKYD Kurumsal Üyesi kuruluşlar ile iş birliklerinin artırılması amacıyla 
hazırlanan “Partner Kuruluş Paketi” ile aşağıda yer alan kapsamda yıl 
boyunca sürekli iş birliği imkanı bulunacaktır;
  Yıl boyunca TKYD tarafından gerçekleştirilecek tüm etkinliklerde   
  “Partner Kuruluş” olarak yer alma
  Uluslararası Kurumsal Yönetim Zirvesi “Partner Kuruluş” statüsü ile  
  görünürlük, basın bültenlerinde “Partner Kuruluş” olarak yer alma,  
  partner kuruluş bünyesinden 10 kişiye davetiye imkanı
  TKYD Kurumsal Yönetim Dergisi’nin 2 sayısında tam sayfa arka    
  kapak reklam imkanı
  TKYD Enstitü’nin düzenlediği Eğitim Programlarına %30 indirimli ve  
  öncelikli katılım hakkı, “ESG  Sertifika Programı” ya da “Yönetim    
  Kurulu Üyeliği Gelişim Programı”na 1 kişilik ücretsiz katılım imkanı



ÜYELİK ve İŞ BİRLİĞİ MODELLERİ
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İçerik Ortağı Paketi
TKYD; kurumsal yönetim ile ilgili farkındalığın artırılması 
ve uygulamaların desteklenmesi amacıyla rehber yayınlar, 
araştırmalar ve dijital çözümler üretmektedir. 

Bu çerçevede İçerik Ortağı Kurumlara dernek tarafından 
sağlanan yayın, araştırma raporları, dergi ve dijital mecralarda 
yer alarak, sektördeki etkinliklerini daha geniş bir kitleye 
duyurabilme imkanı sağlayacaktır. 
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