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TKYD Kurumsal Yénetim Yolculuguna Rehberlik Edecek

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), sirketlerin kurumsal yonetim seviyelerini
olcebilmeleri ve gelisim alanlarim belirleyebilmeleri amaciyla gelistirdigi “Oz
Degerlendirme Araclar” lansmanimi, TKYD Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi, TSKB
Genel Miidiirii ve Yonetim Kurulu Uyesi Ozan Uyar’in ev sahipliginde, TSKB Cennet
Bahgesi’nde iiyelerin genis katilmiyla diizenlenen yaza veda bulusmasinda gerceklestirdi.

TKYD “Oz Degerlendirme Araglar1” lansmani iiyelerin biiyiik ilgisiyle karsilanirken, TKYD
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, acilis konugsmasinda sunlar1 vurguladi:

“Kurumsal yonetim, sadece iyi yonetim i¢in degil, siirdiiriilebilir bliylime ve uzun vadeli deger
yaratma i¢in vazgecilmez bir unsur haline geldi. Bugiin tanitimin1 yaptigimiz Oz Degerlendirme
Araglari, kuruluslarimizin gii¢lii ve gelisime agik yonlerini gérmelerine ve kendi yol haritalarini
olusturmalarmma imkan saglayacak. Ciinkii biliyoruz ki kurumlarin siirdiriilebilir basariy1
yakalayabilmesi i¢in, kendilerini siirekli sorgulamalari, yenilemeleri ve gelistirmeleri gerekiyor.”

Lansman toplantisnda TKYD Genel Sekreteri Giiray Karacar ise gelistirdikleri Oz
Degerlendirme Araglar1 kapsamini su sozlerle oOzetledi: “Oz Degerlendirme Araglar,
kuruluglarimizin kendi kurumsal yoOnetim seviyelerini Ol¢melerine, giliclii ve gelisime acik
yonlerini gérmelerine imkan saglayacak. Seffaflik, hesap verebilirlik, adillik ve sorumluluk
ilkeleri 1g1ginda hazirlanan bu model, her kurumun kendi yol haritasini olusturmasina katkida
bulunacak. Bu c¢alismamiz, 6zellikle yeni yilda TKYD yonetim kurulu ile beraber kadinlarin
kurduklar1 dernekleri de firsat esitligi yaratmak tlizere dnceliklendirecek.”

Kurumlara Yol Gosteren Bir Arac

TKYD Oz Degerlendirme Araglari, sirketlerin ve sivil toplum kuruluslarinin mevcut durumlarini
analiz etmelerini ve bu dogrultuda somut adimlar atmalarini sagliyor. Test araciligiyla kurumlar,
gelisim alanlarini net bigimde gorebiliyor ve bu sayede siirdiiriilebilir bir kurumsallagma siireci
baglatabiliyor.

“Kurumsal yonetim yolculugunda kurumlarin kendi gelisim haritalarimi belirlemelerine
yardimel olmay1 hedefliyoruz” diyen TKYD Genel Sekreteri Giiray Karacar, testin kurumlara
uluslararasi standartlarda bir yol gosterici sundugunu belirtiyor.

KOBI ve STK’lar icin Olgiilebilir Gelisim

Oz Degerlendirme Araglar;, KOBI’ler igin 88, STK’lar i¢in 100 sorudan olusan kapsamli bir
yap1 sunuyor. Yamtlar; seffaflik, hesap verebilirlik, stirdirilebilirlik, i¢ denetim mekanizmalari
ve etik degerler basliklar1 altinda degerlendiriliyor. Degerlendirme sonunda hazirlanan Oz
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Degerlendirme Sonu¢ Dosyasi, kurumlarin gii¢lii ve gelisime acik alanlarini bir rapor olarak
ortaya koyarken, Ozellestirilmis bir yol haritasi da sunuyor. Boylece gerek KOBI’ler gerekse
STK’lar i¢in kurumsal yonetim ilkelerine uyum artik Olgiilebilir ve gelisim odakli bir hale
geliyor.

Katilim ve Gizlilik

TKYD Oz Degerlendirme Araglari’'na kurumlar, www.tkyd.org adresinden kayit olarak
erisebiliyor. Tiim yanitlar KVKK kapsaminda gizlilik esasina gore korunuyor ve {igiincti kisilerle
paylasilmiyor.

Tletisim:

Tiirkiye Kurumsal Ydnetim Dernegi
E-posta: info@tkyd.org

Web: www.tkyd.org
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