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Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi’nin Odagi
“Insan Odakli Kurumsal Yonetim”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan diizenlenen XVI. Uluslararasi
Kurumsal Yénetim Zirvesi, is Sanat Kiiltiir Merkezi’nde, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi Ana
Sponsorlugunda 15 Nisan 2025 tarihinde saat 09:30’da basladi. “insan Odakli Kurumsal
Yonetim: Yonetim Kurulu Perspektifinden Yetenegi Cezbetmek ve Elde Tutmak” temasiyla
gerceklestirilen zirvede, is diinyasinin 6nde gelen temsilcileri, yonetim kurullarinin
gelecegini ve yetenek yonetiminin stratejik Gnemini ele aldi.

Zirvenin acilis konusmalarini TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka ve TUSIAD
Yonetim Kurulu Baskani Orhan Turan gergeklestirdi.

Kurumsal yonetimin sadece bir yonetim modeli degil, sirketlerin surdurulebilirligi icin
vazgecilmez bir yapi tasi oldugunu vurgulayan Dr. Tamer Saka acilis konusmasinda sunlari
soyledi: “Diinya, tarihi bir donlisim sirecinden geciyor. Ekonomik dalgalanmalar, jeopolitik
kirilganliklar, dijitallesme, iklim krizi ve demografik degisimler tim kurumlari daha dayanikli,
daha gevik, daha hesap verebilir yapilar kurmaya zorluyor. Kurumlar igin “iyi ydonetilmek” artik
sadece rekabet avantaji degil, varolus kosulu haline geldi.”

Saka, bu yeni diizende yonetim kurullarinin, sadece sirketin finansal performansindan sorumlu
yapilar olmadigini; ayni zamanda kiltlrin tastyicisi, stratejinin sekillendiricisi ve kurumsal
itibari yoneten ana unsur oldugunu belirtti.

Saka soyle konustu:

“Riskin arttigi yerde, sorumluluk ve rehberlik ihtiyaci da artar. Bu nedenle kurumsal yonetim,
giinimiziin en stratejik glindemlerinden biri haline gelmistir.Bu yilki zirve temamiz olan insan
Odakli Kurumsal Yonetim: Yonetim Kurulu Perspektifinden Yetenegi Cezbetmek ve Elde
Tutmak, kurumlarin strdirilebilir basarilari icin en kritik bashga i1sik tutuyor.Artik sirketlerin
degeri yalnizca bilango ile degil, kurumun degerleriyle, yetenekli insanlari nasil yonettigiyle,
onlari nasil elde tuttugu ve nasil gelisim alani sunduguyla 6l¢iliyor.Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi olarak bu dontsiimin merkezinde yer aliyoruz. Kurumsal yénetim ilkelerinin insani
Onceleyen, cesitliligi benimseyen ve firsat esitligini temel alan bir yapiya evrilmesini hem izliyor
hem de sekillendiriyoruz.”

Yetenek yonetiminin sadece bireysel sirketlerin degil, lilke ekonomisinin stirdirilebilir
kalkinmasi agisindan da kritik &nem tasidigini belirten TUSIAD Yénetim Kurulu Baskani
Orhan Turan ise konusmasinda; “Yeteneklerden bahsederken, lilkemizin biylk bir
potansiyelini de konusmamiz gerekiyor. Biliyoruz ki kadin ve erkegin potansiyelini birlikte
harekete gecirdigimizde hem daha tretken hem de yarattigi degeri, daha adil bélisen bir
Ulke olabiliriz. Bunun igin, kadinlarin sadece ¢alisma hayatina katihmi degil, ¢calisma hayatinin
her kademesinde esit temsiline de odaklanmamiz gerekiyor” dedi.



Pek cok arastirmaya gore yonetim kademelerinde kadinlarin esit temsili, kurumlarin daha
etkin yonetimi ve basarisi icin de fark yaratigina deginen Turan, “bu hem esitlik, hem de iyi
yonetim meselesi. Bu kapsamda, TUSIAD olarak 2024 yilinda, is diinyasini, ydnetim kurullari
basta olmak lizere, tim yonetim kademelerinde kadin temsilini artirmaya, yonetim
kurullarindaki kadin Gye oranini iki yil igcinde %25’e, bes yil icinde %33’e ¢ikarmaya ve gilincel
verilerini aciklamaya davet ettik. Bu konuyu her yil takibe devam ediyoruz. XVI. Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi'nin; sirketlerimizin insani odaga alarak, kadin-erkek tiim
yetkinliklere yatirim yapmasi ve yetkin insan kaynagini elinde tutabilmesi konusunda
hepimize ilham vermesini diliyorum. “

XV. Kurumsal Yénetim Odiilleri Sahiplerini Buldu

Zirve kapsaminda gerceklestirilen XV. Kurumsal Yénetim Oddilleri Téreni ile kurumsal yénetim
ilkelerini en iyi sekilde uygulayan sirketler 8dillendirildi. Odiil alan kurumlar, seffaflik, hesap
verebilirlik, adillik ve sorumluluk kriterleri dogrultusunda degerlendirildi.

Bu yil 6dile layik gortlen kuruluslar;

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi’nde En Yiiksek Nota Sahip Kurulus
Garanti BBVA

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi’nde En Yiiksek Nota Sahip Kuruluslar
Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. ve Pegasus Hava Tasimaciligi A.S.

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi’nde En Yiiksek Nota Sahip 3. Kurulus
Aksa Akrilik Kimya Sanayi A.S.

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi’nde Notunu En Cok Artiran Kurulus
Consus Eneriji isletmeciligi ve Hizmetleri A.S.

Yonetim Kurulu Kategorisinde En Yiiksek Nota Sahip Kurulus
Garanti BBVA

Reel Sektor Sirketi Kategorisinde En Yiiksek Nota Sahip Halka A¢ik Olmayan Kurulug
SUTAS

Finans Sirketi Kategorisinde En Yiiksek Nota Sahip Halka A¢ik Olmayan Kurulus
Garanti BBVA Emeklilik

En Yiiksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notuna Sahip Sivil Toplum Kurulusu
Darissafaka Cemiyeti

En Yiiksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notuna Sahip 2. Sivil Toplum Kurulusu
Turk Egitim Vakfi

En Yiiksek Kurumsal Yonetim Derecelendirme Notuna Sahip 3. Sivil Toplum Kurulusu
Tiirkiye i¢c Denetim Enstitisii
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