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Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi Sonbahar’23 Donemi tamamlandi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin, MY Executive ig birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gegirdigi ‘Yénetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi’ Sonbahar’23 Doneminin 2. Simiilasyonu ve
Kapanig Téreni 17 Ocak tarihinde Galatasaray Universitesi’nde gerceklestirildi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Turkiye’de taninmasi ve gelismesi amaciyla faaliyetlerini
surduren Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD), MY Executive is birligi ve
Galatasaray Universitesi destegdi ile hayata gegcirdigi Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Geligtirme Programi Sonbahar’23 Doéneminin 2. Simulasyonu ve
Kapanig Toreni 17 Ocak’ta Galatasaray Universitesi’nde gerceklestirildi.

Toplam 16 hafta stren programda egitim, tecribe paylasimi webinarlari, mentor-menti
goérismeleri, MY Executive ve Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi is birligi ile gerceklestirilen yonetim kurulu similasyonlari tamamlanarak
dizenlenen mezuniyet toreninde katilimcilara sertifikalar verildi.

is dinyasinin duayen isimlerinin mentor ve konusmaci olarak katildigi program,
yonetim kurulu Gyelerinin, bagimsiz yénetim kurulu Uyelerinin, yénetim kurulu Gyesi
adaylarinin desteklenmesini, guglendiriimesini ve gelecegine yon verdikleri sirketlere
sagladiklari katma deg@erin artirlmasini hedefliyor.

Programin Sonbahar’23 Dénemi’nin mentorlari; Dr. Tamer Saka, Tanyer Sonmezer,
Ali Pandir, Prof. Dr. Aytiil Ergil, Dr. Cineyt Sezgin, Ciineyt Tiirktan, Duygu
Yilmaz, Ethem Kutucular, Feyyaz Unal, Hakan Eminsoy, Lale Saral Develioglu,
Levent Kémiir, Murat Bilgic, Murat Selek, Murat Ulker, Murat Yalnizoglu, Nazan
Somer Ozelgin, Neslihan Tézge ve Neriman Ulsever oldu.

Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi Sonbahar23 kapanis
téreninde konusan TKYD Danigsma Konseyi Uyesi Tayfun Bayazit, “Bugiin, 15 Aralik
2021 tarihinde ilkini baslattigimiz ve 31 Mart 2022 tarihinde ilk mezunlarini verdigimiz
programimizin beginci doneminin kapanisgi igin bir araya geldik. Bugun kapanigini
yaptigimiz 16 haftalik program slresince; Yonetim kurullarinin daha etkili ve verimli
calismasi icgin dikkat edilmesi gereken noktalari, ornekler vakalar ve yasanmig
tecrubeler Uzerinden anlattik. Dizenli olarak gerceklestirdigimiz webinarlarda pandemi
sonrasindaki dénemde yonetim kurullarinin karsisina ¢ikacak farkli konulari
detaylariyla ele aldik. Emegi gecen herkese tesekkur ediyorum.

icinden gectigimiz dénem bizleri bir parca karamsar yapabiliyor. Bu nedenle
sorunlarimizi, eksiklerimizi, risklerimizi konusuyoruz. Ancak ben diger taraftan
Turkiye'nin ¢ok buyuk bir potansiyeli olduguna inaniyorum. Turkiye’nin kalkinmasi igin
bu yonde faaliyet gosteren bitlin kurumlarimizin saglam temellere oturmasi, ‘basarili
bir kurumsal yonetim yapisi’ olugturabilmelerinden geciyor. Kurumsal yonetim hem
kamu hem de 6zel sektér agisindan “Sarduralebilir Buyimenin” anahtari. Kurumsal
surduarulebilirligin, cevresel, sosyal ve yonetimsel olmak Uzere U¢ ana ayagl var.



Cevresel alanda karbon ayak izinin, zararh atiklarin azaltilmasi, sosyal tarafta ise bir
isletmenin galisanlarinin ve toplumun onayini almasi, yonetimsel suregte de seffaf ve
durist muhasebe uygulamalarinin surduralebilir olmasi gerekir. TKYD olarak bu
konuda elimizden gelen her tlrli destegdi vermeye hazir oldugumuzu da bu vesile ile
bir kez daha belirtmek isterim.” derken;

MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yal¢in ise; “Bugun buyUk bir donisum yasiyoruz
ve risklerle birlikte firsatlari da beraberinde getiren bu dénusimin is dinyasi
Uzerindeki etkileri inanilmaz. Sirketlerin gelecegine yon veren ve uzun vadede
hissedarlarinin yani sira pargasi oldugu toplum i¢in de surekli ve kalici deger yaratmak
misyonuyla hareket eden yonetim kurullari Gzerinde yarattigi baski da bir o kadar agir.
Bdylesi donemlerde; “dogru olusturulmus, gugli yodnetim kurullar’” her zaman
oldugundan daha kritik bir 6nem tasiyor. Sirketlerin strdurulebilir basarisinda belirleyici
rol oynuyor. Cok iyi biliyoruz ki; guglt yonetim kurullari, guclu sirketler ve guclu sirketler
de guclu bir udlke ekonomisi anlamina geliyor. Beginci donemini basariyla
tamamladigimiz Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programimizin
merkezinde de bu anlayig yer aliyor. “Guglu yonetim kurullariyla” ulkemizdeki
sirketlerin surdurulebilir basarisina katki saglamak. Sirketlerimizi, kuresel olcekte
yasanan bu buylk dénisime en Ust seviyede hazirlamak. Bu anlayisla ¢iktigimiz
yolda; ¢ok degerli is liderleri, duayen profesyonel ydneticiler, ekonomi basinimizin
kiymetli isimleri programimiza katki sagladi. Bu katkinin her dénem daha da arttigini
goérmenin mutlulugunu yasiyoruz.” seklinde konustu.

Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekan Yardimcisi ve
KUYDEM Mudirii Prof. Dr. Aylin Ataay Saybasili da, “Kurumsal Ydnetimin
sirketlerin strdurulebilir bagsariyr yakalamasi acgisindan ¢ok kritik bir 6neme sahip
oldugu anlayisi ¢ercevesinde Galatasaray Universitesi olarak bu alandaki
faaliyetlerimizi Kurumsal Yonetim, Denetim ve Uyum Calismalari Arastirma Merkezi
binyesinde, KUYDEM’de slrdlirmekteyiz. TKYD ve MY Executive ile birlikte
KUYDEM olarak Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programina
verdigimiz destekle Kurumsal Yonetim anlayisinin hayata geciriimesinde onemli bir
gorev ustlenen yénetim kurullarinin gelisimine katki saglayabildigimiz icin son derece
mutluyuz. lyi yénetim, giiclii yénetim kurullari ve giiclii sirketler merkezimizin temel
misyonunu olusturmakta. Universite, sivil toplum ve is dinyasi is birliginin de glizel bir
uygulamasi olan bu programin, katilimcilara ve sirketlerimize buylk faydalar
saglamasini temenni ederek bu programda birlikte calistigimiz tum kurumlarimiza,
katilmcilara, egitmen ve mentorlarimiza tesekkurlerimizi ileterek is birliklerimizin
artarak devam etmesini temenni ediyorum.” diyerek sézlerini tamamladi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yonetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gegciriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yo6netim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda gondlli bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér, kamu kuruluslari, medya,
dlizenleyiciler, sivil toplum kuruluglari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
dyesidir.



MY Executive Hakkinda: MY Executive, is dinyasinin Ust dizey yonetici ihtiyacina cevap vermek
amaciyla, Mige Yalgin tarafindan 2005 yilinda kuruldu. Ust diizey yénetici temininin yani sira kisisel
olarak galismalarinda ‘dogru yénetim kurullarinin olusturulmasr’ konusuna odaklanan Mige Yalgin, is
dinyasindan gelen bagimsiz yénetim kurulu Uyesi ihtiyaglarina bu yaklasimla cevap vermektedir. MY
Executive, ‘dogru yénetim kurullarinin olusturulmasr’ konusundaki ¢alismalarini 2021 yilinda yeni bir
seviyeye tagimistir. ‘Aile Sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ kitabinin yani sira Tirkiye
Kurumsal Yoénetim Dernegi’nden (TKYD) gelen davetle birlikte, “Yonetim Kurullarinin Giglendirilmesi
Programi’ hazirlanmigtir.



