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Musteri Davraniglari Degisirken Sirketler Sabit
Kalmamali

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) duzenledigi XV. Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi’ne 6zel konugsmaci olarak katilan, The Quartus
Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Tanyer Sonmezer, Tiirkiye’de riskin degil krizin
yonetildigini agiklayarak, “insanlik bu gezegene bir savas acti, kazanirsa
kaybedecek.” dedi.

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) dizenledigi XV. Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi, kamu ve ig dlinyasindan uzman isimlerin katilimyla 21
Kasim 2023 tarihinde Tekfen Tower Konferans Salonu'nda Yenibirig ana
sponsorlugunda gercgeklesti.

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) duzenledigi XV. Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi’ne 6zel konugmaci olarak katilan The Quartus Yonetim
Kurulu Bagkani Sayin Tanyer Sénmezer, risk yonetiminin ¢ok 6nemli olduguna
degdinerek, “Biz de risk degil kriz yonetilir. Yonetim kurullari dijitallesmeli, data
guvenligi ile ilgili sorunlar c6zilmeli. Hack edilenler ve hack edildigini bilmeyen
sirketler var. Bazen yapmak risktir bazen de yapmamak risktir.” dedi.

Misteri davraniglan degisirken siz sabit kalmamalisiniz

Sirketlerin ajandasinda bir de inovasyon ve inovasyonlara uyum gosterebilme
konusunun olduguna dedinen S6nmezer “Cok uzun zaman énce dagdan kar getirip
satanlar vardi, sonra birisi buz kaliplari yapmaya basladi, digerlerinin isi bitti.
Ardindan bir digeri ¢ikti buz kaliplarini yok etti buzdolabini Uretti. Yani sizin isinizde
inovasyon var mi ve pazardaki degigikliklere hazir misiniz bu énemli soru. Musgteri
davraniglari degisirken siz sabit kallyorsaniz pazar payiniz azalacak demektir.
insanlik bu gezegene bir savas acti, kazanirsa kaybedecek.” seklinde sozlerini
tamamladi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yonetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en yi
uygulamalariyla hayata gegciriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda gonilli bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri (zerine insa edilen kurumsal ydnetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér, kamu kuruluslari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik diinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.



