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Yoneticilik Turk Tarihinde Cok dnemli Bir
Unsurdur

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) duzenledigi XV. Uluslararasi
Kurumsal Yénetim Zirvesi’ne 6zel konusmaci olarak katilan, Prof. Dr. ilber
Ortayli, yonetici yetistirmenin ¢gok 6nemli bir konu oldugunu ve yoneticiligin
Turk tarihinde ¢gok 6nemli bir unsur oldugunu belirtti.

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) dizenledigi XV. Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi, kamu ve ig dlinyasindan uzman isimlerin katihmiyla 21
Kasim 2023 tarihinde Tekfen Tower Konferans Salonu’'nda Yenibirig ana
sponsorlugunda gercgeklesti.

Turkiye’nin kendisine 6zgu bir yapisi vardir

“Il. Yuzyllda Basarinin Anahtari: Kurumsal Yonetim” temasiyla gergeklesen XV.
Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi'ne 6zel konusmaci olarak katilan Tarihgi
Yazar Prof. Dr. ilber Ortayl, kurumsal yonetim ilkeleri kapsamindaki ilk eser olan
“Cumbhuriyetin ilk Kurumsal Yénetim Eseri Nutuk” izerine degerlendirmelerini
aktardi.

Nutuk vatan sizindir, bagkasina da gilvenemezsiniz diyor

Turkiye’'nin kendisine 6zgu bir yapisi vardir bunun Uzerinde durulmasi gerekir. Nutuk
Tldrkiye Cumhuriyeti'nin  kurulusunu anlatan temel bir eserdir. Sirket, kurum
yoneticilerine nasil davranacaklarini égretmez. Nutuk Turk gencligine vatani nasil
sevip, koruyacagini 6gretir. Nutuk gencler diyor, onlara vatan ruhu veriyor. Vatan
genclere kalacak ¢unki. Nutuk, katiyen milletler arasi sulh hikayelerine guvenmeyin,
vatan sizindir, baskasina da guvenemezsiniz der. Turk tarihinde iki tane eser vardir.
Biri Baburname ikincisi de Nutuk’tur.

Ote yandan disiplin en 6nemli seylerden biridir. Turkiye 1931'de bu disipline ok
uzakti. Turk igletmeleri ikinci dinya savasinda ithalat yapamadi, ihracat yapti.
Almanlarin ne varsa getirin talebinde Turkler otlari, topraklari toplayip verdi. O donem
Turkiye’'nin toprak cinsleri o kadar ¢ok 6nem kazaniyor ki bu birikimle bir ithalat
patlamasi oldu. O doénemde lisan bilinmiyordu. Almanya'dan, Rusya'dan kacan
gengler o sirketlere girip isleri yonettiler ve o sirketlere ortak oldular. Biz 1960'larin
basinda blyuk bir mekanizma kurduk. Burada onemli is insanlarinin isimlerini
sOylemek lazim, biri Vehbi Kog, digeri Asim Kocabiyik. Bu isimleri gencler érnek
almali ve ¢ok iyi calismall.” diyerek sozlerini bitirdi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yonetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gecirilmesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Ydnetim Dernedi
(TKYD), 2003 yilinda gondlli bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri (zerine inga edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér, kamu kuruluglari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluglari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal



yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
dyesidir.



