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TKYD ve TiSK s Birligine imza Atti

Kurumsal yonetimin yayginlastiriimasi misyonuyla hareket eden Turkiye
Kurumsal Yoénetim Dernegi (TKYD), Tiirkiye igsveren Sendikalari
Konfederasyonu (TiSK) ile yeni bir ig birligine imza atti. Bu ig birligi ile
kurumsal yonetim alaninda farkindaligin daha da artirilmasi igin ¢alisilarak
ortak proje basvurulari yapilacak, arastirma, rapor, yayin ¢aligmalari yapilip
ilgili sektorlere yonelik egitim programlari diizenlenecek.

Kurumsal Yonetim anlayisinin en iyi uygulamalariyla hayata gegiriimesini hedefleyen
Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) arasina yeni katilan uyeleri ve
gelistirdigi is birlikleriyle biiyimeye devam ediyor. TKYD ve TiSK, kurumsal yénetim
temasinda yeni bir ig birligi gerceklestirdi.

ilgili Sektorlere Egitim Programlan Diizenlenecek

Tuark isverenlerini yurt ici ve yurt disinda temsil etme yetkisi olan tek Ust kurulug olan
TISK ve TiSK’in egitim platformu olan TISK Akademi, TKYD ve TKYD Enstiti’niin is
birliginde ilgili sektdrlere yonelik ortak egitim programlari dizenleyecek.

Raporlama ve Yayin Caligmalar da Yiiriitlilecek

is birligi kapsaminda; ortak proje basvurulari gerceklestirimesi, ortak arastirma,
raporlama ve yayin calismalari yiritiimesi, TISK Akademi ile TKYD Enstitii is
birliginde ilgili sektorlere yonelik ortak egitim programlari duzenlenmesi saglanacak.

GUnUmuz dunyasinda belirsizlik ve risklerden korunmanin yolunun kurumsal
yonetimden gectigine yonelik farkindahgin 6zellikle son dénemde hizla arttigina
dikkat ceken TKYD Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Kurumsal yonetimin
yalnizca sirketlere degil tum Tuarkiye'ye blyuk fayda saglayacagi fikrinden hareketle
faaliyetlerimizi yuUratiyoruz. TKYD’nin Uyeleriyle birlikte kurumsal ydnetimin
ulkemizdeki gelisimine hep birlikte katki sunuyor. Bu kapsamda sirketlerin kurumsal
yonetim kapasitelerinin artiriimasi, yonetim sdreglerinin ¢agin gereklerine uygun
olarak meydana getiriimesi, finansmana erisimlerinin  kolaylastirimasi ve
kamuoyunun bilgilendiriimesine  yoénelik kapsamh ¢alismalar yuritlyoruz.
Oniimizdeki dénemlerdeki TiSK ve TISK Akademi ile TKYD ve TKYD Enstiti’'niin is
birliginde ilgili ylrGtecegimiz ¢alismalarin simdiden hayirli ugurlu olmasini dilerim.

Basarili Bir Kurumsal Yonetim Yapisi Sart

Tarkiye’nin kalkinmasi i¢in bu yonde faaliyet gosteren bitin kurumlarimizin saglam
temellere oturmasi, ‘basarili bir kurumsal yonetim yapisi’ olusturabilmelerinden
geciyor. TKYD olarak, kurumsal yonetimin; karar alma mekanizmalarinda, yonetim
kurulu toplantilarinda ve kurumlarin tim kademelerinde saglikli bir bi¢imde
uygulanmasini kapsayan davranigsal yonetim alaninda henuz kat etmemiz gereken
uzun bir yolumuz olduguna inaniyoruz. TiSK ile cok basarili islere imza atacagimiza
inancimiz tam.” dedi.



Krizlerin Altindan Kurumsal Yonetim Eksikligi Cikiyor

TiSK Yonetim Kurulu Baskam Ozgiir Burak Akkol ise, “Biliyorsunuz
isletmelerimizin son donemdeki dnemli dnceliklerinden biri kuskusuz surdurulebilirlik.
Surdurdlebilirlik aslinda is hayatinda uzun suredir olan bir kavram. Ancak tanimi ve
icerigi ciddi bir sekilde degisti. Eskiden surdurtlebilirlik denince odak, mali
surduradlebilirlik, ortakhklarin devamlihgi gibi konulardi. Su anda ise odak daha fazla,
dinyamizin, c¢evremizin, teknolojinin, insan kaynaginin surdurdlebilirligi  olmus
durumda. Son birkag yil igerisinde, duran igletmelere, iglere kotlye giden yapilara
baktigimizda, is gucunun hizli turnoveri, yetenek eksikligi, teknolojik yetkinsizlik, ya
da siber saldirilar gibi konular guindeme geliyor.

Sirketlerimiz olasi risklerle mucadele icin surdurilebilirlikle ilgili ciddi adimlar atiyor.
GUnumuz dunyasinda da yeni yeni riskler ve belirsizliklerle sinandigimiz bir
dénemden geciyoruz. Bu yil yasadigimiz deprem felaketiyle de bunu hissettik.
Yasadigimiz aci olay maalesef hepimizi derinden etkiledi. ilk giin itibariyle tek yiirek
olarak kenetlendik, hala hep birlikte yaralarimizi sarmaya g¢alisiyoruz. Depremin ilk
gliniinden bu yana Konfederasyonumuzun bdlgeye destegi siirliyor. TISK olarak lye
sendika ve isletmelerimiz ile beraber vatandaslarimizin tim ihtiyacglarina kosmaya
devam ediyoruz. Bu, son dénemde yasadigimiz somut risk érneklerinden sadece bir
tanesi. Cok geriye gitmeye gerek yok. Yine bundan ¢ok kisa bir slire 6nce, neredeyse
2 yiIl kadar uzun suren salgin ile savastik. Dunyada yasanilan bu tarz ornekler
artirilabilir. 2008 mali krizi, iklim krizleri, dogal afetler, ekonomik savaslar, 6zellikle
hizmet sektorinin sikga karsilastigi siber saldirilar, kurumlarin karsilastigi veri
ihlalleri gibi bircok risk altindayiz. Hele ki kuresel pazarda rekabet artarken,
beklenmedik bdylesi olaylarin karsimiza ¢gikmasi ¢ok muhtemel. Kurumsal yonetim
anlayisi da bu noktada buyuk énem kazaniyor.

Tarkiye Kurumsal Yonetim Dernegi, bu konu 6zelinde kurumlari gelistirmek ve
olgunluk seviyesini artirmak icin calisiyor. Ulkemizin rekabetciliginin artmasi igin
isletmelere ve iilkemize dokunan bu &nemli konu, TiSK ve TKYD'yi bugiin ortak
paydada bulusturdu. Yaptigimiz is birliginin ve imzalarini atacagimiz protokolimuzin
calisma hayatina buyuk katki sunacagina inancim tamdir.” dedi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yoénetim anlayisinin dlkemizde taninmasi, gelismesi ve en lyi
uygulamalariyla hayata gegiriimesi misyonuyla hareket eden Tlrkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda gonulld bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa edilen kurumsal ydnetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektdr, kamu kuruluglari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.



