TKYD Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi ilkbahar’23 dénemi tamamlandi

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin, MY Executive ig birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gegirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Geligtirme Programy’ ilkbahar'23 Dénemi’nin 2. Simiilasyonu ve

Kapanis Toreni 14 Haziran 2023 tarihinde Galatasaray Universitesi’nde
gercgeklestirildi.

Kurumsal yonetim anlayiginin Turkiye’de taninmasi ve gelismesi amaciyla faaliyetlerini
surduren Tuarkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin (TKYD), MY Executive is birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gegirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programr’nin ilkbahar'23 Dénemi’nin 2. Simiilasyonu ve
Kapanis Téreni 14 Haziran’da Galatasaray Universitesi’nde gerceklestirildi. Toplam
16 hafta slren programda egitim, tecribe paylasimi webinarlari, mentor-menti
goérusmeleri ve Galatasaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi is birligi ile
gerceklestirilen yonetim kurulu similasyonlar tamamlanarak dizenlenen mezuniyet
toreninde katilimcilara sertifikalari verildi.

is dinyasinin duayen isimlerinin mentor ve konusmaci olarak katildi§i program,
yonetim kurulu tyelerinin, bagimsiz yonetim kurulu Uyelerinin, yonetim kurulu dyesi
adaylarinin; desteklenmesini, guclendirilmesini ve gelecedine yon verdikleri sirketlere
sagladiklari katma degerin artirilmasini hedefliyor.

Programin ilkbahar'23 Dénemi’nin mentorlari; Aclan Acar, Ali Pandir, Prof. Dr. Aytul
Ercil, Cengiz Solakoglu, Dr. Clineyt Sezgin, Cuneyt Turktan, Ethem Kutucular,
Feyyaz Unal, Hakan Eminsoy, Lale Saral Develioglu, Levent Komir, Murat Bilgig,
Murat Selek, Murat Ulker, Murat Yalnizoglu, Miige Yalgin, Nazan Somer Ozelgin,
Neriman Ulsever, Neslihan Tézge, Perihan inci, Dr. Tamer Saka, Tanyer
Sonmezer, Dr. Yiimaz Argliden oldu.

Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi ilkbahar23 kapanis
toreninde konugsan TKYD Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Yonetim Kurulu
Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi ile riskleri ve firsatlari birlikte barindiran yeni
dinya dlUzeninde, sirketlerinin basarisi ve itibari igin kritik role sahip yonetim kurullarini
guglendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir hale gelmesine destek olarak buytk
resimde basta iktisadi olarak Turkiye’nin ¢gok daha gugliu bir konumda olmasina katki
saglamayi hedefliyoruz. Ozellikle global ticaretin ayrilmaz bir parcasi olarak kurumsal
yonetim ilkelerine uyumlu olan bir hukuk sisteminin varligi veya yoklugu ulkemizin
yatirrm konusunda tercih edilip edilmemesi agisindan belirleyici bir rol Ustlenecek. Bir
ulkede kurumsal yonetimin gelismesi ve yayginlagsmasi adina sekilsel altyapilar gerekli
ancak yeterli degil. En az sekilsel duzenlemeler kadar davranigsal boyutta da ilerleme
saglanmasi 6nemli ve kritik. Sirketlerimizin kurumsal ydnetim uygulamalarindan
gercek faydayi elde edebilmeleri davranissal boyuttaki ilerlemeye dogrudan bagh. Bu
alandaki engelleri asmak icin hep birlikte miucadele etmemiz sonu¢ almak igin son
derece 6nemli.



Bugln kapanisini yaptigimiz 16 haftalik program suresince; Yénetim kurullarinin daha
etkili ve verimli galismasi igin dikkat edilmesi gereken noktalari, 6rnekler vakalar ve
yasanmis tecrUbeler Gzerinden anlattik. Duzenli olarak gergeklestirdigimiz
webinarlarda pandemi sonrasindaki donemde yodnetim kurullarinin karsisina gikacak
farkli konulari detaylariyla ele aldik. Umudumuzu higbir zaman kaybetmeden ve hig
vakit kaybetmeden hem kurumlarimiz ve paydaslarimiz hem de i¢cinde bulundugumuz
ekosistem icin harekete gegmemiz gerekiyor. TKYD olarak bu konuda elimizden gelen
her tarlt destegi vermeye hazir oldugumuzu da belirtmek isterim.” derken;

MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yal¢in da “Sirketlerde kurumsal ydnetim
ilkelerinin benimsenmesi ve etkili sekilde uygulanmasinin yarattigi katma deger, su
gotirmez bir gercek olarak kabul goruyor. Kurumsal yonetimin dért temel ilkesi; adil,
seffaf, hesap verebilir olmak ve sorumluluk almak, hepsinden 6nemlisi sirketlerin
surdurulebilir basarisina hizmet ediyor. Bu gercegin is dunyasi i¢in oldugu kadar sivil
toplum kuruluslari ve gerek yerel gerekse ulusal olgekte kamu yonetimi igin de gecerli
oldugunu unutmamak gerekiyor. Kamu yonetiminde kurumsal yonetim ilkelerinin guclu
bir sekilde uygulanmasinin ve bunun en dnemli pargasi olan yonetim kurulunun dogru
bir sekilde olusturulmasinin, Ulkemizin gelisiminde farkh bir seviyeye c¢ikmamizi
saglayacagina inaniyorum. Bu nedenle de is dunyasi gibi kamu ydnetiminde de
kurumsal yonetim ilkelerinin glclenerek yayginlasmasinin blyuk Onem tagidigini
dusundyorum” seklinde konustu.

Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi Dekani Prof. Dr.
Volkan Demir de “Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ve MY Executive is birligi ile
hayata gecirilen “Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programinin”
dahilinde Galatasaray Universitesi Kurumsal Yonetim, Denetim ve Uyum Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi (GSUKUYDEM) olarak Sdrekli Egitim Merkezi
(GSUSEM) kapsaminda 2 adet Yénetim Kurulu Simulasyonunu birlikte gerceklestirdik.
Universite, sivil toplum ve is dinyasi ig birliginin iyi bir uygulamasi olduguna
inandigimiz bu egitimlerin, toplumun her alanina yayilmasina, katilimcilara ve
sirketlerimize buyuk fayda saglayacagina inaniyoruz. Sizlerle Gniversitemizde birlikte
calismaktan mutluluk duydugumuzu belirtir, hem bu projede birlikte c¢alistigimiz
kurumlarla, hem de katilimcilar ve mentorlarimizla is birliklerimizin artarak devam
etmesini temenni ederim” diyerek sozlerini tamamladi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal ydnetim anlayisinin dlkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gegiriimesi misyonuyla hareket eden Tirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda gonulld bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri lzerine insa edilen kurumsal ydnetim anlayisinin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér, kamu kuruluglari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dinya arasinda bir iletisim adi kurarak kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.

MY Executive Hakkinda: MY Executive, is dinyasinin Ust dizey yoOnetici ihtiyacina cevap vermek
amaciyla, Mige Yalgin tarafindan 2005 yilinda kuruldu. Ust diizey y6netici temininin yani sira kisisel
olarak calismalarinda ‘dogru yonetim kurullarinin olusturulmasi’ konusuna odaklanan Muage Yalgin, is
dinyasindan gelen bagimsiz yonetim kurulu Gyesi ihtiyaglarina bu yaklasimla cevap vermektedir. MY



Executive, ‘dogru yonetim kurullarinin olusturulmasr’ konusundaki ¢alismalarini 2021 yilinda yeni bir
seviyeye tasimistir. ‘Aile Sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ kitabinin yani sira Turkiye
Kurumsal Yoénetim Dernegi'nden (TKYD) gelen davetle birlikte, “Yénetim Kurullarinin Giglendiriimesi
Programr’ hazirlanmistir.



