Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi Sonbahar'23 Donemi 4 Ekim'de Basladi

Kurumlarin guglu ve surdurulebilir bir yapiya sahip olmalari amaciyla Turkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) ve MY Executive ig birliginde hazirlanan
“Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Geligtirme Programi” 4 Ekim 2023
tarihinde basladi. Agilis konugsmasini yapan TKYD Yonetim Kurulu Uyesi ve
TKYD Uluslararasi Kurumsal Yoénetim Enstitiisii Yiiriitme Kurulu Uyesi Murat
Selek, yeni trend ve teknolojilerin hizla is yapis sekillerine entegre edilmesini
gerektigini vurguladi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tarkiye'’de taninmasi ve gelismesi amaciyla
faaliyetlerini sirduren Tirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi’nin (TKYD), MY
Executive is birli§i ve Galatasaray Universitesi destedi ile hayata gegirdigi Yonetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Geligtirme Programi Sonbahar'23 Dénemi 4 Ekim'de
basladi.

Programin amaci; yonetim kurulu uUyelerinin, bagimsiz Uyelerin, Uye adaylarinin;
desteklenmesi, guglendiriimesi ve gelecegine yon verdikleri sirketlere sagladiklari
katma degerin artirlmasi olurken, programda Yonetim kurulu Uyeliginde ihtiyag
duyulan 6ncelikli bilgiler, giincel 6rnek vakalar ile ele alinarak paylasiliyor.

Yeni trend ve teknolojileri, hizla is yapis sekillerimize entegre edebilmeliyiz

4 Ekim'de Galatasaray Universitesinde TKYD Yonetim Kurulu Uyesi ve TKYD
Uluslararasi Kurumsal Yénetim Enstitiisii Yiiriitme Kurulu Uyesi Murat Selek’in
acilis konusmasi ile baslayan programda, Selek; “Dinya, teknolojinin de etkisiyle sira
digi bir degisim déneminde. Sirketler de bu dedisime ayak uydurmak zorundalar. Bu
sure¢, dogal olarak beraberinde yenilenme zorunlulugunu getiriyor. Yarin var
olabilmenin, saglam adimlarla gelecege yuruyebilmenin yolu, bugun yeni trend ve
teknolojileri, musteri tercin ve beklentilerini hizla is yapis sekillerimize entegre
edebilmemize bagl. Her turlu risk ve tehdide karsi hazirlikli olmak icin, kurumsal
dayaniklilik ve geviklik artik sirket stratejilerinin kritik basari faktérleri haline gelmis
durumda.

Risk ve belirsizliklerle micadele etmeliyiz

Son gelismeler bize acik bir sekilde gosteriyor ki, geleneksel yonetim ve blyime
modelleri ile bu miicadele igerisinde basarili olabilmek mimkin degil. Ulkemizin ve
sirketlerimizin, dijitallesme ve teknoloji, yesil teknoloji, inovasyon destekli Uretim,
cagin gerekleri ile donanmis insan kaynagi ve veri Uzerine insa edilmig yeni, yaratici
uygulanabilir stratejilere ve buyume modeline ihtiyaci var. Bu yeni buyume modelinin
kurumsal yonetim ilkelerine uyumlu olacak sekilde yapilandirilmasi gerekmekte.

Yeni mezunlar i¢in simdiden heyecanliyiz

Programimizin besginci donem mezunlarini verecek olmanin heyecanini simdiden
yagiyoruz.  Turkiye  Kurumsal Yonetim Dernegi olarak  kurulusumuzu
gerceklestirdigimiz 2003 yilindan bu yana, kurumsal ydnetim anlayiginin ve



prensiplerinin Turkiye’de taninmasi, anlasilmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla
hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerimizi surduruyoruz.

Yonetim kurullarini gliglendirmeyi hedefliyoruz

“Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programinin” yeni déneminde
yonetim kurullarini gug¢lendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir hale gelmelerine katki
saglamayi hedefliyoruz. Hem girketlerin yonetim kuruluna bagimsiz tye kazandirmak
isteyen hem de bagimsiz Uyelige aday profesyonel yoneticiler programimiza
basvurdu. Programimizin, gunumiz ortaminda sirketlerin yonetim kurullarini
cesitlendirerek gulglendirmesine, tek kisi yonetiminden ¢ok sesli bir yonetime
gegmesine katkisi olmasindan buyik memnuniyet duyuyoruz.

Yasadigimiz bir gok problemin temelinde yapisal ve sistemsel sikintilar olduguna
inaniyoruz. Bu nedenle artik saglikli ve entegre yonetim sistemlerinin temeli Uzerinde;
Adillik, Seffaflik, Hesap Verilebilirlik ve Sorumluluk ilkelerini esas alan Kurumsal
Yonetim anlayisina dayali bir yapi insa etmeliyiz” seklinde konusurken;

Hedef: “Gli¢lii yonetim kurullariyla” surdurulebilir bagsariya katki

MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yalcin da; “Oncelikle Cumhuriyetimizin 100.
yilini kutlamak istiyorum. Bundan 100 yil 6nce de dinya blyuk bir dénisum
yaslyordu. Turkiye Cumhuriyeti, o blyuk dénisimin yasandigi donemde kuruldu.
Cumbhuriyetimizin kurulusu bir donim noktasi oldu. Bugln yasadigimiz dontisuman is
dinyasi Uzerindeki etkileri ¢ok bulyuk. Sirketlerin gelecedine yon veren ydnetim
kurullari Gzerinde yarattigi baski da bir o kadar agdir. Boylesi dénemlerde; “dogru
olusturulmus, gugli yonetim kurullari” her zaman oldugundan daha kritik bir 6nem
tasiyor. Sirketlerin surdurilebilir basarisinda belirleyici rol oynuyor. Besinci donemine
basladigimiz Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programimizin
merkezinde de bu anlayis yer aliyor. “Guglu yoénetim kurullariyla” Ulkemizdeki
sirketlerin surdurulebilir basarisina katki saglamak. Sirketlerimizi, kiresel dlgekte
yasanan bu buyuk donusume en ust seviyede hazirlamak. Bu anlayisla ¢iktigimiz
yolda; cok degerli is liderleri, duayen profesyonel ydneticiler, ekonomi basinimizin
kiymetli isimleri programimiza katki sagladi. Bu katkinin her donem daha da arttigini
goérmenin mutlulugunu yasiyoruz.” seklinde konustu.

Sirketlere blyiik katki saglayacagina eminim

GSU iiBF Dekani Prof. Volkan Demir ise; “Universite, sivil toplum ve is diinyasi is
birliginin iyi bir uygulamasi olduguna inandigimiz bu egitimlerin, toplumun her alanina
yayllmasina, katihmcilara ve sirketlerimize buyuk fayda saglayacagina inaniyoruz.
TKYD ile Universitemizde birlikte ¢caligsmaktan mutluluk duydugumuzu belirtir, hem bu
projede birlikte calistigimiz kurumlarla, hem de katilimcilar ve mentorlarimizla ig
birliklerimizin artarak devam etmesini temenni ederim” dedi.

Kendi alanlarinda 6ncii isimler deneyimlerini paylasacak

Program; Egitim, Tecribe Paylasimi Webinar’lari, Mentor-Menti Gértiismeleri ve
Galatasaray Universitesi is birliginde hazirlanan Ydnetim Kurulu simiilasyonlari olmak
Uzere dort bolumden olusuyor. Toplam 16 hafta sUren programin sonunda
katiimcilara Galatasaray Universitesi tarafindan sertifika verilecek. Program



cercevesinde; ¢ok degerli is liderleri, duayen profesyonel yoneticiler ve ekonomi
basininin 6nemli temsilcileri; bilgi, birikim ve deneyimlerini katihmcilara sunacak.

Programin son iki haftasinda dizenlenecek Yonetim Kurulu Toplantisi Simulasyonlari
Galatasaray Universitesi'nde gerceklestirilecek ve program sonunda Galatasaray
Universitesi tarafindan katilimcilara katilim sertifikalari verilecek.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yodnetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en |iyi
uygulamalariyla hayata gegirilmesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Ydénetim Dernedi
(TKYD), 2003 yilinda goéndllt bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayiginin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 0zel sektor, kamu kuruluglari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
dyesidir.

MY Executive Hakkinda: MY Executive, is dlnyasinin Ust dlzey yonetici ihtiyacina cevap vermek
amaciyla, Muge Yalc¢in tarafindan 2005 yilinda kuruldu. Arthur Andersen ve EY gibi dinyaca unliu
uluslararasi kuruluglarda uzun yillar galistiktan sonra, bu alandaki deneyimi ve bilgi birikimiyle MY
Executive gatisi altinda bulusan gug¢li bir ekip; bugiine kadar 600'den fazla sirkete, toplam 2 bine
yakin Ust dlzey yonetici sagladi. Uluslararasi kalite ve etik standartlariyla danismanlik hizmeti veren
MY Executive, sundugu kaliteli ¢ézimlerle, is ortagi olarak goérdugl mdsterilerinin beklentilerinin
Otesine gegmeyi hedeflemektedir. Sirket, is ortaklarinin ihtiyaglarini tam olarak kargilayarak
memnuniyetlerini surekli artirma misyonuyla faaliyetlerini sirdirmektedir.



