TKYD, Esas Soysal’in gerceklestirdigi Sevket Sabanci Vizyonuyla
ilk Firsat Programinda

Genclere Is Firsati

isverenlerce az bilinen devlet iiniversitelerinden yeni mezun genglere ise gegis
surecglerinde firsat esitligi saglamayi hedefleyen ve Esas Holding’in sosyal
yatinm birimi Esas Sosyal ile gergeklesen “Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk
Firsat Programi”’nin 50 yeni katilimcisi igbasi yapti. Program kapsaminda
basvurusu kabul edilen bir genc, Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nde igbasi
yaparak Agustos 2024’e kadar ¢alisacak.

isverenlerce az bilinen devlet Universitelerinden yeni mezun genclerin 12 ay boyunca
STK'larda tam zamanh olarak c¢alismalarina imkdn saglayan Sevket Sabanci
Vizyonuyla ik Firsat Programi genglere; STK'larda ve dzel sektdrde karsiligi olan
kurumsal iletisim, finans ve muhasebe, insan kaynaklari, idari igler, satin alma, bilgi
teknolojileri ve kaynak gelistirme/is gelistirme gibi birimlerinde is deneyimi sunuyor.

TKYD, Esas Holding'in sosyal yatirnm birimi Esas Sosyal’in “Sevket Sabanci
Vizyonuyla ilk Firsat Programi”’na bagvuru yaparak kabul alan derneklerden biri oldu.
Program kapsaminda basvurusu kabul edilen 50 katilimci igbasi yapti. 50 katilimci
arasinda yer alan bir kisi de Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nde (TKYD) isbasi

yapti.
Gengler 1 Eylul 2023 tarihinde igbasi yapti

1 Eylulde is bagl yapan ve 23 Agustos 2024 tarihine kadar tam zamanl olarak
TKYD bunyesinde ve cesitli sivil toplum kuruluglarinda (STK) c¢alisacak olan gencler;
hem calisarak deneyim kazanacak hem de ilk Firsat Akademisi kapsaminda
verilecek olan egitimlerle 21. yuzyil yetkinliklerini geligtirecek. Programa basvuru
yapan gencler, online milakatlarin ardindan 1 Eylll 2023 tarihinde isbasi yapti.

Kritik diiglinme ve problem ¢6zme yetkinlikleri kazanacaklar

Sevket Sabanci Vizyonuyla ilk Firsat 2023 Katilimcisi; Tirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi’'nde is Gelistirme Uzman Yardimcisi olarak calismaya baslayarak, 6 kisilik bir
ekibe dahil olurken, Program kapsaminda TKYD’de 1 yil ¢alisma deneyimi elde
ederek; planlama, proaktif disiinme, zaman ydnetimi, sonug¢ odakllik, inisiyatif alma,
kritik distinme ve problem ¢dzme yetkinlikleri kazanacak.

En blytk zenginligin ve avantajin gencler oldugunu belirten TKYD YOnetim Kurulu
Baskani Dr. Tamer Saka, “Ulkemizi, Mustafa Kemal Atatirk'iin isaret ettigi muasir
medeniyetler seviyesine ancak ve ancak genclerle tasiyabiliriz. Geglerimizin birgok
sorunla bas ettigini biliyoruz. En basta da egitim sistemindeki esitsizlikler ve issizlik
gelecege dair umutlarini yok ediyor. iste bu nedenle bizler her seyden ©nce
genclerimizin icindeki umudu yesertmeli, bunu da so6zle degil icraatla yapmaliyiz.
Egitimi duzeltmeden diger sorunlarimizi ¢d6zUme kavusturmamiz mumkun degil.
Ozellikle dijitallesmenin endistriyel devrim iginde mevcut yatirimlar dénustirdigu
gunumuzde ancak katma degerli bir buylUme modeli ile blUyume sansina sahipken,
gencglerin blyimeden pay alabileceklerine inanmalari saglanmali ve artan refahin



genglerin geleceginde buyik bir 6nem olusturacagini onlara gostermeliyiz. Boyle bir
projede oldugumuz igin gok mutluyuz.” seklinde konustu.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yodnetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en |iyi
uygulamalariyla hayata gegirilmesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Ydnetim Dernedi
(TKYD), 2003 yilinda gondllt bir sivil toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayiginin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektdr, kamu kuruluslari, medya,
diuzenleyiciler, sivil toplum kuruluglari ve akademik dinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal
yénetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
dyesidir.



