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Enflasyonla Basa Cikmada Da Kurumsal
Yonetim Etkili Oluyor

HORASIS tarafindan diizenlenen Horasis Kiiresel Toplantisi “inovasyon,
Siirdiiriilebilirlik ve Yeniden insa Yoluyla Etki Yaratmak” temasiyla ilk kez
Gaziantep’te gerceklestirildi. Toplantiya katilan TKYD Yoénetim Kurulu Baskani
Dr. Tamer Saka, enflasyonun kurumsal yonetimi onemli ol¢lide etkiledigini ve
isletmelerin acil olarak onlem almasi gerektigini agikladi.

Uluslararasi dustince kurulusu HORASIS tarafindan Gaziantep Blyuksehir Belediyesi,
Gaziantep Sanayi Odasi, Gaziantep Ticaret Odasi ve Giineydogu Anadolu ihracatgi Birlikleri
ev sahipliginde dizenlenen HORASIS Kiresel Toplantisi Londra ve Cascais’in ardindan
Tarkiye'de ilk kez Gaziantep’te diizenlendi.

2 gun suren ve Sehitkamil Kultir ve Kongre Merkezi'nde diizenlenen toplantiya Ticaret Bakani
Omer Bolat, Gaziantep Valisi Kemal Ceber, Bliyiiksehir Belediye Baskani Fatma Sahin, DEIK
Baskani Nail Olpark, TKYD Ydénetim Kurulu Bagskani Dr. Tamer Saka, Gaziantep oda ve
borsa baskanlarinin yani sira HORASIS Baskani Frank-Jurgen Richter ile kent ig dunyasi
temsilcileri ve uluslararasi yatirrmci ve CEQO’lardan olusan yaklasik 300 katilimci yer aldi.

Toplantida yaptigi konusmada enflasyon zamanlarinin kurumsal yoénetimin dismani
oldugunun altini gizen TKYD Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Ozellikle de kiigiik
ve orta Olcekli isletmeler enflasyonun bozucu etkilerini en fazla yasayan kesim oluyor.
isletmelerin ileriyi planlamasini gok zorlastiran bir takim alanlar var. Bunlardan bazilari maliyet
baskilari, finansal raporlama ve sermaye yoOnetimi, stzlesmeden dogan yukidmlalikler,
paydas iliskileri, risk yonetimi, sermayeye erisim, uyumluluk ve mevzuata iligkin zorluklar.”
dedi.

Enflasyonun kurumsal yénetimi énemli dlglide etkiledigini de vurgulayan Saka, "KOBI'lerde
operasyonel maliyetlerin artmasi, finansal raporlamayi etkileyerek sézlesmelerin, paydas
iligkilerinin ve riskin yonetilmesinde zorluklar ortaya c¢ikariyor. Bu zorluklari etkili bir sekilde
asmak igin KOBI'ler seffafliga dncelik vermeli. Bunu da ancak dogru kurumsal kurallara bagl
kalarak iyi yonetilen girketler saglayabiliyor. Yonetigim kurallari, yuksek enflasyonun yasandigi
donemlerde isletmeleri avantajli hale getiriyor

Ancak Turkiye gibi is dinyasinin hesap vermek zorunda oldugu Ulkelerde yalnizca enflasyonist
baskilar nedeniyle degil, ayni zamanda genel olarak yénetisim eksikligi nedeniyle jeopolitik
risklerin yani sira makroekonomik kirilganliklara neden olabilecek bir durum s6z konusu degil.
lyi yénetisim uygulamaya baslamanin tam zamani. Ciinkg bugiin yasadiklarimizin temelinde
yuksek likiditeye yol acan sey var. Baz Ulkeler bu likiditeyi digerlerinden daha iyi yonetti.
Enflasyonu dusurmek icin micadelede daha adil bir 6nceliklendirme yapilmasi gerekiyor.”
diyerek sozlerini tamamladi.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yénetim anlayisinin tlkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
geciriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), 2003 yilinda gonulli bir sivil
toplum kurulusu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap verebilirik ve sorumluluk ilkeleri tzerine inga edilen
kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tim alanlarda yol gdsterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, ¢zel
sektér, kamu kuruluslari, medya, dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik diinya arasinda bir iletisim agi
kurarak kurumsal yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve
ICGN Uyesidir.



