TKYD Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi’nin ilkbahar’23 Dénemi 1 Mart’ta
basliyor

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin, MY Executive ig birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi’nin yeni donemi 1 Mart 2023 tarihinde
baslayacak.

Kurumsal yonetim anlayisinin Turkiye’'de taninmasi ve gelismesi amaciyla faaliyetlerini
surduren Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin (TKYD), MY Executive ig birligi ve
Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yénetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Geligtirme Programi’nin yeni donemi 1 Mart 2023 tarihinde
baglayacak. Is dinyasinin duayen isimlerinin mentor ve konusmaci olarak katildig
program, yonetim kurulu tyelerinin, bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin, yonetim kurulu
uyesi adaylarinin desteklenmesini, guclendiriimesini ve gelecegine yon verdikleri
sirketlere sagladiklari katma degerin artiriimasini hedefliyor.

Kendi alanlarinda 6ncii isimler deneyimlerini paylasacak

Program; Egitim, Tecrube Paylasimi Webinar’lari, Mentor-Menti Goérusmeleri ve
Galatasaray Universitesi is birliginde Yonetim Kurulu Similasyonu olmak tizere toplam
dort boélimden olusuyor. Toplam 16 hafta siren programin sonunda katilimcilara
Galatasaray Universitesi tarafindan sertifika verilecek.

Program cercevesinde; cok degerli is liderleri, duayen profesyonel yoneticiler ve
ekonomi basininin onemli temsilcileri, bilgi, birikim ve deneyimlerini katilmcilara
sunuyor. Programin Uclncli doéneminde; Aclan Acar, Adnan Akan, Ahmet
Dorduncu, Prof. Dr. Aytul Ercil, Can Caka, Dr. Cluneyt Sezgin, Cluneyt Turktan,
Emir Turan, Ethem Kutucular, Feyyaz Unal, Galya Molinas, Hakan Eminsoy,
Hursit Zorlu, Levent Kémuir, Murat Bilgic, Murat Selek, Murat Ulker, Miige Yalgin,
Nazan Somer Ozelgin, Neriman Ulsever, Neslihan T6zge, Perihan inci, Selim
Oktar, Dr. Tamer Saka, Tanyer S6énmezer ve Dr. Yilmaz Argliden programa mentor
olarak katki saglayan isimler oldu.

Egitim modullerinde ve tecribe paylasimi webinarlarinda yer alan isimler arasinda da
Aclan Acar, Av. Onur Kucgluk, Av.Lerzan Nalbantoglu, Ali Kamil Uzun, Duygu
Yilmaz, Sule Zorlu, Seref Oguz, Av. Kayra Ucer, Av. Merve Sadik, Av. Nihal
Mashaki, Cansen Basaran Symes, Dr. Ciineyt Sezgin, Murat Selek, Vahap
Munyar, Selim Oktar, Basak Cevik, Sahin Tulga, Ahmet Dordiincii, Can Kendi,
Lale Saral Develioglu, Volkan Aki, Dr. Yasemin Yicel Karasu, Elif Dilmen, Prof.
Dr. Giler Aras, Elif Ozkul Gokmen, Canan Ozsoy, Dr. Tamer Saka, Naciye
Kurtulug Sime, Murat Sungur Bursa, Serdar Turan, Adnan Akan, Hakan Demirelli,
Doga Civikgedey, Adil Ucar, Eren Giira, Mehmet Mete Basol, Virma S6kmen, Naci
Demiral, Galya Molinas, Tanyer Sonmezer, Feyyaz Unal, Serpil Yilmaz, Murat
Alsan, Dr. Burak Koger, Neriman Ulsever, Emir Turan, Neslihan Tézge, Seyma
Oncel Bayiksel vardi.



Programa halihazirda ydnetim kurulu Gyesi olanlar, aile sirketlerinde yonetime katilan
ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil aile Uyeleri, yonetim kurulu uyeligine aday C
Level yoneticiler ve yonetim danigsmanlari bagvurabilecek. Programa iligkin detayl bilgi
almak ve 5 Subat'a kadar surecek erken 6deme indiriminden yararlanmak igin:
myboardmember@tkyd.org

TKYD Hakkinda: Kurumsal yodnetim anlayisinin Ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en yi
uygulamalariyla hayata gegiriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi
(TKYD), 2003 yilinda gondlli bir sivil toplum kurulugu olarak kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap
verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine insa edilen kurumsal yonetim anlayiginin, etki ettigi tim
alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket eden TKYD, 6zel sektér, kamu kuruluglari, medya,
dizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik dlinya arasinda bir iletisim adi kurarak kurumsal
yonetim uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir. TKYD, UN Global Compact imzacisi ve ICGN
Uyesidir.

MY Executive Hakkinda: MY Executive, is dinyasinin Ust dizey yonetici ihtiyacina cevap vermek
amaciyla, Miige Yalgin tarafindan 2005 yilinda kuruldu. Ust diizey yénetici temininin yani sira kisisel
olarak galismalarinda ‘dogru yonetim kurullarinin olusturulmasi’ konusuna odaklanan Mige Yalgin, is
dinyasindan gelen bagimsiz yonetim kurulu Uyesi ihtiyaglarina bu yaklagsimla cevap vermektedir. MY
Executive, ‘dogru yonetim kurullarinin olusturulmasi’ konusundaki ¢alismalarini 2021 yilinda yeni bir
seviyeye tasimistir. ‘Aile Sirketlerinde Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi’ kitabinin yani sira ‘Yénetim
Kurullarinin Guglendiriimesi Programi’ hazirlanmistir.
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