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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, Petkim Petrokimya Holding A.S. hakkinda dlzenlenen Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yonetim Hizmetleri A.S.nin SPK'nin 2005 vyilinda yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim
ilkelerinde Aralik 2011 yili Seri: IV No:56 sayili ve Subat 2012 yili Seri: IV No:57 sayil
tebligleri ve 01.02.2013 tarih 4/105 sayili Kurul karari ile revize ettigi diizenlemeleri baz
alarak ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347 sayih yazilan ile kabul edilen
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun olarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan duzenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
gondermis oldugu 67 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya acgiklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracihdi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yoénetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmius ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihgi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.’nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum gorasidur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cikartilmas! igin bir tavsiye niteliginde dedildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayl karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklar Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan yazili ve elektronik ortamda
basilamaz, codaltilamaz ve dagitilamaz.



http://www.kobirate.com.tr/
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1. DORDUNCU DONEM REVIZE EDILEN
DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal YoOnetim
Hizmetleri A.S.’nin, T.C. Basbakanlik
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim Ilkelerine uygun olarak
hazirladigi ve vyine ayni duzenleyici
kurulusca onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak PETKIM PETROKIMYA
HOLDING A.S.'nin Kurumsal Yénetim
Ilkeleri’'ne uygunlugunun
derecelendirmesi, sirket merkezinde
belgeler Uzerinde vyapilan calismalar,
ybnetici ve ilgililer ile yapilan
gorismeler ve diger incelemeler
neticesinde glncellenmigtir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkelerinde de
yer aldigi  Uzere derecelendirme
calismasi, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve  Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ile Yonetim Kurulu baghklari
altinda 295 kriterin incelemesi ve
Kobirate Uluslararasi Kredi

Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S metodolojisine goére
dederlendiriimesi  sonucu  PETKIM
PETROKIMYA HOLDING A.S.nin
Kurumsal YOnetim Uyum
Derecelendirme Notu 8,91 olarak
revize edilmistir.

Aldigi not, Sirketin SPK tarafindan
yayinlanan Kurumsal Yénetim Ilkelerine
oénemli dlglide uyum sagladigi ve BIST’in
Kurumsal Ydénetim Endeksinde islem
gbérmeye devam etmeye Ust dlizeyde
hak ettigini gostermektedir.

Gerek Yonetim Kurulu’nun gerekse
Sirket Ust Y®netimi'nin, Kurumsal
Yénetim Ilkeleri'ni igsellestirerek son bir
yilda uyum ve iyilestirme gerektiren
alanlara ¢6zim Uretme konusundaki
istekli ve kararhh vyaklasimlari revize
edilen nota ulasmada en blylk etken
olmustur.


mailto:cantekin@kobirate.com.tr
http://www.kobirate.com.tr/

Bu sonu¢ PETKIM PETROKIMYA
HOLDING A.S.'nin, Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan yayinlanan Kurumsal
Yoénetim Ilkeleri'ne dénemli 6lclide uyum
sagladigini ifade etmektedir. Sirket icin
olusabilecek riskler 6nemli élgiide tespit
edilmis ve kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklan adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Gst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim  kurulunun
yapisi ve calisma kosullann kurumsal
ybnetim ilkeleri ile uyumludur, ancak
blylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkeleri cgercevesinde bazi
iyilestirmelere gereksinimi vardir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKI DEGISIKLIKLER

A. Sirketin Tanitimi:

Petkim

SOCAR KURULUSUDUR

Sirket Unvan : Petkim Petrokimya Holding Anonim Sirketi
Sirket Adresi : PK. 12 35800 Aliaga Izmir

Sirket Telefonu : (0232) 6163240 / 10 Hat

Sirket Faksi : (0232) 6161248

Sirket Web Adresi : www.petkim.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi : 3 Nisan 1965

Sirket Ticaret Sicil No : 314 Aliaga Ticaret Sicil Memurlugu

Sirketin Odenmis Sermayesi : 1.000.000.000.-TL

Sirketin Faaliyet Alani : Petrokimyasal ara ve Urlinlerin Uretimi ve ticareti
Faaliyette Bulundugu Sektoér : Kimya Sanayi

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:

Mustafa CAGATAY
Ic Denetim ve Yatirima Iliskileri Koordinatérii

mcagatay@petkim.com.tr

0232 6161240 / 2501



http://www.petkim.com.tr/
mailto:fugan@petkim.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi

SOCAR Turkey Petrokimya A.S.
38,68%

~ Halka Agik

10,32% ® SOCAR izmir Petrokimya A.S.

® Ozellestirme idaresi Baskanhgi

SOCAR TURKEY Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)

SOCAR Tiirkiye Enerji A.S. 99,99999
Diger 0,000010

SOCAR TURKEY Enerji A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)
SOCAR (Azerbaycan Devlet Petrol Kurulusu) 99,9999999
Diger 0,0000001

SOCAR Izmir Petrokimya A.S.

Ortak Adi Pay Orani (%)

SOCAR Tiirkiye Enerji A.S. 99,992
Diger 0,008




Ad/ Soyadi YET ]

Vagif ALIYEV

Sirket Yonetim Kurulu

Yénetim Kurulu Baskani

David MAMMADOV

Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

Muammer TURKER

Yénetim Kurulu Uyesi

Farrukh GASIMOV

Yénetim Kurulu Uyesi

Kenan YAVUZ

Yénetim Kurulu Uyesi

Hulusi KILIC

Yénetim Kurulu Uyesi

Ilhami Ozsahin

Yénetim Kurulu Uyesi

Mehmet Hayati OZTURK

Yénetim Kurulu Uyesi

Sileyman GASIMOV

Yénetim Kurulu Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Adi Soyadi
Hulusi KILIC

Yoénetim Kurulu Komiteleri:

Unvani )
Yonetim Kurulu Uyesi

Gorevi
Komite Bagkani

Vagif ALIYEV

Yoénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Farrukh GASSIMOV

Yoénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Kenan YAVUZ

Yoénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite

Adi Soyadi Unvani Gorevi
Ilhami OZSAHIN Yonetim Kurulu Uyesi Komite Bagkani
Muammer TURKER Yonetim Kurulu Uyesi Komite Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Adi Soyadi
Muammer TURKER

Unvani )
Yonetim Kurulu Uyesi

Gorevi
Komite Bagkani

David MAMMADOV

Yénetim Kurulu Uyesi

Komite Uyesi

Slleyman GASIMOV

Genel Midir Yardimcisi (Mali)

Komite Uyesi




Sirket Ust Diizey Yénetimi

Ad/ Soyadi ' Unvani

Sadettin KORKUT

Genel Mudur

Bulent AKSU

Genel Madir Yardimcisi (Mali)

Ali Riza ESMEN

Genel Midir Yardimaisi (Insan Kaynaklan)

Natig DAMIROV

Genel Madir Yardimcisi (Tedarik)

Nihat GURBUZ

Genel Mudir Yardimcisi (Isletmeler)

Ali Ekrem ASLAN

Genel Midir Yardimcisi (Varlik Yonetimi)

Mehmet Fatih KARAKAYA

Genel Midir Yardimcisi (Satis-Pazarlama)

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilsonuna ait bilanco karsilastirmasi

(bin TL)

Ddénen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Aktifler

Kisa Vadeli Yikumlaltkler
Uzun Vadeli Yakamlalikler
Ozkaynaklar

2011/12 2012/12 Degisim %
1.333.922 1.442.049 8,11
1.337.205 1.357.307 1,50
2.671.127 2.799.356 4,80
841.241 1.019.244 21,16
127.198 115.795 -8,96
1.702.688 1.664.317 -2,25

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. 2012 Faaliyet Raporu

Sirketin bazi kalemlerindeki son iki yilsonuna ait gelir tablosu karsilastirmasi

(bin TL)

Net Satiglar
Briat Kar

Faaliyet Kar
FVAOK
Net Dénem Kari/Zarari

2011/12 2012/12 Degisim %

3.891.322 4.348.910 11,76
174.697 76.242  -56,36
162.942 (10.314)  -103,33
215.512 98.517  -54,29
102.341 17.429  -82,97

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S. 2012 Faaliyet Raporu

Sirket Hisse Senedinin I.M.K.B.’deki Son Bir Yillik Zaman Dilimi Icerisindeki En
Yiiksek ve Diisiik Kapanis Degerleri

1.90 (16.08.2012) 3.31 (08.02.2013)

(11.02.2013)

Kaynak : Petkim Petrokimya Holding A.S.



B. Son Bir Yil Icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

a. Sermaye ve Ana Sozlesme Degisiklikleri:

I. 6103 sayili Kanunun 22. maddesi hikmi{ uyarinca sirket esas sézlesmesinin 6102
saylll yeni Tlrk Ticaret Kanunu'na (yeni TTK) uyumunun sadlanmasi ve kayitli sermaye
tavaninin artinlmasi kapsaminda yapilan 16.01.2013 tarih ve 3/5 sayili Sirket Yonetim
Kurulu toplantisinda; Kayith sermaye tavaninin, 2013-2017 déneminde, 5 yil boyunca
gecerli olmak Gzere 300.000.000 TL'den 4.000.000.000 TL' ye artinlmasina, (AS md:6/a)

II. Kayitl sermaye tavaninin artirilmasi ve yeni TTK'va uyumun saglanmasi amaciyla;
Esas s6zlesmenin 3, 4, 6, 7, 8,9, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 18, 22, 23, 30, 31, 32, 33, 34, 37,
38. ve 41. maddelerinin ekte yer alan sekilde tadiline,

III. 29.maddeden sonra 29/A maddesinin eklenmesine,

IV. Esas soOzlesmenin 24, 25, 26, 35. maddeleri ile gecgici 1.maddenin yirirlikten
kaldirilmasina;

karar verilmis olup 29.03.2013 tarihli Genel Kurul toplantisinda s6z konusu dedisiklikler
gergeklegtirilmistir.

b. Kar Dagitimi:

06.03.2013 tarihli Yénetim Kurulu toplantisinda, 2012 yili faaliyet dénemi igin elde edilen
17.428.618- TL karin 102.144,35 TL'sinin I. Tertip yasal yedek olarak ayrilmasina, kalan
17.326.473,85- TL'nin olaganisti yedek olarak kayitlara alinmasina karar verilmis ve
29.03.2013 tarihli Genel Kurulda da pay sahiplerince de onaylanmistir.

c. Politikalar:

Derecelendirme doénemi icerisinde Sirketin Bilgilendirme Politikasi revize edilmis ve
29.03.2013 tarihli Genel Kurulda da pay sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

PETKIM Yénetim Kurulu'nun 16.01.2013 tarih ve 3/6 sayili toplantisinda; Sirket Genel
Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri’ni belirleyen ve TTK m. 419 ve Anonim Sirketlerin Genel
Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslar ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hikimlerine uygun olarak i¢c yonerge kabul
edilmis, 29.03.2013 tarihli Genel Kurulda da pay sahiplerinin sunulmus ve onaydan sonra
tescil ve ilani gergeklestirilmistir.

Sirketin badis ve yardim politikasi olusturulmus ve 29.03.2013 tarihli Genel Kurulda da pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur.

Sirket calisanlarina yoénelik tazminat politikasini olusturulmus ve kurumsal internet
sayfasinda yayimlanmistir.



d. Yénetim ve Organizasyon:

Yonetim Kurulunun 17.12.2012 tarihli toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu'nda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gérev yapmakta olan Alaattin AYKAC'In is yogunlugu nedeniyle
istifasi ile bosalan bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeligine, Kurumsal Yonetim Komitesinin onerisi
ile yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve Genel Kurulun
onayina sunulmak Uzere, Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 ve Sirket Esas Soézlesmesi'nin 11.
Maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan Seri:IV, No: 56 sayili "Kurumsal
Yénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig" hikimlerine gére Hulusi
KILIC''n bagimsiz Gye olarak secilmesine karar verilmistir. Hulusi KILIC 29.03.2013 tarihli
Genel Kurulda yeniden secilmis ve rapor tarihi itibariyle Yénetim Kurulu Uyesi olarak
gbrevine devam etmektedir.

Yonetim kurulunun 18.12.2012 tarihli toplantisinda; Sirket Yonetim Kurulu UGyesi Turhan-
Cemal BERIKER'in is yogunlugu nedeniyle istifasi ile bosalan Yénetim Kurulu uyelidine,
yapilacak ilk Olagan Genel Kurul toplantisina kadar gérev yapmak ve Genel Kurulun onayina
sunulmak Uzere Tirk Ticaret Kanunu'nun 363 ve Sirket Esas Sézlesmesi'nin 11. maddesi
hikiimlerine gére Mehmet Hayati OZTURK'(in secilmesine karar verilmistir. Mehmet Hayati
OzTURK 29.03.2013 tarihli Genel Kurulda yeniden secilmis ve rapor tarihi itibariyle Yonetim
Kurulu Uyesi olarak gérevine devam etmektedir.

Yonetim Kurulu'nun 29.03.2013 tarihinde vyapilan toplantisinda, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri:IV, No:56 sayili Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulanmasina Iliskin Tebligi'nde yer alan hiikiimler cercevesinde; Bagimsiz yénetim kurulu
Uyesi olarak secimleri gerceklesen ilhami OZSAHIN (Baskan) ve Sn. Muammer TURKER'in
(Uye) Denetimden Sorumlu Komite lyeligine;

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Hulusi KILIC (Baskan), Sn. Vagif ALIYEV (Uye), Sn. Farrukh
GASSIMOV (Uye) ve Sn. Kenan YAVUZ 'un (Uye) Kurumsal Ydnetim Komitesi Uyeligine,
Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Sn. Muammer TURKER (Baskan), Sn. David MAMMADOV
(Uye) ve Sn. Sileyman GASIMOV'un (Uye) Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligine
secilmelerine ve, Denetimden Sorumlu Komite'nin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri: X, No:
22 Sayili Teblig hlkamleriyle belirtilen gorevlerin ifasi ile yetkilendiriimesine karar
verilmistir. Rapor tarihi itibariyle adi gegenler anilan gérevlerine devam etmektedirler.

PETKIM Yonetim Kurulu tyeligine atanan Mehmet Hayati OZTURK' (in, ylritmekte oldugu
Petkim Petrokimya Holding AS. Genel Mudurliglu gorevinden ayrilmasi nedeniyle bosalan
Sirket Genel Muidurliga'ne, Yonetim Kurulu'nun 20.12.2012 toplantisinda Sadettin
KORKUT'un atanmasina karar verilmistir.

PETKIM Yonetim Kurulunun 11.01.2012 tarih ve 2/2 sayil toplantisinda;

Sirketin organizasyon vyapisinda, yonetim kurulu toplantilani ile ilgili organizasyonlar
yapmak, genel kurul toplantilarinin koordinasyonunu saglamak ve sireglerini ylritmek
Uzere, Yonetim Kurulu Koordinatorligu olusturulmasina,

Kurumsal Yénetim ve Yatinma Iliskileri Koordinatdrii olarak goérev yapmakta olan Fisun
UGAN'In Yénetim Kurulu Koordinatdri olarak atanmasina karar verilmistir.

PETKIM Yonetim Kurulu'nun 11.01.2012 tarih ve 2/3 ve 4 sayili toplantilarinda; Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Seri:IV No:41 sayili "Sermaye Piyasasi Kanunu'na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar Esaslar Hakkinda Tebligin 7. ve 8. madde hukimleri uyarinca,
Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanhgi Lisansina (Lisans No: 700269) ve Sermaye
Piyasasi Faaliyetleri Ileri Diizey Lisansi'na (Lisans No: 203652) sahip olan Mustafa
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CAGATAY'In Kurumsal Yonetim ve Yatirnmci Iliskileri Koordinatérii olarak atanmasina ayrica
Kurumsal Yonetim ve Yatinmci Iligkileri Koordinat6rligu yetkileri uhdesinde kalmak (zere
Risk Yonetimi ve I¢ Kontrol Koordinatorligia gorevini de yiritmesine karar verilmistir.

e. Calisanlarla Iliskiler ve Toplu Is Sézlesmesi:

PETKIM'in 16.05.2013 tarihli KAP agiklamasi ve Sendika beyanlarina gére; Sirket ve Petrol-
Is Sendikasi arasinda varilan mutabakat sonucu 01.01.2013-31.12.2014 dénemini kapsayan
Toplu Is Sézlesmesi gériismeleri 15.05.2013 tarihinde anlasma ile sonuglanmis; buna gére
Ucretlere ilk 6 ay igin % 6, ikinci, Gglincl ve doérdlnci alti aylar icin de gergeklesen
enflasyon (tiketici fiyat endeksi) oraninda tcret zammi yapilmasina karar verilmistir.

f. Uretim, Yatirnm ve Isletme Faaliyetleri:

= Izmir ili Aliaga Ilcesi Nemrut Kérfezinde bulunan Hazineye ait toplam 444.709,25
m2 dolgu alani Gzerinde onayli imar plani ve uygulama projesine uygun olarak, liman iskele
ve dolgu alani yapilmak amaciyla PETKIM ile Izmir Defterdarhigi Milli Emlak Daire Baskanhgi
arasinda 29.11.2012 tarihinde Kullanma izni Sézlesmesi imzalanmistir. Ilgili sézlesme ile ilk
yil icin kullanim bedeli 6.395.239,50 TL olmak lizere Sirket lehine 10.11.2047 tarihine kadar
kullanma izni verilmistir. Kullanma izni bedelleri Tirkiye Istatistik Kurumunca yayimlanan
Uretici Fiyatlari Endeksinde (UFE) meydana gelen artis oraninda her yil artacaktir.

Diger yandan;

22.02.2013 tarihinde yapilan 6zel durum aciklamasiyla Sirket tarafindan duyurulan ve
“Istirak ve Bagh Ortakhklardaki Degisiklikler ve PETKIM'e etkileri” bdlimiinde séz
ettigimiz gibi; Petkim tesisleri icerisinde kurulacak bir konteyner limaninin APM Terminalleri
Liman Isletmeciligi A.S. (APM Terminalleri) tarafindan isletilmesine yonelik, APMT BV., APM
Terminalleri, Petkim ve Petkim'in %99,99 hissedari oldugu Petlim Limancilik Ticaret A.S.
(PETLIM) tarafindan bir isletme anlasmasinin -~ imzalandigi ifade edilmisti.

S6z konusu konteyner limani projesi kapsaminda, Petkim’in 24.07.2013 tarihli Yonetim
Kurulu toplantisinda, PETLIM'in limancilik  faaliyetlerinde kullanilmak Uzere;

- Izmir ili, Aliaga ilgesi Nemrut Kérfezi mevkii'ndeki 157.077 m2'lik dolgu alaninda 2047
yilina kadar sahibi oldugumuz kullanim hakkinin, 10.121.591 USD karsiliinda, PETLIM'e
devredilmesi igin gerekli islemlerin yapilmasina,

- Izmir ili, Aliaga ilcesi, Cakmakli mevkii'ndeki 232.085 m2'lik alanda 2047 yilina kadar T.C.
Orman ve Su Igleri Bakanligi, Orman Genel Midirliginden alinan kesin izin hakkinin,
21.549.442 USD karsihginda, PETLIM'e tahsis edilmesi icin gerekli islemlerin yapilmasina,

- Sirketin Petkim Limani'nda limancihk faaliyetlerinin sdrddrdlebilmesi igin gerekli kiyi
tesisleri isletme izin belgesi geredince haiz oldugu yik ellegleme hakkinin, 30.770.000 USD
karsiliginda, PETLIM tarafindan da alinmasina muvafakat edilmesine,

- Izmir ili, Aliaga ilcesi, Pasaciftlii mevkii'ndeki 28.211 m2 alanda 2047 yilna kadar
Petkim’in sahibi oldugu irtifak hakkinin, 2.914.034 USD karsiliyinda, PETLIM'e devredilmesi
icin gerekli islemlerin yapilmasina,

- Sirketin maliki oldugu Izmir ili, Aliaga ilcesi, Pasagciftliji mevkii'ndeki 15.150 m2
tasinmazin yillik 123.273 USD karsiiginda, PETLIM'e kiralanmasina, karar verilmistir.

= Etilen Fabrikasi Kapasitesinin 520.000 ton/yildan 588.000 ton/yila cikariimasi
kapsaminda yapilacak yatirnmin finansmani amaciyla, 07.03.2013 tarihinde Sirket ve Tlrkiye
Is Bankasi A.S. arasinda 101,5 milyon dolar tutarinda kredi sdzlesmesi imzalanmistir. Bir
bélimi T.Is Bankasi A.S. ve Japan Bank for International Cooperation (JBIC) arasinda
5.10.2012 tarihinde imzalanan Genel Kredi Sézlesmesi kapsaminda fonlanacak kredi
toplamda 10 vyil vadeli olup yaklasik maliyetin yillik ortalama libor + 3,5 oldugu
aciklanmigtir.
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g. Istirak ve Bagli Ortakhklardaki Degisiklikler ve PETKIM’e etkileri:

= Sirket yonetim kurulu, 28.04.2010 tarih ve 64/132 sayih toplantisinda; muilkiyeti
ve/veya kullanim hakki PETKIM’e ait olan gayrimenkuller, dolgu alanlari, iskeleler, tesisler
ve diger unsurlardan olusan Petkim Limani'nin varlklarini kismi boélinme yolu ile devri
suretiyle tUm hisseleri Sirkete ait olacak bir liman sirketi kurulmasina karar vermis olup
28.04.2010 tarih 16 sayili 6zel durum aciklamasi ile kamuoyuna duyurulmustu.

Yonetim Kurulunun 28.10.2010 tarih ve 71-142 sayili toplantisinda ise "100.000 TL nakdi
sermaye ile kurulacak Sirkete 99.996 adet hisse karsiligi 99.996 TL sermaye ile ortak
olunmasina karar verilmis olup alinan bu kararlar geredi, “Petlim Limancilik Ticaret
Anonim Sirketi" unvanli liman sirketi 22.11.2010 tarihi itiban ile kurulmus ve 3264 sicil
numarasi ile ticaret siciline tescil ettirilmisti. Tim bu gelismeler Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda kamuoyu ile paylasiimisti.

PETLIM LIMANCILIK TIC. A.S.'nin 13.11.2012 tarihinde gergeklestirilen Olaganiistii Genel
Kurulu’'nda sermayesinin 100.000.-TL'den nakit artisi ile 8.000.000.-TL'ye artirilmasina
karar verilmis; PETKIM Yénetim Kurulu’nun 13.11.2012 tarihli toplantisinda da, PETLIM
A.S.'nin sermaye artirimina 99.996.-TL olan sermaye payinin 7.999.680.-TL olacak sekilde
dogrultusunda nakden istirak etmesine karar verilmistir.

» PETKIM'in dolayli ana hissedari SOCAR Turkey Enerji A.S.nin ana hissedari
oldugu STAR Rafineri A.S. tarafindan PETKIM Petrokimya Holding A.S. Aliaga Kompleksi
sinirlan icerisinde gerceklestiriimesi planlanan, 6.6 Milyar TL yatirm bedelli, 10 milyon
ton/yil kapasiteli, STAR Rafinerisi Projesi ile ilgili olarak STAR Rafineri A.S.'nin 27.09.2012
tarihinde basvurusunu yaptigi, "Stratejik Yatinnm Tesvik Belgesi"nin T.C. Ekonomi Bakanhgi
Tesvik Uygulama ve Yabanc Sermaye Genel Midirligtu tarafindan onaylanmistir.
Sézkonusu rafineri yatinminin tamamlanmasi ile Uretilecek 10 milyon ton rafinaj Grininin 3
milyon tonunun Petkim tarafindan tiketilecegi, bdylece Petkim’in tasima, stoklama ve kalite
maliyetlerinden minimum 100 milyon dolar tasarruf sadglayacadi, Petkim yarimadasinda
yapilacak petrokimya, liman ve enerji yatinmlar ile birlikte sirketin performansini dért kat
daha iyilestirebilecegi bilgisine ulasiimistir.

= PETKIM Yénetim Kurulunun 27.12.2012 tarihli toplantisinda; Milkiyeti Petkim
Petrokimya Holding AS'ye ait arsalardan 79.555 m 'lik bélimudnidn Petkim'in buhar ihtiyacini
da karsilayacak komure dayal buhar kazani ve bunun igin gerekli olacak yardimci tesislerin
kurulmasi amaciyla SocarPowerA.S.'ve SPK lisansli iki ayr dederleme sirketi raporuna
istinaden yilhk 1.145.592,00 TL.+KDV bedelle kiraya verilmesine, kira slresinin 1(Bir) vyil
olmasina, SocarPower A.S.'nin Petkim'e kira bedelinden bagimsiz olarak bir kereye mahsus
olmak tzere 6.000.000 USD + KDV bedel 6demesine, kiralanan alanin kira siresi sonunda
veya kira doénemi icinde 11.000.000 USD bedelle SocarPowerA.S.'ye satilmasina karar
verilmistir.

= Sirketin dolayll ana hissedari SOCAR Turkey Enerji A.S.'nin ana hissedar oldugu
STAR Rafineri A.S. tarafindan Petkim Petrokimya Holding A.S. Aliagda Kompleksi sinirlari
icerisinde gergeklestiriimesi planlanan, 10 milyon ton/yil kapasiteli STAR Rafinerisi Projesinin
Detay Mihendislik, Tedarik ve Insaat sézlesmeleri, ispanya'nin Tecnicas Reunidas sirketinin
liderliginde, Saipem (italya)-GS Engineering (Giiney Kore) ve Itochu (Japonya)
Konsorsiyumu ile 20.05.2013 tarihinde imzalanmistir. Rafineri yatirnminin, anlasmay! izleyen
49 aylhk slrecte tamamlanmasi planlanmaktadir. S6z konusu rafineri, iginde bulunulan
yarimadadaki rafineri-petrokimya-enerji-lojistik entegrasyonu vizyonu acisindan énemli bir
basamak olarak dederlendirilmektedir. Rafinerinin faaliyete gegmesi sonrasinda; basta nafta
olmak Uzere hammaddelerin tamamina yakininin iginde bulunulan yarimadadan temin
edilmesi yoluyla tasima ve stok maliyetlerinde azalma, kaliteli hammadde temini ve baz
maliyet unsurlarinin (bakim, glvenlik, atik giderme vb.) ortaklasa kullaniimasi imkanlar ile
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sirket acisindan ©6nemli katkilar sadlanacadi 06ngorilmektedir. STAR Rafinerisi'nin
tamamlanmasiyla birlikte yaratilacak sinerji ile Petkim'in mali tablolarinda tasima, stoklama
ve kalite maliyetlerinden cok 6nemli miktarda tasarruf saglanacagi beklenmektedir.

= PETKIM tesisleri icerisinde kurulacak bir konteyner limaninin APM Terminalleri
Liman Isletmeciligi A.S. (APM Terminalleri) tarafindan isletiimesine ydénelik, APMT BV. ve
APM Terminalleri ile 22 Subat 2013 tarihinde bir isletme anlasmasi imzalanmistir.
Anlasmaya goére konteyner limani yatinrminin ilk fazinin 2015 yilinda tamamlanarak devreye
alinmasi, ikinci fazinin ise 2016 yilinda tamamlanmasi hedeflenmektedir. Altyapi ve insaat
yatirimlari Petlim tarafindan, makina ve ekipman yatirnmlari ise APM Terminalleri tarafindan
yapilacak projede Petlim'in yapacagi yatinm bedelinin 300 milyon USD civarinda olacadi
ongorilmektedir. Konteyner limani 28 yil sire ile APMT tarafindan isletilecektir. Yapilacak
limanin kapasitesi 1,5 milyon TEU olup, kapasitenin 4 milyon TEU'ya cikartilmasi potansiyeli
bulundugu yetkililerce kamuoyuna duyurulmustur. Anlasma kapsaminda, APM Terminalleri,
3 yilhik yatinm doénemi igerisinde yatirrmin finansmaninda kullaniimak Uzere 65 milyon
USD'yi Petlim'e 6deyecektir. Geri kalan 235 milyon USD igin proje finansmani yontemiyle dis
kaynak temini planlanmaktadir. Yatirrmin tamamlanmasinin ardindan gelecek 28 yillik
isletme slresi igerisinde ise hasilat paylasimi yontemi s6z konusu olup yatirirmin geri 6deme
stresinin 8 ila 12 vyl arasinda olmasi beklendigi belirtilmistir. Bu cercevede APM
Terminallerinin Petlim Limancihk Ticaret A.S.'ve 6demesi gereken 65.000.000-USD lik
o6demenin ilk dilimi olan 29,5 milyon-USD lik 6demenin yapildigi 29.07.2013 tarihli 6zel
durum aciklamasi ile kamuoyuna duyurulmustur.

» PETKIM'in dolayh ana hissedari SOCAR Turkey Enerji A.S' nin ("STEAS") istiraki
olan Star Rafineri A.S.'nin ("STAR") Sirketin Aliaga kompleksi sinirlari icerisinde kuracadi
Star Rafinerisinin muhendislik, tedarik ve insaat s6zlesmesini imzaladigini; STAR'In %81,5
oranindaki paylari SOCAR Turkey Yatirrm A.S.'ve ("STYAS") ait olup, STYAS hisselerinin
%100'G STEAS'a ait bulundugu; 26.07.2013 tarihinde hakim ortak STEAS’In, STYAS'daki
hisselerinin %40'inin Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi Kalkinma Bakanligi'na devroldugu
bilgisi kamuoyuna duyurulmustur. 26.07.2013 tarihi itibariyle STYAS'In paylarinin %60'inin
hakim ortak STEAS'a, %40'Inin ise Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi Kalkinma Bakanligi'na
ait oldugu ve Azerbaycan Cumhuriyeti Ekonomi Kalkinma Bakanligi'nin bu ortaklidi
sayesinde Star Rafineri finansmaninin bir kismi igin Azerbaycan Devlet Milli Petrol Fonu'nun
(SOFAZ) kaynaklarinin kullanilacagi bilgisi de Kamuyu Aydinlatma Platformu araciligi ile
kamuoyuna duyurulmustur.

h. Mevzuat Degisiklikleri ve Diger:

= 20.12.2012 tarihli ve 28503 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 4 Seri Nolu
Gumrik Genel Teblidi ile;

" Gumrik Genel Tebligi (TRANSIT ISLEMLERI) (SERI NO:3)'de" dedisiklik yapilarak,
18.07.2011 tarihli ve 2011/2033 sayili Bakanlar Kurulu Karari kapsaminda transitine izin
verilen serbest dolasimda bulunmayan Urinlere, Sirketin maliyet agisindan en 6nemli
hammadde kalemi olan " NAFTA" Grlnl de ilave edilmistir. Bu dedisiklikle Sirkete Irak'dan
"nafta" temininin yolu agiimistir.

* T.C. Maliye Bakanhdi vergi inceleme elemanlari tarafindan Sirkette yapilan vergi
incelemesi neticesinde Kurum Stopaji ve Katma Deder Vergisi'ne iliskin olarak 26.11.2012
tarihinde 2010 d6énemine ait 1.324.196,92 TL. vergi ash ve 1.324.196,92 TL vergi ziyal
teblig edilmistir. Yine 26.11.2012 tarihinde Aliaga GUumrik Mudarliga tarafindan 2009 yih
icerisinde GUmrik Yonetmeliginin 53/c maddesi geredince so6zlesmeye bagh Damga
Vergisi'nin ithalde édenen KDV matrahina dahil edilmedidi gerekgesi ile damga vergisinin
KDV'si 160.930,02 TL. ile, GUumrik Kanunu'nun 234 (inci maddesi cercevesinde ayrica
KDV'nin 3 kati para cezasl 482.760,14 TL. teblig edilmistir. S6z konusu tebligatlar ile ilgili
uygulamalarin yasal dizenlemelere uygun oldugu, raporda yer alan ve inceleme elemanlari
ile yorum farkindan kaynaklandidi distnilen iddialara karsi uzlasma ve yargi yoluna gitme
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seceneklerinin Sirket tarafindan dederlendiriimekte oldudu bilgisine ulasilmistir. Rapor
tarihine kadar konuyla ilgili herhangi bir 6deme yapilmamistir.

= Sirkette yapilan incelemeler neticesinde 18.12.2012 tarihinde Aliada GuUmrik
Mudurltga tarafindan 2010 yili icerisinde 12 ayn ithalat beyannamesi ile ilgili olarak Gumrik
Yonetmeliginin 53/c maddesi geredince s6zlesmeye baglh Damga Vergisi'nin ithalde 6denen
KDV matrahina dahil edilmedigi gerekgesi ile damga vergisinin KDV'si 274.625,63 TL. ile,
GUmrik Kanunu'nun 234 inci maddesi cercevesinde ayrica KDV'nin 3 kati para cezasi
823.877,00 TL. teblig edilmistir. S6z konusu tebligatlar ile ilgili uygulamalarin yasal
dizenlemelere uygun oldugu dislinen yetkililer; tebligatlarda yer alan ve inceleme elemani
ile yorum farkindan kaynaklanan iddialara karsi uzlasma, itiraz ve yargi yoluna gitme
seceneklerinin dederlendirildigini agiklamislardir. Konuyla ilgili olarak henliz herhangi bir
o6deme yapilmadigi belirtilmistir.
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3. ANA BOLUMLER BAZINDA DERECELENDIRME NOTLARI VE GEREKCELERI

Pay Sahipleri béliminden PETKIM
Petrokimya Holding A.S.'nin ulastidi
notun 87,50 oldugu gortlmektedir.

Onceki dénemde oldugu gibi, Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi’nin gérevlerini
etkin bir sekilde yerine getirdigi, Genel
Kurul ile ilgili hazirhklarin ve duyurularin
zamaninda ve dodgru vyapildigi, Genel
Kurul sonuglarinin kamuoyuna
duyuruldugu ve vekaleten oy kullanimina
iliskin herhangi bir engel olmadidi
belirlenmistir.  Azinhk  pay sahipligi
kavrami ana sdzlesmede SPK kriterlerine
gobre yeniden tanimlanmis ve bu paylarin

haklarini genisleten didzenlemelere
gidilmistir.
Genel kurul  29.03.2013 tarihinde

yapllmis, cadirilar ise 3 hafta 6nceden

gerceklestirilmistir.  Belgeler (izerinde
yapilan calismalardan toplantinin
mevzuata uygun yapildigi
anlasiimaktadir. Genel kurul toplantisina
iliskin davet, gundeme iliskin
bilgilendirme dokiimani, toplanti

tutanadi, hazirun cetveli, oy kullanma
yontemi ve vekéaletname o6rnegi sirketin
kurumsal internet sitesinde
yayinlanmaktadir. Son genel kurulda ana
sozlesmenin bazi maddelerinde degisiklik
yapilmis, ana sozlesmenin eski ve yeni
hali davet ekinde, bilgilendirme
dokiimaninda ve sirketin resmi internet

sayfasinda yayinlanmis ve pay
sahiplerinin incelemesine sunulmustur.
6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu'nun

(TTK) 1527. Maddesi ile; anonim sirket
genel kurullarina elektronik ortamda
katilma, o6neride bulunma, gorls
aciklama ve oy vermenin, fiziki katilim ve
oy vermenin bdtin hukuki sonuglarini
dogurdudgu, genel kurullara elektronik
ortamda katilma ve oy kullanma
sisteminin borsaya kote  sirketler
agisindan  zorunlu  oldugu  hikme
baglandigindan anilan tarihte yapilan
genel kurul ayni zamanda elektronik
ortamda da vyapilmistir.  Elektronik
ortamda itibari dederi 13.311.426 pay!i
temsilen yirmi yedi (27)yatinmc genel

kurul toplantisina katilma imkani

bulmustur.

2012 yih faaliyet dénemi igin elde edilen
17.428.618- TL karin  102.144,35
TL'sinin I. Tertip yasal yedek olarak
ayrilmasina, kalan 17.326.473,85- TL'nin
olaganisti yedek olarak kayitlara
alinmasina karar verilmis ve Genel
Kurulda karin dagitilmama gerekgesi ve
kullanilacagi  yerler  hakkinda  pay
sahipleri bilgilendirilmistir.

Bu bdliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

. 29.03.2013 tarihinde  yapilan
2012 yili faaliyetlerinin gortsaldtaga
Genel kurulun gerek fiili ve gerekse
elektronik ortamda katilim

uygulamalarinin usuline uygun yapilmis
olmasi,

= Sirketin badis ve yardimlara iliskin
politikasinin olusturulmasi,

= Bu politikanin 29.03.2013 tarihli
Genel Kurulda Pay Sahiplerinin bilgisine
sunulmus olmasidir.

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik
boliminden Sirket’in ulastigi not 93,33
tir.

PETKIM Petrokimya Holding A.S.,
kamuyu aydinlatma calismalarini Genel
Kurulca da kabul edilip kamuoyu ile
paylasilan Bilgilendirme Politikalar
gergevesinde gerceklestirmektedir.
Kamuyu aydinlatmada sirketin kurumsal
internet sitesi etkin bir platform olarak
kullaniimakta ve guncel bilgiler
icermektedir. Faaliyet raporlar ilkelerde

sayllan detaylan icerecek kapsamda
hazirlanmakta ve kamuya
aciklanmaktadir.

Bu bodliimde nota etki eden en
onemli gelismeler ise;

= Bilgilendirme Politikasinin ilkelere

uygun olarak revize edilmis ve genel
kurulun onayina sunulmus olmasi,
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* Cagn vyoluyla hisse senedi veya
vekalet toplanmasinda hazirlanan
zorunlu bilgi formlari ve benzeri formlara
internet sitesinde yer verilmis olmasidir.

Menfaat Sahipleri béliminden de
Sirket'in aldigi not 94,87 olmustur.
PETKIM Petrokimya Holding A.S., insan
kaynaklari, tedarikciler ve alicilarla olan
yerlesik kurumsal geleneklerini olmasinin
yani sira, ydénetmelik ve prosedirlerini
da gunin gereksinimlerine goére sik sik
revize etmektedir. Ust dizey
yOneticilerin onderliginde orta kademe
yoOneticiler ve uzmanlarin olusturdugu
kurul ve komitelerle, gelistirilen Ooneri
sistemleriyle calisanlarin ybnetime
katilmalari sadglanmaktadir. Etik ilkeler
olusturulmus olup yodnetim kurulu tim
personelin bu ilkelere uymasini titizlikle
gbzetmektedir. Sirket 6zellikle kurumsal
sosyal sorumluluk projeleri ve kamu
saghdina yonelik calismalar konusundaki
hassasiyeti ile dikkat gekmektedir.

Bu boliimde not artisini saglayan en
onemli gelismeler;

» Sirket calisanlarina yodnelik tazminat
politikasini olusturulmus olmasi,

= S6z konusu politikanin kurumsal
internet  sitesi aracihdiyla kamuya
aciklanmis olmasidir.

Yoénetim Kurulu bélimunde ise
PETKIM Petrokimya Holding A.S.’nin
ulastigi notun 84.68 oldugu
gorilmektedir.

Yonetim  kurulunun, aldigi  stratejik
kararlarla, sirketin risk, buyime ve getiri
dengesini en uygun dizeyde tutarak
akilcl ve tedbirli risk yonetimi anlayisiyla
ve Oncelikle uzun vadeli cikarlari
gbzeterek, gsirketi idare ve temsil
etmekte oldugu izlenimi edinilmistir.

Kurul, gérev ve sorumluluklari daha
saghkh olarak yerine getirmek amaciyla
Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden
Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi olusturulmustur.
Sirket YOnetim Kurulu'nun calisma

esaslarini ayrintili olarak dlizenleyen bir
yonetmelik mevcut olup, bu ydnetmelik
icerisinde ydnetim kurulu Uyelerinin
goérevlerini yerine getirmedeki ihtimam
sorumlulugu, sirketle islem ve rekabet
yasaklari, sirket isleri ile ilgili olarak
yeterli zamani ayirma gerekliligi yazih
kurallara baglanmistir.  Son  durum
itibariyle dokuz (9) kisiden mitesekkil
yénetim kurulunun tamami icraci
olmayan Uyelerdir. Kurulun g (3) UGyesi
ise bagimsiz dye statlslindedir.
20012/8-2013/6 dénemi icerisinde
yo6netim kurulunun on bir (11), Kurumsal
Ydnetim Komitesinin bes (5),
Denetimden Sorumlu Komitenin sekiz (8)
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin
de alti (6) toplanti yaptigi belirlenmistir.

Bu bdliimde not artisini saglayan en
onemli uygulamalar;

=  Aday Gosterme Komitesinin
(Kurumsal yonetim komitesinin),
bagimsiz Uyelik icin aday tekliflerini,
adayin badimsizlik olgitlerini  tasiyip
tasimamasi  hususunu dikkate alan
degerlendirmelerini iceren rapor
hazirlamasi,

= Komitelerin etkinliklerini arttirarak
tim calismalarini yazili hale getirmeleri
ve

= Komitelerin calismalarn hakkindaki
bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren
raporlari  yénetim kuruluna sunmus
olmalaridir.
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4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalarin yonetim yapilarinin, yénetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin gunumiz modern
kurumsal yodnetim ilkelerine uygun
yapilp yapilmadigini  denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik Isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti OECD  Kurumsal
Yénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, dinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir
referans haline gelmistir. Ilkeler 2002
yilinda yeniden gdzden gecirmeye tabi
tutulmus ve glinimize uygun hale
getirilmigtir.

Turkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yoénetim ile = ilgili
calismalan dstlenmigtir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
mevcut ilkeleri yeniden gbdzden gegirip
yayinlamigtir. ilkeler, Pay Sahipleri,
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lUzere
dort ana baglik altinda toplanmistir.

SPK'nin disinda BDDK'da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yoénetim ilkelerine iliskin Yénetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallar
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yénetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu
sistemde firmalar SPKKYi’'ne uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve

Yonetim Kurulu olmak Uzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda ig akiginin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
yOnetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin BIST'de islem géren ikinci
grup firmalarda 295 adet farkli kriter
gozetilir. Bu kriterler Kobirate A.S.'ye
ozel olan Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Soru Setlerine
dondstdrdlmias  olup  firmalar ya da
bankalardan bu sorularin cevaplar
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Ybnetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar icin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Komitesi‘'nden alacagdi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 mikemmel, SPK'nin
Kurumsal Yonetim ilkelerine  tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok
zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yoénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir. Bu
anlamda toplam nota ulasmada Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 01.02.2013 tarih
4/105 sayili toplantisinda aldigi Kurul
kararinda benimsemis oldugu oranlarda:

Pay Sahipleri %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25

Menfaat Sahipleri %15

Yonetim Kurulu %35

agirliga sahip olarak dederlendirmeye
alinmakta ve nihai nota
ulasilmaktadir.
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5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blyilk élclide uyum
saglamistir.

Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir.
Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif
sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklan adil sekilde go6zetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve seffafik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklan adil sekilde
gOzetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve galisma kosullari kurumsal
ybnetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket BIST Kurumsal Y®netim Endeksine en (st
dizeyde katilmaya/endekste kalmaya hak
kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine 6nemli 6lglide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler dnemli 6lglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklar adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun vyapisi ve cgalisma
kosullari kurumsal yénetim ilkeleri ile uyumludur. Blyuk
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
bazi iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket BIST
Kurumsal Yodnetim Endeksine dahil edilmeye/endekste
kalmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim 1Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve calismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket icin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklari
gbzetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklari gbézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yonetim kurulu vyapisi ve calisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullar altinda sirket
BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun degildir
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NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine asgari diizeyde uyum
saglamistir. Ic kontrol sistemleri asgari dizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket icin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, henliz kontrol
altina alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun yapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yoénetim ilkelerine gére ©6nemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket BIST kurumsal endeksine katiimaya uygun
degildir.

<4

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum saglayamamistir. ig
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yonetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklari ve ydnetim kurulunun yapisi ve calisma kosullar
6nemli derecede zaaflar icermekte ve vyatirmcr igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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