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Derecelendirme Sonucul ve Ozeti

PARK ELEKTRIK URETIM MADENCILIK SAN. ve TIC. A.S.
(PRKTE)

QOO SNHN ANA BOLUMLER: Ort. 86.45

Kurumsal Yonetim Notu:

8.65

Pay Sahiplen : 86.80

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik : 94.40
Menfaat Sahiplen : 89.86

irtibat: T |
S.Suhan Segkm. Yonetim Kurulu : 72.91
suhan@saharating.com
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YONETICI OZETI

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. (Park Elektrik), sirketimizce
yapilan Kurumsal Yoénetim Derecelendirme calismasinin sonucunda 8.65 notu ile
derecelendirilmistir. Bu galismanin ayrintilari, raporun devam eden bdélimlerinde yer
almaktadir. Derecelendirme metodolojimizin (Bkz. sayfa 5) temelini, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun “Kurumsal Yénetim Ilkeleri” olusturmaktadir. Bu ilkelerin ana
basliklarina ait notlar da ayri ayri agiklanmistir.

Park Elektrik’in, kurumsal ydnetim risklerini belirleme ve yénetme yolunda 6nemli
adimlar atmis oldugu, gerekli i¢c kontrol ve yonetim sistemlerinin uygulanmasinda
hayli mesafe kaydettigi gézlemlenmistir. Bununla beraber, Sermaye Piyasasi Kurulu
“Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne tam uyum vyolunda belirli konularda bazi
iyilestirmelere gerek oldugu tespit edilmistir.

Pay Sahipleri bashgi altinda 8.68 alan Park Elektrik’de yatirnmci iligkileri biriminin
varligi ve etkin olarak calismasi, herhangi bir pay sahibinin oy hakkina Ust sinir
getiriimemis olmasi, genel kurullarin mevzuat ve i¢ dizenlemelere uygun olarak
yapilmasi ve pay sahiplerine 6zel denetgi atanmasi hakkinin saglanmis olmasi olumlu
noktalar olarak gbze carparken; halka acgik paylarin sahiplerinin yonetimde temsilini
engelleyecek sekilde olmamakla birlikte ydnetim kuruluna aday gdsterme imtiyazi
bulunmasi ve birikimli oy sisteminin benimsenmemis olmasi gibi iyilestirme gereken
alanlarin varligi da dikkati cekmektedir.



Park Elektrik, Kamuyu Aydinlatma ve Seffalik bashdi altinda 9.44 almistir. Park
Elektrik’in 6nemli paya sahip gergek kisi nihai hakim pay sahipleri, dolayl istirak
iliskilerinden arindinlmak suretiyle, faaliyet raporunun icinde kamuya acgiklanmistir.
Onemli olay ve gelismeler, hemen her tirli iletisim olanagi kullanilarak Sermaye
Piyasasi Kanunu ve IMKB mevzuatina uygun sekilde kamuya agiklanmaktadir.
Bilgilendirme politikasi ve etik kurallar olusturulmustur. Sirketin internet sitesi
kapsamlidir ve icerden 6grenenlerin listesi hazirlanip kamuya duyurulmustur. Sirketin
hisse dederini etkileyecek 6nemli y6netim kurulu kararlari internet sitesinde yer
almistir. Buna karsilik, i¢ kontrol sisteminin saglikh olarak isleyip islemedigine iliskin
yonetim kurulu beyani ve bagimsiz denetim kurulusunun gorisi bulunmamaktadir.

Park Elektrik, 8.99 aldiji Menfaat Sahipleri bashdl altinda, menfaat sahiplerinin
haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedulrleri hakkindaki
uygulamalar, sirket mal varliginin korunmasi, musteriler ve tedarikgilerle iliskiler
alanlarinda; Sermaye Piyasasi Kurulu “Kurumsal Yoénetim Ilkeleri”’ne biyik dlglide
uyum saglamistir. Sirketin kapsamli bir IK politikasi bulunmaktadir. Basta sirket
calisanlari olmak lizere, menfaat sahiplerinin sirket yénetimine katilimini destekleyici
mekanizma ve modellerin i¢ dlzenlemelerde yer almamis olmasi iyilestirme
yapilabilecek bir alan olarak not edilmistir.

Yonetim Kurulu basliindan 7.29 alan Park Elektrik’in Yonetim Kurulu'nun sirketin
misyon ve vizyonunu agik ve net bir sekilde belirlemis olmasi; kurulun, isinin ehli,
bilgili ve deneyimli kisilerden olusmasi; yo6netim kurulunun cogunlugunun icraci
olmayan lyelerden olusmasi, gerekli komitelerin kurulmus ve baskanlarinin bagimsiz
Uyeler olmasi olumlu unsurlardir. Buna karsilik, yodnetim kurulunun segiminde
birikimli oy sisteminin uygulanmayisi, yonetim kurulu dyelerinin imzali miteselsilen
sorumluluk beyanlari bulunmamasi ve sirket performansiyla ilintili bir yénetim kurulu
o6dullendirme politikasi bulunmamasi bu bashk altinda iyilestirilebilir alanlar olarak
gbze carpmaktadir.

CEKINCELER

Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak; Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S. isbirligiyle saglanan ve bu sirketin
yayimladigi kamuya acik bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S.
tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor, SAHA A.S. derecelendirme uzmanlan tarafindan; eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi
birikimi ve deneyim ile géziimlenmesinden sonra ortaya ¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina
verdikleri énemin, kamuyu aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve ydnetim
kurullarinin genel kredibilitesi hakkinda bir gorustiir. Derecelendirme notu, derecelendirilen sirketin
menkul kiymetleri igin asla bir al/sat 6nerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirnmci igin o yatirim aracinin
uygun olup olmadigi hakkinda bir yorum da degildir. Bu sonuclar esas alinarak dogrudan veya dolayli
olarak ugranabilecek her turli maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu
tutulamaz. Bu yorumlarin Uglncl sahislara yanlis veya eksik aksettirilmesinden veya her ne sekilde
olursa olsun dogacak ihtilaflar da Saha A.S.’nin sorumlulugu altinda degildir.

SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S.; badimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik
dogruluk ilkeleriyle hareket eder. Davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari
Komisyonu)’nun kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2006, SAHA Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Bitln haklari saklidir. Bu Kurumsal
Yénetim Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, SAHA A.S.’nin ve Park Elektrik Uretim
Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.'nin izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basilmasi,
codaltilmasi ve daditilmasi vasaktir.




Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.'nin
kurumsal yo6netim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (SPK) Temmuz 2003
tarihinde yayimladigi ve Subat 2005
tarihinde revize ettigi “Kurumsal
Yénetim Ilkeleri”ni baz alir.

Bu Ilkeler, Diinya Bankasi, Ekonomik
isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve
bu iki 6rgatin 6zel sektor
temsilcilerinin  katihmi  ile  birlikte
olusturdugu Global Kurumsal Yoénetim
Forumu’'nun (GCGF) 6ncu calismalari
temel alinarak; Sermaye Piyasasi
Kurulu tarafindan kurulan komiteye
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun, Istanbul
Menkul Kiymetler Borsasi’'nin  ve
Turkiye Kurumsal Yénetim Forumu’nun
uzmanlari ve temsilcileri dahil edilerek;
bir cok akademisyen, 0zel sektor
temsilcisi, kamu kuruluglari ile gesitli
meslek o6rgutlerinin goéris ve onerileri
dikkate alindiktan sonra alke
kosullarina gére uyarlanmistir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensipler “uygula,
uygulamiyorsan acikla” prensipleridir.
Ancak bu prensiplerin bazilari tavsiye
niteligindedir ve uygulanip
uygulanmamasi istede badglidir. Bu
Ilkelerde yer alan prensiplerin
uygulanip uygulanmadidina;
uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli
aciklamaya, bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen
¢gikar catismalarina ve gelecekte Park
Elektrik’in  y6netim uygulamalarinda
Ilkeler'de yer alan prensipler
cergevesinde bir dedisiklik yapma
planinin  olup  olmadigina iliskin
aciklamaya, vyillik faaliyet raporunda
yer verilerek kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.

Ilkeler;  pay sahipleri, kamuyu
aydinlatma ve geffaflik, menfaat
sahipleri, yonetim kurulu olmak lzere
dort ana boélimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler’i baz alarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Metodolojisi
400'den fazla alt kriter belirlemistir.
Her kriter, derecelendirme slrecinde
Park Elektrik yoneticileri tarafindan
saglanan ve kamunun kullanimina agik
sirket bilgileri kullanilarak
degerlendirilir. Bu kriterlerin bazilari
basit bir evet/hayir yanitiyla
notlanabildigi  gibi, bazilari daha
ayrintili aciklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en guUgli) arasinda verilir. En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
icin sirketlerin SPK Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrintih bir
aciklamasi icin  bu raporun son
bolimUne bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bélim igin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asagidaki agirliklar kullanilir:

Pay Sahipleri: %25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %35
Menfaat Sahipleri: %15

Yonetim Kurulu: %25

Metodolojimizdeki ana bdlimlerin alt
basliklarina dedisik adirliklar tahsis
edilip dederlendirme yapildiktan sonra
nihai “toplam” derecelendirme notuna
ulasilir. Bunun igin, her bir bdlime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek “Ilkeler"e uyum dizeyi
ayrintili olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S.

Yoénetim Kurulu Baskani
i Nalan Erkarak

PARK ELEKTRIK Murahhas Oye

Slileyman Uyan

Yatirimci iliskileri Birimi
Yesim Bilginturan, Selim Erdogan
Tel: (0216) 531 2400, Fax: (0216) 531 2571
investor.relations@cinergroup.com.tr

Pasalimani Caddesi, No: 41,
Uskudar, Istanbul
www.parkelektrik.com.tr

Park Elektrik A.S. bir Ciner Grubu sirketidir. Ciner Grubu, yatirimlari madencilikten
enerjiye, turizmden medyaya uzanan Turkiye'nin en blylUk gruplarindan biridir. Park
Elektrik'in halka acik paylarinin disindaki paylarin blayltk bolimu grup iGi gergek ve
thzel Kkisilere aittir. Park Elektrik, grubun halka acik tek sirketidir. %32'lik halka
aciklik oraniyla IMKB'de halka aciklik orani en yiksek sirketlerden biridir.

Park Elektrik Uretim Madencilik Sanayi ve Ticaret A.S., 18 Mart 1994 tarihinde tekstil
sektoriinde faaliyet goéstermek Uzere kurulmustur. 1997 vyilinda sermayesinin
%30’unu halka acan Sirket, 2000'de gerceklestirdigi ana sozlesme dedisiklikleriyle
ticaret Gnvanini ve faaliyet alanini madencilik ve enerji sektorlerine giris igin hazir
hale getirmistir. 2002 yilinda tekstil sektdériinden tamamen ¢ikan Sirket 2006 yilina
kadar kémur yikama ve cikarma alaninda faaliyet gésterdikten sonra 2006 yilinda
Siirt/Madenkdy’de konsantre bakir Uretimine baslamistir. Sirket Nisan 2009'da grup
sirketlerinden hisseleri IMKB’de islem gérmekte olan Ceytas Madencilik Tekstil Sanayi
ve Ticaret A.S. ile birlesmistir. Bu birlesme Sirket’'e Silopi‘de Tlrkiye Kémir
Isletmeleri'nden rédovans usulii alinan ve yatirimlari tamamlanmis olan bir asfaltit
madeni kazandirmistir. Madende Uretim ve satis 2009 yilinin ilk yarisinda baglamistir.

Sirket, Siirt ili sinirlar icerisinde 50.5 MW kurucu glicte bir hidroelektrik santrali
insaasl icin Enerji Piyasasl Dlizenleme Kurumu’ndan ana soOzlesme dedisikliklerini
yaparak gerekli izinleri almis durumdadir. Yatinrmlara 2010 yilinda baslanmasi
planlanmaktadir.

Park Elektrik’in kayith sermayesi 300.000.000, birlesme sonrasi cikarilmis sermayesi
ise tamami 6denmis 148.867.243 Tirk Lirasi'dir. Sirketin ortaklik yapisi asagidaki
gibidir:

Park Elektrik Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay %
Park Holding A.S. 39,65
Park Enerji Ekipmanlari Madencilik Elektrik Uretim San. ve Tic. A.S. 21,60
Turgay Ciner 6,76
Halka Acik Kisim 31,99
TOPLAM 100,00




En blylk paya sahip hissedar olan Park Holding A.S.’in sermaye yapisi soyledir:

Park Holding A.S. Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Yiizdesi
Turgay Ciner 99,99
Diger 0,01
TOPLAM 100,00

ikinci blyilk paya sahip Park Enerji Ekipmanlari Madencilik Elektrik Uretim San. ve
Tic. A.S.'in sermaye yapisi soyledir:

Park Enerji Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Yiizdesi
Park Holding A.S. 99,84
Diger 0,16
TOPLAM 100,00

Bu durumda, Turgay Ciner'in dolayli ve karsilikli istirak iliskilerden arindirildiginda
Park Holding'deki %99,99 ve Park Enerji'deki %99,84 pay! dikkate alindiginda Park
Elektrik'teki nihai payi %68 dlzeyinde belirlenmektedir.

Park Elektrik, IMKB Ulusal Pazari'nda “PRKTE" kodu ile islem gérmekte olup; IMKB
100 (XU100), IMKB 100-30 (XYUZO), IMKB Tim (XUTUM) ve IMKB Sinai (XUSIN)
endekslerine dahildir.

Park Elektrik ‘in yonetim kurulu Gyelerinin listesi asagidadir:

Isim Gorevi Icraci/Degil/Bagimsiz
Nalan Erkarakas Baskan Icraci Degil

Ali Coskun Duyak Baskan Vekili Icraci Degil
Sileyman Uyan Uye Icraci

Siireyya Turgut Uye Icraci Degil / Bagimsiz
Orhan Yiiksel Uye icraci Degil

Yakup Kaygusuz Uye Icraci Degil
Cevdet Ozcevik Uye Icraci Degil
Ferzan Citici Uye Icraci Degil / Bagimsiz
Dogan Pence Uye icraci Degil

31 Aralik 2009 tarihi itibariyle Sirkette 496 kisi istihdam edilmektedir. Bir énceki yil
417 olan bu sayidaki artisin énemli boélimuni Ceytas'tan birlesmeyle transfer olan
galisanlar olusturmaktadir.

Park Elektrik kar payl daditimlarini, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kurulu’nun 6ngordiaga oranlar dahilinde ve kar dagitim politikasi esaslarini da dikkate
alarak, Genel Kurul’da belirlenen tutarda ve yasal slreler igerisinde
gerceklestirmektedir. Park Elektrik 2006 ve 2007 yillarinin karindan temettt dagitimi
gerceklestirmistir. 17 Mayis 2010 tarihinde vyapilan oladganlstli genel kurul
toplantisinda yine kar dagitimi yapilmamasi yéninde karar alinmistir.



Park Elektrik’in yillar itibariyla satislar ve karlilik profili asagidaki sekilde olusmustur:

TL 2007 2008 2009

Satislar 80.040.645 | 110.713.833 | 78.701.129
Briit Kar 46.605.212 72.747.197 | 32.285.163
Faaliyet Kan 35.151.109 53.800.033 | 12.968.639
Vergi Oncesi Kar 24.768.492 93.689.285 | 23.677.440
Net Kar 19.434.313 74.828.898 | 19.426.974

Park Elektrik’in yillar itibariyla net karlihk, likidite ve 6zkaynak oranlari asadidaki

sekilde olusmustur:

2007 2008 2009

Briit Kar Mariji % 58,23 % 65,71 % 41,02
FAVOK Mariji % 53,00 % 56,86 % 29,39
Net Kar Marji % 24,28 % 67,59 % 24,68
Cari Oran 3,01 4,03 9,16
Ozkaynak Orani 0,73 0,79 0,91

Park Elektrik’in yillar itibariyla bilango blyUklikleri asagidaki sekilde olusmustur:

TL 2007 2008 2009

Donen Varhklar 145.626.765 | 230.507.562 | 235.938.117
Duran Varhklar 50.541.258 53.237.506 | 99.732.711
Toplam Varliklar 196.168.023 | 283.745.068 | 335.670.828
Kisa Vadeli Borglar 48.608.293 57.239.513 | 25.745.005
Uzun Vadeli Borglar 4.456.731 3.092.353 4.228.132
Toplam Yabanci Kaynaklar 53.065.024 60.331.866 | 29.973.137
Ozkaynaklar 143.102.999 | 223.413.202 | 305.697.691




1.KISIM: PAY SAHIPLERI

PAY SAHIPLERIi: 86.80

Pay sahipleriyle iliskiler birimi var
Pay sahipleri 6zel denetgi
atanmasini talep edebiliyor

Genel kurullar mevzuata uygun
yapiliyor

Oy hakkinin kullanimi kolay bir
sekilde saglanmakta

Oy hakkinda Ust sinir yok
Tutarh bir kar dagitim politikasi
var

Paylarin devrinde kisitlama yok

+ + + + + + +

TUm pay sahiplerine “esit islem

ilkesi” gercevesinde muamele

edilmekte

Kar payl avansi 6demesi esas

= sozlesmeyle mimkin kilinmis,
ancak heniz uygulanmamis

Genel kurula katilmayan yoénetim
kurulu Gyeleri var

Yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazi var

Azinhk haklanyla ilgili ek
dizenleme yapilmamis

- Birikimli oy yéntemi kullaniimiyor

+

Esas sbdzlesmede belirli kararlarin
- genel kurulda alinabilecegine dair
hikim yok

Pay sahipligi haklarinin kullaniimasinda
mevzuata, esas sOzlesmeye ve diger ig
dizenlemelere uyulmaktadir ve bu
haklarin kullaniimasini saglayacak
Onlemler alinmistir. Bu amaca yonelik
olarak kurulmus olan Yatinma iligkileri
Birimi, Kurumsal Yonetim ve Atama

Komitesi baskanina olarak

calismaktadir.

bagli

Park Elektrik’in pay sahipligi haklarinin
saghkli  olarak kullanilabilmesi icin
gerekli olan  bitin  bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.
Her tlrll bilgi gincel olarak elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Esas sozlesmede, pay
sahiplerinin belirli bir maddi durumun

Ozel olarak incelenmesi ve
aydinlatiimasi icin ozel denetgi
atanmasini  genel kuruldan  talep
edebilecedgi  yoninde  bir  hikim
bulunmaktadir.

Park Elektrik'te azinhik haklarinin
kullandiriimasinda azami 6zen
gosterilmektedir. Ancak, azinlik pay

sahiplerinin yoénetim kuruluna temsilci
gbndermelerini teminen esas
sOzlesmede birikimli oy kullanma
yontemine vyer verilmemistir. Azinlik
haklariyla ilgili esas s6zlesmede 6zel bir
dizenleme vyapilmamis olup, Tilrk
Ticaret Kanunu ve halka agik anonim
ortakliklarla ilgili mevzuat hukiamleri
aynen uygulanmaktadir.

Genel kurul éncesi prosedlrler ve genel

kurulun yapilisi mevzuata ve
dizenlemelere  uygundur ve  pay
sahipligi haklarinin en iyi sekilde

kullaniimasina hizmet etmektedir. Genel

kurul o©ncesinde ve esnasinda pay
sahipleri layikiyla
bilgilendirilmektedirler, ancak  esas
sOzlesmede belirli kararlarin genel
kurulda alinabilecedine dair hikim
yoktur.

Park Elektrik’'de, sinir otesi de dahil
olmak Uizere, her pay sahibine oy

hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglanmistir.  Pay
sahiplerinin genel kurulda

kullanabilecekleri oy sayisina herhangi



bir st sinir getirilmemistir. Oy hakki,
payin iktisap edilmesi aninda dogmakta
ve iktisap tarihinden itibaren belirli bir

stre sonra kullanilmasini  dngdrecek
sekilde bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak yonetim
kuruluna aday gosterme hususunda

imtiyaz bulunmaktadir. 9 Uyelik yonetim
kuruluna A grubu hisseler 6, B grubu
hisseler 3 aday gosterebilmektedirler.

Park Elektrik’in belirli ve tutarh bir Kar

Dagitim Politikasi vardir ve kamuya
aciklanmistir. Kar payi avansi
uygulamasi esas sOzlesmede yer
almaktadir.

Paylarin devrini zorlastirici herhangi bir
hikim veya uygulama gerek esas
sbzlesmede, gerekse genel kurul
kararlarinda bulunmamaktadir.

Azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil,

tim pay sahiplerine esit muamele
edilmektedir.
1.1. Pay Sahipligi Haklarinin

Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Pay sahipligi haklarinin kullanilmasinda
mevzuata, esas sOzlesmeye ve didger ic
dizenlemelere uyulmaktadir ve bu
haklarin kullanilmasini saglayacak
onlemler alinmistir. Bu amaca yo6nelik
olarak kurulmus olan Yatirma Iliskileri

Birimi, Kurumsal YOnetim ve Atama
Komitesi baskanina bagli _olarak
calismaktadir. Yatirimci Iligkileri

Birimi'nde Yesim Bilginturan ve Selim

Erdogan mdidir olarak gorevlerini
yurttmektedirler.

Park  Elektrik’in  Yatinma  Iliskileri
Birimi'nin, edgitim, deneyim ve sayi

bakimindan yeterli oldugu kanaati hasil
olmustur. Birim calisanlarinin, Kurumsal
Yonetim Ilkeleri'nin etkin bir sekilde
uygulanabilmesi icin proaktif, istekli ve
daima iyilestirmelere acik bir tutum
icinde olduklari tespit edilmistir.
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Yatirnma Iligkileri Birimi, pay sahiplerine
iliskin kayitlari saglikli, glvenli ve
guincel olarak tutmakta; Park Elektrik ile
ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve
ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak
lUzere, pay sahiplerinin vyazili bilgi
talepleri yanitlamakta; genel kurul
toplantisinin  ydirirlikteki mevzuata,
esas stzlesmeye ve diger ic
didzenlemelere uygun olarak yapilmasini
saglamakta; genel kurul toplantisinda

pay sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlari hazirlamakta; oylama
sonuglarinin  kayitlarini  tutmakta ve

sonuglarla ilgili raporlari pay sahiplerine
yollamakta; mevzuat ve Park Elektrik’in
bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirli hususu
gozetip izlemekte ve diger sermaye
piyasasi ve yatirimci iligkileri
faaliyetlerini yurtitmektedir.

1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklar::

Park Elektrik’in pay sahipligi haklarinin
saghkh  olarak kullanilabilmesi igin
gerekli olan  bitin  bilgiler pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.
Bu bilgiler, tam ve gercedi dirist bir
bicimde yansitacak sekilde zamaninda
ve 6zenli bir sekilde verilmektedir.

Park Elektrik’in bilgi verme
ylikimldlaginin kapsamina, sirketin
sermaye, yénetim veya denetim
bakimindan dodrudan veya dolayl

olarak iliskili oldugu gercek ya da tizel
kisiler ile sirket arasindaki hukuki ve
ticari iliskiler de dahil edilmistir. Pay
sahiplerinin bilgi alma haklarinin
genisletiimesi amacina yoénelik olarak,
haklarin kullanimini etkileyebilecek her
tarlG  bilgi glincel olarak elektronik
ortamda pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Esas soOzlesmede, belirli
bir maddi durumun 6zel olarak
incelenmesi ve aydinlatiimasi igin 6zel

denetci atanmasini her pay sahibinin
bireysel olarak genel kuruldan talep
edebilecegi yoninde bir  hidkam

bulunmaktadir.



1.3. Azinhk Haklar:

Park Elektrik'te azinlik  haklarinin
kullandiriilmasinda azami 6zen
gosterilmektedir. Ancak, azinlik pay

sahiplerinin yonetim kuruluna temsilci

gbndermelerini teminen esas
s6zlesmede birikimli oy kullanma
ybntemine yer verilmemistir. Azinhk

haklariyla ilgili esas s6zlesmede 6zel bir
dizenleme vyapilmamis olup, Tilrk
Ticaret Kanunu ve halka agik anonim
ortakliklarla ilgili mevzuat hukidmleri
aynen uygulanmaktadir.

1.4. Genel Kurula Katilm Hakki:

Gergek kisi pay sahiplerinin genel kurula
katilimini teminen, genel kurul
toplantisindan 6nce, pay sahiplerine
iliskin kayitlarin tutulmasi ve saklanmasi
konusunda faaliyet gobsteren
kuruluslarin kayitlari da dikkate alinarak
pay defterine kaydedilmislerdir.

Genel kurul toplantisi igin davet usul(,
icerigi ve zamanlamasi, pay sahiplerinin
toplanti gindem maddeleri hakkinda
yeterince bilgilenmelerini saglamis ve
hazirhk yapmalarina olanak tanimistir.
Yonetim kurulu, gindem maddeleri ile
ilgili olarak bir bilgilendirme dokimani
hazirlatmis ve bunu kamuya
duyurmustur. Genel kurul toplanti ilani,
mevzuat ile o6ngérilen usullerin yani
sira, Park Elektrik’in olanaklari dahilinde
mimkin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmay! sadlayacak sekilde,
sirketin internet sitesi de dahil olmak
Uzere, tiraji ylksek bir ulusal gazete ile
Ticaret Sicil Gazetesi'nde 3 hafta
6nceden yayimlanmistir.

Bildirimlerde; toplanti gini ve saati,
tereddit yaratmayacak sekilde toplanti
yeri, glndem, glindem maddelerine
iliskin bilgilendirme dokiimani, davetin
hangi organ tarafindan yapildigi,
toplanti ilanlarinda faaliyet raporu ile
finansal tablolarin, diger genel kurul
evrakinin ve dokiimaninin hangi adreste
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incelenebilecedi agikga  belirtilmistir.
Yilhk faaliyet raporu, finansal tablo ve
raporlar, kar dagitim oénerisi, genel kurul
glindem maddeleri ile ilgili olarak
hazirlanan  bilgilendirme  doklimani,
gindem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler ve esas sdzlesmenin

son hali davet igin yapilan ilan
tarihinden itibaren, Park Elektrik’in
merkezi ve internet sitesinde

incelemeye acgik tutulmustur.

Bilgilendirme dokimaninda, genel kurul
toplantisindan 6nce pay sahiplerine
sunulan bilgi, gindem maddeleriyle
kolaylikla iliski kurulabilecek niteliktedir
ve ilgili olduklari gindem maddelerine
atif yapilarak verilmistir. Genel kurul
gindemi hazirlanirken, her teklifin ayr
bir baslk altinda verilmis olmasina
dikkat edilmis ve giindem basliklari agik

ve farkli yorumlara yol agmayacak
sekilde ifade edilmistir. Glndemde
“diger”, “cesitli” gibi ibareler

kullaniimamistir.

Oy kullanma prosedliri ve kendisini
vekil ile temsil ettirecekler icin
toplantidan 6nce vekaletname 6rnekleri
ilan edilmis ve Park Elektrik’in internet
sitesinde de pay sahiplerinin kullanimina
sunulmustur. Gindem hazirlanirken,
pay sahiplerinin Park Elektrik’in
Yatinmc lliskileri  Birimi'ne iletmis
oldugu ve glindemde vyer almasini
istedikleri  konular, yonetim kurulu
tarafindan dikkate alinmistir.

Genel kurul toplantisi Park Elektrik’in
merkezinde, 6nceden belirlenmis
katiimci sayisina uygun bir toplanti
salonunda vyapilmis, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acmayacak
sekilde, pay sahipleri icin mimkin olan
en az maliyetle ve en az karmasik
usulde gergeklestirilmistir. Toplantida,
gindemde yer alan konular ayrintili,
actk ve anlasilabilir bir yoéntemle
aktarilmis; pay sahiplerine esit sartlar
altinda disincelerini aciklama ve soru
sorma imkani verilmis; saghkli bir



tartisma ortami yaratilmistir.
Kullanilabilecek toplam oy adedi pay
sahipleri bazinda siniflandirilarak
yOnetim kurulunca tespit ettirilmis ve
toplanti baslangicinda pay sahiplerinin
bilgisine sunulmustur. Toplantida yillik
faaliyet raporunun ve Park Elektrik'in
performans gostergelerinin tartisilmasi
imkdni  pay sahiplerine taninmistir.
Yonetim kurulu Uyelerine sirket ile islem
yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
hususunda onay verilmis ve ilgili
yonetim kurulu Gyelerinin faaliyetleri
hakkinda faaliyet raporunda bilgi
bulunmaktadir.

Toplanti Baskani, Sn. Nalan Erkarakas,
toplantiyr adil, etkin ve pay sahiplerinin
haklarini  kullanmalarini  sadlayacak
sekilde ybnetmis, pay sahiplerince
sorulan her sorunun dogrudan genel
kurul  toplantisinda cevaplandiriimis
olmasini saglamistir.

Toplantiya, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer, denetgi, gindemde 6zellik arz
eden konularda aciklamalarda
bulunacak yetkili kisiler ile bazi yénetim

kurulu Uyeleri katilmislardir.
Katilmayanlarin  gerekgeleri  toplanti
baskani  tarafindan genel kurulun

bilgisine sunulmustur.

Toplanti baskani, toplantiya katilan pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun iradesini
yansitacak oylama yontemleri
konusunda gerekli tedbirleri almis,
toplantida her glindem maddesi ayri
ayri oylanmis, genel kurul toplantisi
bitmeden oylar sayilmis ve oylama
sonuglari duyurulmustur. Toplanti
tutanaklarina yazi  ve  elektronik
ortamda her zaman erisilebilir.

Son genel kurul toplantisinda vyeni
yobnetim kurulu Gyesi hakkinda yeterli
bilgi verilmistir. Adaylar hakkinda asgari
olarak hangi bilgilerin verilecedi, esas
sdzlesmede yer almaktadir.
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Son olarak, Park Elektrik’in
sermayesinde, yOnetim vyapisinda ve
malvarhdinda degisiklik yaratan;

bélinme ve hisse degisimi, o6nemli
tutardaki maddi/maddi olmayan varlik

alim/satimi, kiralanmasi veya Kkiraya
verilmesi veya badls ve yardimda
bulunulmasi;  Gglnct  kisiler lehine

kefalet, ipotek, teminat verilmesi gibi
kararlarin ancak genel kurulda
alinabilecedi yonlinde, esas sbtzlesmede
bir hilkiim bulunmamaktadir.

1.5. Oy Hakka:
Park Elektrik’'de, sinir otesi de dahil
olmak Uzere, her pay sahibine oy

hakkini en kolay ve uygun sekilde
kullanma firsati saglanmistir.  Pay
sahiplerinin genel kurulda

kullanabilecekleri oy sayisina herhangi
bir Gst sinir getirilmemistir. Oy hakki,
payin iktisap edilmesi aninda dogmakta
ve iktisap tarihinden itibaren belirli bir

stire sonra kullaniimasini  dngoérecek
sekilde bir dizenleme
bulunmamaktadir. Ancak yoénetim
kuruluna aday goésterme hususunda
imtiyaz  bulunmaktadir. 9 yo6netim

kurulu dyesinden 6'st A grubu hisse
senetlerine sahip hissedarlar, 3'G ise B
grubu hissedarlarin gosterecedi adaylar
arasindan secilmektedir. Bununla
birlikte, yénetim kurulunda iki bagimsiz
Uye bulunmaktadir.

Pay sahibi olmayan Kkisinin temsilci
olarak  vekaleten oy kullanmasini
engelleyen hiikiimlere esas sézlesmede
yer verilmedigi gibi kanuni temsil
halinde bu durum belgelendiriimis,
ybnetim kurulu kurumsal temsilciler ile
iletisim halinde olmus ve kurumsal
temsilci sifatiyla oy kullaniminda acik
temsil ilkesi gecerli olmustur.

Genel kurul toplantisinda oylama acgik ve
el kaldirmak suretiyle yapilmis ve oy
kullanma prosediri toplantidan énce ve
toplanti baslangicinda pay sahiplerine
duyurulmustur.



1.6. Kar Pay1 Hakki:

Park Elektrik’in belirli ve tutarli bir kar
dagitim politikasi vardir ve kamuya
aciklanmistir. Bu politika genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmus ve faaliyet raporunda yer
almistir. Bu politikada pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaati arasinda
tutarl bir yaklasim izlenmektedir.

2009 yih karindan vergiler ve ayrilmasi
gereken yasal ytukuimlulikler ayrildiktan
sonra kalan kismin dagitiimayarak
olaganistii yedek akge olarak sirket
blnyesinde birakilmasina genel kurulca
oy birligiyle karar verilmistir. Karin
dagitilmama gerekgesi genel kurula
sunulmustur. Sirketin yil icinde yaptidi
badislar da genel kurulun bilgisine
sunulmustur.
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Kar payr avansi uygulamasi esas
s6zlesmede vyer almaktadir, ancak
henliz boyle bir uygulama

yapilmamistir.
1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devrini zorlastirici herhangi bir
hikim veya wuygulama gerek esas
sbzlesmede, gerekse genel kurul
kararlarinda bulunmamaktadir.

1.8. Pay Sahiplerine Esit Islem
Ilkesi:

Azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil,
tim pay sahiplerine esit muamele
edilmektedir.



2.KISIM: KAMUYU AYDINLATMAME SEFFEARLIK

KaAMUYU AYDINLATMA
ve SEFFAFLIK: 94.40
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Bilgilendirme politikasi kamuya
aciklanmis ve genel kurulun
bilgisine sunulmus

Onemli olay ve gelismeler
kamuya aciklanmakta

Kapsamli Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu kamuya agiklanmis
Uygulanmayan kurumsal yonetim
prensiplerinin gerekgeleri var

Kar dagitim politikasi faaliyet
raporunda kamuya agiklanmis
Etik kurallar kamuya agiklanmis

+

+ + + + +

Internet sitesi kapsamli ve
kamunun aydinlatiimasinda aktif
olarak kullanilyor

Internet sitesinde énemli yénetim
kurulu kararlarinin toplanti
tutanaklari var

Gercgek kisi nihai hakim pay
sahipleri, dolayh istirak
iliskilerinden arindirilarak kamuya
aciklanmis

Faaliyet raporu kapsamli

+

Bagimsiz denetim kurulusunun

seciminde denetim komitesi aktif

Icerden 6grenebileceklerin listesi

kamuya agiklanmis

ic kontrol sisteminin saglikli

- olarak isleyip islemedigine iliskin
ybnetim kurulu beyani yok
Bagimsiz denetim kurulusunun

- sirketin i¢ kontrol sistemi ile ilgili

gorisa yok

Ydnetici ve calisanlara yapilan

6demelerle ilgili bilgi yok
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Park Elektrik'te Kamuyu aydinlatma
gérevi, Yatirimci Iliskileri Birimi
blinyesinde ydlritilmektedir. Kamunun
aydinlatilmasi ile ilgili olarak kapsamli
bir bilgilendirme politikasi olusturulmus,
genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmus ve Park Elektrik’in internet
sitesinde kamuya acgiklanmistir. Park
Elektrik’'in sermaye piyasas! araglarinin
dederine etki etme ihtimali bulunan
gelismeler, mevzuat ile belirlenen sire
icerisinde kamuya duyurulmaktadir.

Yonetim kurulunun, Kurumsal YoOnetim

Ilkeleri'nde  yer alan prensiplerin
uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere  tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen gikar

catismalarina iliskin bilgileri iceren tek
tarafli irade beyani ve buna iliskin
kapsamli uyum raporuna vyillik faaliyet
raporunda vyer verilmis ve kamuya
aciklanmistir.

Park Elektrik'in  kar payr dagitim
politikasi ve olusturulmus etik kurallari
sirketin faaliyet raporunda ve internet
sitesinde yer almis ve bilgilendirme

politikasi gercevesinde kamuya
aciklanmistir.
Kamunun aydinlatiimasinda Park

Elektrik’in kapsamli internet sitesi aktif
olarak kullaniimaktadir.

Park Elektrik ile pay sahipleri, yonetim
kurulu Uyeleri ve yodneticiler arasindaki
iliskiler kamuya aciklanmaktadir. Park
Elektrik’in 6nemli paya sahip gercek kisi
nihai hakim pay sahipleri, dolayli istirak
iliskilerinden arindirlmak  suretiyle,
faaliyet raporunun icinde kamuya
aciklanmistir.

Yilllk faaliyet raporlari Park Elektrik’in
uymakla yUkimli oldugu mevzuata,



ayni sekilde periyodik finansal tablo ve

raporlar da UFRS’ye uygun olarak
hazirlanmistir.

Park  Elektrik'in  bagimsiz  denetimi
taninmis bir kurulus tarafindan
mevzuata uygun bir sekilde
gercgeklestiriimektedir.

Park  Elektrik'in sermaye piyasasi
araclarinin degerini etkileyebilecek

nitelikteki bilgiye ulasabilecek ydneticiler
ile hizmet aldigi diger kisi ve kurumlarin
listesi hazirlanmis ve sirketin faaliyet
raporuyla internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

2.1. Kamuyu Aydinlatma Esaslari ve
Araclari:

Kamuyu aydinlatma gorevi, Yatirimci
fligkileri Birimi biinyesinde
yuratilmektedir. KAP bildirimleri igin
imza yetkisini haiz 3 yonetici
bulunmaktadir. Bu yoneticiler
denetimden sorumlu komite ve

kurumsal ydnetim komitesi ile yakin is
birligi icerisinde bu sorumluluklarini ifa
etmektedirler. Yatirimcr Iliskileri Birimi

personeli muinhasiran kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tarli hususu
gdzetmek ve izlemek Uzere

gorevlendirilmistir. Ayrica; yatirimcilar,
finansal analistler, basin mensuplari ve
benzeri kesimler Yatirnrmci Iligkileri ve

Kurumsal Iliskiler Boélimii'ne
yonlendirilmektedir.

Seffaflik ilkesine uygun olarak,
uygulanan muhasebe politikalari ve

faaliyet sonuclari gercege uygun sekilde

kamuya aciklanmaktadir. Kamunun
aydinlatilmasi ile ilgili olarak bir
bilgilendirme politikasi  olusturulmus,

genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmus ve Park Elektrik’in internet
sitesinde kamuya aciklanmistir.

Bilgilendirme politikas;; mevzuat ile
belirlenenler disinda kamuya hangi
bilgilerin aciklanacagini, bu bilgilerin ne
sekilde ve hangi vyollardan kamuya
duyurulacagini, Park Elektrik’e y6neltilen
sorularin  yanitlanmasinda nasil  bir
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yontem izlenecedini, genel kurulda
gorusulecek konularla ilgili bilgi ve
belgelerin neler oldugunu ve gelecege
yoOnelik bilgilerin kamuya acgiklanmasina
iliskin esaslari icermektedir.

Park  Elektrik'in sermaye piyasasi
araglarinin dederine etki etme ihtimali
bulunan gelismeler, mevzuat ile
belirlenen sire icerisinde  zaman
gecgirmeksizin kamuya duyurulmakta;
sirketin finansal durumunda ve/veya
faaliyetlerinde o6nemli bir degisiklik
olmasi halinde veya yakin bir gelecekte
onemli bir degdisikligin ortaya gikmasinin
beklendigi durumlarda, ilgili
dizenlemelerde yer alan hukimler sakli
kalmak kaydiyla, kamuoyu
bilgilendirilmekte ve kamuya yapilan bu
aciklamalar, sonradan ortaya c¢ikan
dedisiklikler ve gelismeler dogrultusunda
glincellenmektedir.

Yonetim kurulunun, Kurumsal Yodnetim

Ilkeleri'nde yer alan prensiplerin
uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu
prensiplere  tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen gikar

catismalarina iliskin bilgileri iceren tek
tarafli irade beyanina ve buna iliskin
uyum raporuna yillik faaliyet raporunda
yer verilmis ve kamuya aciklanmistir.

Park Elektrik’in  kar payr dagitim
politikasi ve olusturulmus etik kurallari
sirketin faaliyet raporunda ve internet
sitesinde yer almis ve bilgilendirme
politikasi gercevesinde kamuya
aciklanmistir.

Periyodik finansal tablolar ve raporlar
dahil, kamuya yapilan agiklamalarda yer
alan bilgiler, dayanadi olmayan abartili

ongoériler icermedikleri ve vyaniltici
olmadiklari gibi Park Elektrik’in finansal
durumu ve faaliyet sonuglan ile

iliskilendirilmiglerdir.

Mali tablolarin hazirlanmasi veya revize
edilmesi, bagimsiz denetim kurulusunca
yapilan uygunluk denetimi ve kamuya
duyurulmasi ile gelecege yonelik



bilgilerin aciklanmasi uluslararasi
standartlar ile uyumlu sekilde
yapilmaktadir. Gelecege yonelik

bilgilerin kamuya agiklanmasina iliskin
esaslar bilgilendirme politikasinda vyer
almaktadir.
Kamunun aydinlatilmasinda Park
Elektrik’in internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir. Internet sitesi kolay
erisilebilir, kullanimi rahat ve kapsamli
oldugu gibi Ingilizce olarak da
hazirlanmistir ve ayni kapsamli icerige
sahiptir. Park  Elektrik tarafindan
kamuya acgiklanmis olan  bilgilere
internet  Uzerinden  erisim  imkani
saglanmis, internet sitesi buna uygun
olarak yapilandiriimis ve
bolimlendirilmistir. Sitede yayimlanan
bilgilerin  dedistirilmesini  6nleyecek
givenlik 6nlemleri de alinmistir.

internet sitesinde; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibariyla ortaklik ve yénetim
yapisi, imtiyazh paylar hakkinda bilgi,
degisikliklerin yayinlandigi ticaret sicil

gazetelerinin tarih ve sayilari, esas
sbzlesmenin son hali, 6zel durum
aciklamalari, vyilhlk faaliyet raporlari,
periyodik finansal tablo ve raporlar,

genel kurul toplantilarinin gindemleri,

katilanlar cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, sermaye piyasasl araglarinin

degerine etki edebilecek 6nemli yénetim
kurulu kararlarinin toplanti tutanaklar
ve sikca sorulan sorular bashgi altinda
Park Elektrik’e ulasan bilgi talepleri, soru
ve ihbarlar ile bunlara verilen cevaplar
yer almaktadir.

Yapilacak genel kurul toplantilarina
iliskin ilan, gindem maddeleri, giindem
maddelerine iliskin bilgilendirme
dokiimani, gindem maddeleri ile ilgili
diger bilgi, belge ve raporlar ve genel
kurula katiim yoéntemleri hakkindaki
bilgiler, internet sitesinde dikkat cekecek
bir sekilde yer almistir.

Park Elektrik’in antetli kagidinda internet
sitesinin adresi mevcuttur. Internet
sitesinin  kullanimina iliskin esaslar,
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bilgilendirme
almaktadir.

politikasinda yer

2.2. Sirket ile Pay Sahipleri, Yonetim

Kurulu Uyeleri ve Ybneticiler
Arasindaki Iliskilerin Kamuya
Aciklanmasi:

Yakin gegmiste boyle bir dedisiklik

olmamakla beraber, bir kisi veya grubun
Park Elektrik’'in sermayesinde veya oy

haklarindaki payinin, dizenleyici
otoritelerin belirledigi oranlari asmasi
veya bu oranlarin altina inmesi

durumlari, sirket tarafindan ogrenildigi
anda zaman gegirmeksizin kamuya
aciklanacagi sirket vyetkililerince beyan
edilmistir. Park Elektrik, SPK ve IMKB
normlarina uygun olarak bilgilendirme
yapmaktadir.

Park Elektrik’in ©6nemli paya sahip
gercek kisi nihai hakim pay sahipleri,
dolayli istirak iliskilerinden arindiriimak
suretiyle, faaliyet raporunun iginde
kamuya agiklanmistir.

Yonetim kurulu dyeleri, yoneticiler ve
sermayenin dodgrudan ya da dolayli
olarak %>5'ine sahip olan pay sahipleri,

sirketin sermaye piyasasl araclari
Uzerinde yapmis olduklarn islemleri
kamuya aciklamaktadirlar.

Bu Kkisilerin, sermayesinin %05'inden

fazlasina sahip olduklari veya bu orana
bagl kalmaksizin yénetim kontrollini
elinde bulundurduklari veya yénetiminde
etkilerinin oldugu sirketlerle aralarindaki
ticari ve ticari olmayan is ve islemlerin
kamuya aciklanmasi da SPK ve IMKB
normlari gergevesinde uygulanmaktadir.

2.3. Kamunun Aydinlatilmasinda
Periyodik Mali Tablo ve Raporlar:

Park Elektrik’in periyodik finansal tablo
ve dipnotlari, SPK dizenlemeleri ve
UFRS c¢ercevesinde hazirlanmistir ve
uygulanan muhasebe politikalar finansal
tablo dipnotlarinda yer almaktadir.



Periyodik finansal tablo dipnotlari, Park
Elektrik’in; sarta bagli olanlar dahil, tim
onemli bilango disi islemlerini,
yukimlulikleri ile gelecekteki finansal
durumunda etki yaratabilecek faaliyet

sonuglarini, likiditesini, yatirnm
harcamalarini, yatirrm kaynaklarini ve
gelir-gider kalemlerini etkileyebilecek

konsolidasyon
diger gercek ve tlzel
iliskilerini icermektedir.

kapsaminda olmayan
kisilerle olan

Yilhk faaliyet raporu, Park Elektrik’in tim

ybnetim  kurulu UGyeleri tarafindan
imzalanmistir. Periyodik finansal
tablolarin sirketin finansal durumunu

tam olarak yansittigina ve mevzuata
tam olarak uyduguna dair sorumlu
ybnetim kurulu Uyesinin, denetgilerin ve
bagimsiz denetim kurulusunun beyanlari
faaliyet raporunda yer almaktadir.

Yilhk faaliyet raporu; Park Elektrik'in
faaliyet konusunu, sirketin faaliyet
gosterdigi  sektér hakkinda bilgi ve
sirketin sektor igindeki yerinin niteligini,
finansal duruma ve faaliyet sonuglarina
iliskin yonetimin analiz ve
degerlendirmelerini, son bir yil icinde
iliskili taraflarla yapilan énemli tutardaki
islemlerin analizini, organizasyon,
sermaye ve ortaklik yapisini, sirketin
gercek kisi nihai hakim pay sahiplerini
dolayli istirak iliskilerinden arindiriimak

sureti ile gosteren ortaklik vyapisi
tablosunu, kar daditim politikasini,
istatistiki bilgileri ve grafikleri
icermektedir.

Buna karsin; planlanan faaliyetlerin
gerceklesme derecesi ve belirlenen
stratejik hedefler karsisinda sirketin
durumu, kurumsal ydénetim uyum
raporunda hakkinda bilgi verilmis

olmasina ragmen i¢ kontrol sisteminin
saglikli olarak isleyip islemedigine iliskin
yonetim kurulu beyani, ve badimsiz
denetim kurulusunun Park Elektrik’in ig
kontrol sistemi ile ilgili goérisia faaliyet
raporunda yer almamaktadir.

Yénetim
yoneticilerin;

kurulu dyelerinin ve
6zgegmislerine ve gorev
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ve sorumluluklarina faaliyet raporunda
yer verilmistir. Ancak 6denen bireysel
Ucret, ikramiye, diger menfaatler ve
bunlarin  belirlenmesindeki  kriterlerle
birlikte kurumsal yOnetim komitesi
tarafindan yapilan performans
dederlendirmesi raporda yer almamistir.

Faaliyet raporu, c¢alisanlara vyapilan
6demelerle ilgili ydéneticinin ismi/unvani,
gérevi, kidemi ve kendisine yapilan
6demenin toplam tutarini gdsterir bir
tablo halinde ayrintii  bilgiler ile
galisanlarin sosyal haklarina ve mesleki
egitimlerine iliskin hususlari da
icermemektedir.

2.4. Bagimsiz Denetimin Islevi:

Park Elektrik tarafindan 2010 vyili igin
bagimsiz denetim  kurulusu olarak
secilen DRT Badgimsiz Denetim ve
Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.
ile yapilan anlasma ve cgalismalar SPK
mevzuatina uygundur.

DRT ve istihdam ettigi denetim
elemanlari ile diger personel ve DRT'nin
yonetim veya sermaye bakimindan

dogrudan ya da dolayli olarak hakim
bulundugu bir baska danismanlik sirketi
ve calisanlar, Park Elektrik’'e ayni
dénem igin bedelli veya bedelsiz olarak
herhangi  bir danismanlik  hizmeti
vermemektedir. DRT'nin goris
bildirmekten kacindigi ya da denetimi
tamamlamadigi bir durum olmamistir.

Denetim Komitesi, Park Elektrik'in
hizmet alacagi bagimsiz  denetim
sirketinin seciminde goéris bildirmis ve
denetim so6zlesmesini gdzden gecirerek
yonetim kuruluna sunmustur.

2.5. Ticari Sir Kavrami ve icerden
Ogrenenlerin Ticareti:

Park Elektrik’in etik kurallarinda ticari sir
kavrami ayrintili olarak tarif edilmistir.
Ticari sir niteligindeki bilgilerin
belirlenmesinde Park Elektrik’in seffafligi
ile cikarlarinin  korunmasi arasindaki
denge gozetilmistir ve menfaat



sahiplerinin bilgi alma hakkinin
kullanilmasinda sirket dogruluk,
daristlik ve iyi niyet kurallarina
uymaya calismaktadir.

Park  Elektrik'in sermaye piyasasi
araglarinin dederini etkileyebilecek
nitelikteki bilgiye ulasabilecek
yoneticilerin ve hizmet aldigi diger
kisi/kurumlarin listesi hazirlanmakta ve
bilgilendirme politikalarinda yer alan
esaslar cgergevesinde sirketin faaliyet
raporunda ve internet sitesinde kamuya
duyurulmaktadir.

2.6. Kamuya Acgiklanmasi Gereken
Onemli Olay ve Gelismeler:

Park Elektrik, onemli olay ve
gelismelerin kamuya duyurulmasi
konusunda SPK mevzuati ile IMKB
dizenlemelerine uymaktadir.

SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde
“kamuya aciklanmasi gereken onemli
olay ve gelismeler” olarak siralanan tim
olgular Park Elektrik'in finansal
durumuna ve faaliyet sonuglarina olan
etkileri ile  birlikte “Ozel Durum
Aciklamalarn” vasitasiyla derhal kamuya
aciklanmaktadir.
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3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERI

MENFAAT SAHIPLERI: 39.386

Menfaat sahiplerinin haklarinin
kullanimi kolaylastiriimis

+ Etkin bir iK politikasi var
4+ Sendika var

Kapsamli etik kurallar batina
olusturulmus, genel kurulun
bilgisine sunulmus ve kamuya
duyurulmus
Menfaat sahiplerinin sirket
yonetimine katiimini destekleyici
bir hilkiim esas s6zlesmede yok
ancak uygulamalar tatmin edici
Sosyal sorumluluk alanindaki
calismalar tatmin edici dlizeyde
Calisanlarin yénetim kurulunda
= temsiline iliskin bir diizenleme
yok

Menfaat sahiplerinin haklarinin; gerek
kanunlar cercevesinde, gerekse de bu
haklarin mevzuat ile dizenlenmedigi

durumlarda iyi niyet kurallari
gergevesinde, sirket olanaklan
Olglisiinde korunmakta oldugu

godzlenmistir. Park Elektrik ile menfaat
sahipleri arasinda yasanabilecek
anlasmazliklarin  giderilmesinde ve
¢b6zlme ulastiriilmasinda Park Elektrik
6ncu rol oynamaktadir.

Park Elektrik calisanlarinin ydnetim

kurulunda temsiline imkan
verilmemesine ragmen sirketi
ilgilendiren 6nemli kararlarda, basta
calisanlar olmak (zere, menfaat

sahiplerinin gorislerinin alinmaktadir.
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Ydnetim Kurulu Uyelerinin ve
yoOneticilerin, menfaat sahiplerini
zarara udratacak bicimde sirket mal
varhdinda azalmaya vyol acacak
herhangi bir tasarrufta bulunmadiklar
anlasiimistir.

Park Elektrik'in ayrintih  bir insan
kaynaklari politikasi bulundugu;
calisanlara yonelik egitim, performans
6lcimu ve oédillendirme

uygulamalarinin bu politika
cercevesinde tatmin edici dlzeyde
strduraldagu g6zlenmistir. Park

Elektrik’in maden is yerlerinde sendika
bulunmaktadir.

Park Elektrik’in etik kurallari kapsamli
bir sekilde hazirlanmis olup internet
sitesinde kamuya duyurulmus ve genel
kurulun bilgisine sunulmustur.

3.1. Menfaat Sahiplerine Iligkin
Sirket Politikasi:

Sirketin kurumsal yénetim
uygulamalari, menfaat sahiplerinin
mevzuat ile dizenlenen veya henilz
dizenlenmemis haklarin garanti altina
alinmasini  saglamaktadir. Menfaat
sahiplerinin mevzuat ve sézlesmelerle
korunan haklarinin ihlali anlaminda
kayda deder olaylar olmamakla
beraber bdyle bir durumda etkili ve
stratli bir tazmin imkani saglanacadi,
tazminat gibi mekanizmalarin
kullanilabilmesi igin gerekli kolayhgdin
gosterilecedi, ve menfaat sahiplerinin
haklarinin mevzuat ile diizenlenmedigi

durumlarda, menfaat  sahiplerinin
gikarlarinin iyi niyet kurallari
gercevesinde ve sirketin imkanlari
Olglsiinde, sirkerin itibar da
gozetilerek korunacadi beyan
edilmistir.

Menfaat sahipleri, haklarinin

korunmasi ile ilgili sirket politikalar ve



prosedirleri  hakkinda vyeterli bir
sekilde bilgilendiriimektedir. Sirketin
bilgilendirme politikasi gergevesinde
menfaat sahiplerine yonelik olarak
toplantilar (analist toplantilari  ve
galisanlara yonelik olarak periyodik

toplantilar)  dlizenlenmektedir. Bu
toplantilarin  ilanlari  ve ardindan
toplanti raporlari da ayrica sirketin

internet sitesinde yayinlanmaktadir.

Sirket ile menfaat sahipleri arasinda
yasanabilecek anlasmazliklarin
giderilmesinde ve ¢6zlime
ulastiriimasinda sirket  Onci rol
oynamaktadir. Sirketin kurumsal
yénetim yapisl, galisanlar ve
temsilcileri dahil tim menfaat
sahiplerinin yasal ve etik agidan uygun
olmayan islemlere iliskin kaygilarini
yonetime iletmelerine imkan tanimakta
ve bu hakki korumaktadir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Menfaat sahiplerinin sirket yénetimine
katiminin desteklenmesi konusunda
Park Elektrik’in ana sézlesmesinde bir
dizenleme yer almamaktadir. Ancak,
Sirket calisanlari birimlerini ilgilendiren
konularda aciklama yapmak ve goris
bildirmek  lizere belli  araliklarla
ybnetim kuruluna davet edilmektedir.

3.3. Sirket
Korunmasi:

Mal Varhginin

Yonetim kurulu Gyelerinin ve
ybneticilerin, Park Elektrik’in  mal
varhgini azaltict ve pay sahiplerinin
zararina sonu¢ verecek  sekilde
herhangi bir faaliyetleri olmadigi
belirlenmistir.
3.4. Sirketin Insan
Politikasi:

Kaynaklari

insan kaynaklari politikasinin gerek

calisanlarin kariyer planlamasi,
gerekse sosyal haklari bakimindan,
Ulke kosullari da g6z ©6nlnde
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bulundurulmak suretiyle, st diizeyde
oldugu kanaati hasil olmustur.

Calisanlar arasinda irk, din, etnik
kdken, milliyet cinsiyet ayriminin
yvapilmadidi; esit kosullarda calisanlara
esit firsatlar saglandidi; Ucretlendirme
ve terfide performans ve verimliligin
esas alindidi; calisanlar igin glvenli
galisma ortaminin  ve kosullarinin
saglanmis oldugu ve bu ortam ve
kosullarin surekli olarak iyilestirilmekte
oldugu tespit edilmistir. Gectigimiz
yillarda calisanlar tarafindan ayrimcilik
konusunda y6netime ulasan bir sikayet
olmamistir.

Sirketin Siirt/Madenkdy adresindeki is
yerine iliskin Park Elektrik ile Tiarkiye
Maden Iscileri Sendikasi arasinda toplu
is sozlesmesi bulunmaktadir.

3.5. Miisteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Sirket, mal ve hizmetlerinin
pazarlamasinda ve satisinda mdusteri
memnuniyetini  sadlayict  tedbirleri
almistir. Mal ve hizmetlerde kalite
standartlarina uyulmakta ve
standardin korunmasina 6zen
gosterilmektedir. Ticari sir
kapsaminda, miusteri ve tedarikgiler ile
ilgili bilgilerin gizliligine O0zen
gosterilmektedir. Sirket ile mdusteriler
ve tedarikgiler  arasinda haksiz
menfaatten uzak iyi iliskiler kurulmasi
ve taraflar arasinda yapilan anlasma
kosullarina uyum saglanmasi igin
sirketce gerekli 6nlemler alinmistir.

3.6. Etik Kurallar:

Park Elektrik’in etik kurallari kapsamli
bir sekilde hazirlanmis olup internet
sitesinde yayimlanmistir. Etik kurallar;
mevzuat, calisanlar, sektdér, kurumsal
ybnetim ilkeleri, cikar c¢atismalari,
sosyal sorumluluk, cevre ve ybnetim
kurulu basliklari altinda
ayrintilandirilmistir.  Yénetim  Kurulu
tarafindan hazirlanan etik kurallar,
2009 vyili faaliyetlerinin gortsuldtgu



olagan  genel kurulun

sunulmustur.

bilgisine

3.7. Sosyal Sorumluluk:

Sirketin kamu idareleri ile iliskileri iyi
bicimde ydurttilmektedir. Son yillar
icinde sirketin mdsteriler, calisanlar,
denetgiler, bankalar, kamu otoriteleri

ile hukuki anlasmazhklari, yuakimli
tutuldugu uygulamalar ve vergi
idareleri ile sorunlar bulunmadigi

beyan edilmistir. Sirket bordrosunda
avukat bulunmamakta, bu konuda
gereken  hizmetler Park Holding

tarafindan saglanmaktadir.

Sirket, cevre politikasi gergevesinde
dogaya ve cevrenin korunmasina
uygun olarak faaliyetlerini

strdirmekte ve buna iliskin maden ve
Uretim sahalarinin denetim raporlar
bulunmaktadir. Sosyal sorumluluga
iliskin olarak Ciner Grubu olarak
gergeklestirilen projelere grup bir
bitlin olarak katkida bulunmaktadir.
Grup blnyesinde slrdirilen ve
internet sitesinde de detaylarina yer
verilen kapsamh projelere ek olarak
sirket, Uretim tesislerinin bulundugu
bélge sartlarini gelistirmek ve bdlge
halkina katkida bulunmak amaciyla
birtakim ozel sosyal yardim
kampanyalarinda bulunmaktadir.

Bu kapsamda bugline kadar
Madenkdy’'de  bir karakol yapimi
tamamlanarak TSK'ya badislanmis, 8
derslikli bir ilkokul yaptiriimis ve MEB’a
badislanmis, eski koy okulu
yenilenerek 6gretmen lojmani olarak
kullaniimak Uzere MEB’a
badislanmistir. Sirket ayrica
Madenkoy’de bulunan saglik ocadini
yenilemis ve ocadin tim operasyonel
giderlerini karsilamaktadir. Park
Elektrik'in igyeri saghk ekibi tim koy
ve cevre koylerdeki hastalara bu saglk
ocagindan hizmet vermektedir. Bu
kapsamda, sirkete ait olan ambulans
da koéy halkinin ihtiyaglarina yoénelik
olarak kullanilmaktadir. Sirket,
Silopi‘deki ogrencilerin egitim
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masraflarini  karsilamak Uzere 2009
yilinda yeni bir kampanya baslatmis,
toplam 400 6grencinin egitim
masraflarini Gstlenmis ve 0grencilere
karsiliksiz burs saglanmistir.



4 .KISIM: YONETIM KURULU

YONETIM KURULU: 72.01

Sirketin misyon, vizyon ve
stratejik hedefleri belirlenmis
Yonetim Kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusmaktadir

Etik kurallarda yonetim kurulu
Uyelerinin pay sahipleri aleyhine
sonuc dogurabilecek baskilara
boyun egmeyecekleri ve maddi
menfaat kabul etmeyecekleri
dogrultusunda kurallar var
Sermayenin 20’de biri degerinde
hisseye sahip olan hissedarlar ve
menfaat sahipleri yonetim
kurulunu toplantiya davet
edebiliyor

Uyelerin yaridan fazlasi icraci
degil

Yonetim kurulu baskani ve icra
baskani ayni kisi degil

Iki bagimsiz Gye var

Denetim ve Kurumsal Yénetim
komiteleri var, komite baskanlari
bagimsiz

Kurumsal Yonetim Komitesinin
yonetim kurulu ile ilgili gérevleri
tam islevsel dedgil

Sadece bagimsiz Uyelere huzur
hakki édeniyor

Birikimli oy sistemi yok
Yonetim kurulu Gyelerinin imzal
muteselsilen sorumluluk
beyanlari yok

Sirket performansiyla ilintili bir
yonetim kurulu édillendirme
politikasi yok
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Ydnetim Kurulu Park Elektrik’in misyon
ve vizyonunu belirlemis olup, kurulun
yuksek bilgi ve beceri dlizeyine sahip,
sirketin faaliyet gosterdigi alanlarda ve

ybnetimde deneyimli kisilerden
olustugu goridlmistir. Kurul, Park
Elektrik'in  faaliyetlerinin mevzuata,

esas sOzlesmeye, ic dlizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu
gbdzetmektedir. Yonetim kurulu Gyeleri
icinde, sirket ile is yapan ve/veya
rekabet iginde bulunan Uye olmadigi
yetkililerce beyan edilmistir. Yoénetim
kurulunun yetki ve sorumluluklari;
fonksiyonlari ile tutarli bigimde esas
s6zlesmede yer almaktadir.

Sirketin  etik kurallarinda ydnetim
kurulu Gyelerinin pay sahipleri aleyhine
sonu¢ dogurabilecek baskilara boyun
egmeyecekleri ve maddi menfaat
kabul etmeyecekleri dogrultusunda
kurallara yer verilmistir.  Ancak,
yonetim kurulu Gyelerinin gbéreve
baslamadan dnce esas stzlesmeye, ig
dizenlemelere ve olusturulan
politikalara uyacaklarina ve
uymadiklari takdirde Park Elektrik’in,
menfaat sahiplerinin ve pay
sahiplerinin  udrayacaklari  zararlari
muteselsilen karsilayacaklarina dair
yazili beyanlari bulunmamaktadir.

Sirket sermayesinin en az 20'de biri
degerinde hisseye sahip olan
hissedarlar ve menfaat sahipleri
ybnetim kurulunu toplantiya davet
edebilmektedir. Yénetim kurulu
toplanti ve karar nisabina esas
s6zlesmede vyer verilmisitr. Yodnetim
kurulu toplantilar ile ilgili dokimanin
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla
tim yonetim kurulu Uyelerine hizmet

vermek Uzere yobnetim kurulu
baskanina badlh ve sirket blnyesinde
yer alan bir sekretarya

olusturulmustur.



Park Elektrik’in yonetim kurulu dokuz
Uyeden olusmaktadir. Bunlar arasinda
sadece bir (ye icracidir. Yonetim
kurulu baskani ve icra baskani ayni kisi
dedildir.  Yonetim  kurulu  Qyeleri
icerisinde, gorevlerini  higbir  etki
altinda kalmaksizin icra etme niteligine
ve potansiyeline sahip, badimsiz iki
Uye bulunmaktadir ve bu (yeler
goéreve baslarken “bagimsizlik beyan!”
imzalamiglardir. Ydnetim kurulu
Uyelerinin  segiminde, birikimli oy
sistemi benimsenmemistir ve ybénetim
kurulu blinyesinde %100 oraninda
bagimsiz Uyelerden olusan bir komite
bulunmamaktadir.

Park Elektrik'te sadece bagimsiz
yonetim kurulu Uyelerine huzur hakki
6denmektedir. Tim ydnetim Kkurulu
Uyelerinin performansini yansitacak ve
Park  Elektrik’in performansi ile
iliskilendirilecek sekilde yapilandiriimis
bir édlllendirme politikasi yoktur.

Park  Elektrik’in  ydnetim  kurulu
bliinyesinde Denetim Komitesi ile
birlikte Kurumsal Yoénetim ve Atama
Komiteleri  kurulmustur.  Komiteler
ikiser Uyeden olusmaktadir ve her iki
komitenin de baskanlari bagimsiz
Uyeler arasindan secilmislerdir.
Komitelerin yaptiklari tim c¢alismalar

yazili hale getiriimekte ve kayitlar
tutulmaktadir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi yOnetim kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile

uyumludur ve yilda en az dért kez
toplanti yapilmaktadir.

4.1. Yonetim Kurulunun Temel
Fonksiyonlari:

Park Elektrik, siketin misyon ve
vizyonunu belirlemis ve internet sitesi
ve faaliyet raporunda kamuya
aciklamistir. Yonetim kurulu yoneticiler
tarafindan olusturulan stratejik
hedefleri onaylama goérevini
yapmaktadir.

Yonetim kurulu, sirketin hedeflerine
ulasma derecesini ve gegmis
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performansini  etkin sekilde gdzden

gecirmekte ve bu badlamda; sirket
faaliyetlerinin, onaylanan yillik
finansman ve is planlarinin

gerceklesme dulzeyinin, finansal durum
ve faaliyet sonuglarinin muhasebe
kayitlarina yansitiimasinda mevcut
mevzuat ve uluslararasi muhasebe

standartlarina  uyulup uyulmadigini
denetlemekte ve sirket ile ilgili finansal
bilginin dogruluk derecesini
gbzetmektedir.

Basta pay sahipleri olmak (zere
sirketin menfaat sahiplerini

etkileyebilecek olan risklerin etkilerini
en aza indirebilecek bir risk yénetim ve
ic kontrol mekanizmasi olusturulmus
ve bunun saglkh olarak islemesi igin
gerekli dnlemler alinmistir.

Ydnetim kurulu gbrev ve
sorumluluklarini saglikli olarak yerine
getirmek  amaciyla Denetim ve
Kurumsal Yonetim ve Atama olmak
Uzere iki komite olusturmustur.
YoOneticilerin  pozisyonlarina  uygun
gerekli nitelikleri tasimasini
gozetmekte, nitelikli personelin uzun
sure Park Elektrik’e hizmet etmesini
saglamaya yonelik tesvik ve 6nlemleri
almakta, gerekli gordidgtu takdirde
yoneticileri vakit gecirmeksizin
gbérevden alabilmekte ve yerlerine bu
gorevlere uygun ve nitelikli Kisileri
atayabilmektedir.

Ayni sekilde, yoénetim kurulu, sirket
faaliyetlerinin mevzuata, esas
sbzlesmeye, i¢c dizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu
gdzetmekte ve sirket ile pay sahipleri

arasinda yasanabilecek
anlasmazliklarin  giderilmesinde ve
¢o6zime ulastinlmasinda &6nci  rol

oynamaktadir. Bu baglamda, sirketin
Yatinmci  lligkileri  Birimi, ydnetim
kurulu bliinyesinden kurulan Kurumsal
Ydnetim ve Atama Komitesi ile yakin
isbirligi icerisinde calismaktadir.



4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet

Esaslari ile Gorev ve
Sorumluluklari:

Yonetim kurulunun yetki ve
sorumluluklari; fonksiyonlar ile tutarh
bicimde esas sOzlesmede yer

almaktadir. Bu yetki ve sorumluluklar
yonetim kurulu Uyelerine, yoneticilere
ve genel kurula taninan minhasir
yetkilerden acikga ayrilabilir
niteliktedir. Bu c¢cergevede yOnetim
kurulu Gyeleri arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve faaliyet raporunda kamuya
aciklanmistir.  Yonetim kurulu dyeleri
icinde, sirket ile is yapan ve/veya
rekabet icinde bulunan Gye olmadigi
yetkililerce beyan edilmistir.

Yonetim kurulu Uyelerinin, gdrevlerini
tam olarak vyerine getirebilmelerini
teminen her turli bilgiye zamaninda
ulasmalari saglanmistir. Gerekli
gorlen durumlarda ybneticiler
ybnetim kurulu toplantilarina
katilmaktadirlar. Ydnetim kurulu
Uyeleri mevzuat, esas sdzlesme ve
genel kurulun kendilerine yukledigi
gobrevleri kasten veya ihmalen yerine
getirmemeleri halinde muiteselsilen
sorumludurlar.

Sirketin etik kurallarinda yd6netim
kurulu Gyelerinin pay sahipleri aleyhine
sonu¢ dodurabilecek baskilara boyun
egmeyecekleri ve maddi menfaat
kabul etmeyecekleri dogrultusunda
kurallara yer verilmis ve bu kurallarin
tim sirket calisanlari tarafindan da
uygulanmasini saglayici Onlemler
alinmigtir. Yénetim kurulu dyelerinin,
sirket hakkindaki gizli ve kamuya acik

olmayan bilgileri  kendileri  veya
baskalari lehine kullandiklari, sirket
hakkinda vyalan, vyanlis, vyaniltic,
mesnetsiz  bilgi  verdikleri, haber

yaydiklari ve yorum vyaptiklarina dair
bir karineye rastlanmamistir.

Ote yandan, yénetim kurulu tyelerinin
gbreve baslamadan oénce esas
sbzlesmeye, ic dizenlemelere ve
olusturulan politikalara uyacaklarina ve
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uymadiklari takdirde Park Elektrik’in,

menfaat sahiplerinin ve pay
sahiplerinin  udrayacaklari  zararlar
muteselsilen karsilayacaklarina dair

yazili beyanlari bulunmamaktadir.

Yonetim kurulu, periyodik mali tablolar
ve yilhk faaliyet raporunun kabuliine
dair ayri karar almaktadir. Yonetim
kurulu Gyeleri icin TTK'nin yasakladigi
hususlar disinda kalmak sartiyla,
TTK'nin 334. ve 335. maddelerinde
yazili islemleri yapabilmeleri
konusunda  genel kuruldan izin
alinmaktadir.

Yonetim kurulu temel fonksiyonlarinin
haricinde; sirketin yillik bitce ve is
planlari onaylanmakta, yillik faaliyet

raporlari  hazirlanmakta ve genel
kurula sunulmak Uzere
kesinlestiriimekte, genel kurul

toplantilarinin mevzuata ve sirket esas
sdzlesmesine uygun olarak yapilmasi
saglamakta ve genel kurul kararlarini
yerine  getirmekte, sirketin son
bilancosundaki aktif toplaminin
%10'unu asan O6nemli miktarlardaki
harcamalarin kullanimlari kontrol
etmekte, yoOneticilerin kariyer planlar
ve o&dullendiriimeleri onaylanmakta,
pay sahipleri, menfaat sahipleri ve
halkla iliskilerine yo6nelik politikalar
belirlemekte, sirketin bilgilendirme
politikasi ve etik kurallarini
belirlemekte, komitelerin calisma
esaslarini  belirlemekte ve etkin ve
verimli calismalarini sadglamakta ve
sirket organizasyon vyapisinin gunin
kosullarina cevap vermesini teminen
gerekli tedbirler almaktadir.

Yonetim kurulunun esas sézlesme
geredi ayda bir toplanmasi zorunludur.
Yonetim kurulu toplantilarinda alinan
tim kararlar, karar zaptina
gecirilmektedir. Ydnetim kurulu
Gyelerinin toplantiya cadirilmasina ve
toplantiya hazirlanilmasina iliskin
suregler, tim ybnetim kurulu
Uyelerinin  toplantiya tam olarak
hazirlanmasina olanak saglayacak
sekilde dizenlenmistir. Yonetim



kurulunda her Uyenin bir oy hakki
vardir. Uyelere agirlikli oy hakki veya
olumlu/olumsuz veto hakki
taninmamistir.

Sirket sermayesinin en az 20'de biri
dederinde hisseye sahip olan
hissedarlar ve menfaat sahipleri
ybnetim kurulunu toplantiya davet
edebilmektedir. Yénetim kurulu
toplanti ve karar nisabina esas
s6zlesmede vyer verilmistir. Yodnetim
kurulu toplantilar ile ilgili dokimanin
dizenli bir sekilde tutulmasi amaciyla
tim yonetim kurulu Uyelerine hizmet

vermek Uzere yobnetim kurulu
baskanina badlh ve sirket blnyesinde
yer alan bir sekretarya
olusturulmustur. Yonetim kurulu

toplantisi glindeminde yer alan konular
ile ilgili belge ve bilgiler, toplantidan en
az yedi gun 6nce sekretarya tarafindan
ybnetim kurulu Uyelerine
ulastiriimaktadir. Yénetim kurulu
Uyeleri diledikleri zaman  sirket
ybnetiminden sekretarya vasitasiyla
bilgi alma hakkina sahiptirler. Yonetim
kurulunun seyahat/toplanti giderlerini,
gorevi ile ilgili 6zel calisma isteklerini
ve benzer masraflarini karsilayacak bir
bltcesi bulunmamaktadir.

4.3. Yonetim Kurulunun Olusumu
ve Secgimi:

Park Elektrik’in yénetim kurulu en ust
diizeyde etki ve etkinlik saglayacak
sekilde yapilandiriimistir.  Yénetim
kurulu Gyeligine prensip olarak, ylksek
bilgi, beceri ve tecribeye sahip kisiler
secilmektedir ve buna iliskin kurallar
sirket esas s6zlesmesinde yer
almaktadir. Uyeler arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu ve Tirk Ceza Kanunu
gercevesinde hikim giymis kimse
bulunmamaktadir. Uyelerin timi etik
degerlere sahip, kendi alaninda bilgili
ve deneyimli Kkisiler olup sirket
yonetimi  goérevini layikiyla yerine
getirebilecek yeterliliktedirler.

Park Elektrik’in yénetim kurulu dokuz
Uyeden olusmaktadir. Bunlar arasinda

25

sadece bir (ye icracidir. Yonetim
kurulu baskani ve icra baskani ayni kisi
degildir.
Yonetim kurulu (Qyeleri igerisinde,
gobrevlerini higbir etki altinda
kalmaksizin icra etme niteligine ve
potansiyeline sahip iki badgimsiz Uye
bulunmaktadir ve bu Ulyeler goreve
baslarken “bagimsizlik beyan”
imzalamiglardir.

Yonetim kurulu Uyelerinin segiminde,
birikimli oy sistemi benimsenmemistir
ve yoOnetim kurulu binyesinde %100
oraninda bagimsiz Gyelerden olusan bir
komite bulunmamaktadir.

4.4. Yonetim Kuruluna Saglanan
Mali Haklar:

Park Elektrik'te sadece bagimsiz
yonetim kurulu UGyelerine huzur hakki
6denmektedir. Yénetim kurulu
Uyelerinin  Park  Elektrik'e  borglu
olmadigi ve lehlerine verilmis herhangi
bir bor¢ veya kredi bulunmadigi bu
inceleme surecinde sirket yetkilileri
tarafindan beyan edilmistir. Icrac
yonetim kurulu Uyesine, (Ucretinin
belirli bir oranini asmayacak sekilde
huzur hakki verilmemektedir.

Tim  yobnetim kurulu dyelerinin
performansini  yansitacak ve Park
Elektrik’in performansi ile

iliskilendirilecek sekilde yapilandiriimis
bir ddillendirme politikasi  yoktur.
Calisma esaslari belgesinde gorevleri
arasinda sayilmis olmasina ragmen, bu
konuda kurumsal yénetim komitesinin
gerekce gostermek sureti ile dnerilerde

bulundugu bir durum heniz hasll
olmamistir.
4.5. Yoénetim Kurulunda

Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi
ve Bagimsizhgi:

Park  Elektrik'in  ydnetim kurulu
bliinyesinde Denetim Komitesi ile
birlikte Kurumsal Yoénetim ve Atama
Komiteleri  kurulmustur.  Komiteler



ikiser Uyeden olusmaktadir ve her iki
komitenin de baskanlari bagimsiz
Uyeler arasindan secilmislerdir.
Komitelerin yaptiklari tim gcalismalar
yazili hale getirilmekte ve kayitlar
tutulmaktadir. Komite toplantilarinin
zamanlamasi yOnetim kurulu
toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumludur ve yilda en az doért kez
toplanti yapilmaktadir.

Denetim komitesi, ic denetim
mekanizmalarinin yeterli ve seffaf bir
sekilde  ylratdlmesi icin  gerekli
tedbirleri almistir. Denetim komitesi
ayrica badimsiz denetim kurulusuyla
olan iliskiyi ve muhasebe
standartlarina olan uyumu
denetlemektedir. Bundan baska,

kamuya aciklanacak periyodik finansal

tablolarin  ve  dipnotlarinin, SPK
dizenlemelerine ve UFRS'ye
uygunlugu da komite tarafindan
denetlenmektedir. Park  Elektrik’'in
hizmet alacagi badimsiz denetim
kurulusunun secgimi ve bu kurulustan
alinacak hizmetler, denetim
komitesinin &n onayindan gectikten
sonra sirket  ydnetim kuruluna
sunulmaktadir.

Park Elektrik’'in kurumsal yo6netim
ilkelerine  uyumunu izlemek, bu
konuda iyilestirme calismalarinda

bulunmak ve ydnetim kuruluna
Oneriler sunmak {zere bir kurumsal
ybnetim komitesi kurulmustur. Komite,
sirkette kurumsal yodnetim ilkelerinin

uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekcesini ve bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarini tespit ederek yo6netim
kuruluna uygulamalari iyilestirici
Onerilerde bulunmakta ve pay sahipleri
ile iliskiler biriminin  calismalarini
koordine etmektedir. Komitenin

calisma esaslarinda siralanan goérevleri

arasinda, yonetim kuruluna uygun
adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve

o6dullendirilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta
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politika ve stratejiler belirlenmesi;
yénetim kurulu dyelerinin ve
yoneticilerin sayisi konusunda &neriler
gelistirilmesi  ve  ydnetim  kurulu
Uyelerinin ve yodneticilerin performans
degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve
odullendirmesi konusundaki yaklasim,
ilke ve uygulamalarin belirlenmesi ve
gbzetilmesi de bulunmaktadir. Ancak,
son iki yillik toplanti tutanaklarinda bu
gorevin ifa edildigine dair bir maddeye
rastlanmamistir.

4.6. Yoneticiler:

Park Elektrik yoneticilerinin, sirket
islerini misyon, vizyon ve stratejik
hedefler dogrultusunda yuruttikleri ve
bu amagla yonetim kurulunun her yil
onayladigi finansal ve operasyonel
planlara uygun hareket ettikleri
g6zlemlenmistir. Ayrica, yodneticilerin
bu gérevlerini ifa edebilmek igin yeterli
yetki ile donatildiklari ve yeterli
profesyonel nitelikleri haiz olduklan
tespit edilmistir. Yoneticiler arasinda
Park Elektrik’in isleriyle ilgili olarak
haksiz menfaat elde etmis kimse
yoktur. Ayrica, yoOneticiler arasinda
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tulrk
Ceza Kanunu cercevesinde hikim
giymis kimse olmadigi sirket
yetkililerince bu inceleme siirecinde
beyan edilmistir.

Buna karsin, yoneticilerin gorevlerini
geredi gibi yerine getirememeleri
nedeniyle, Park Elektrik’in ve Uglncl
kisilerin ugradiklari zararlarin tazmini
ile ilgili didzenlemeler
bulunmamaktadir. Ayrica, tim
calisanlar ile yapilan is akitlerinde isten
ayrilmalari durumunda Park Elektrik’in

rekabet ettigi baska bir sirkette
calisamayacaklari yolunda cezai
mieyyide ihtiva eden madde

bulunmamaktadir.



Notlarin Anlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne buyiik 8lgiide uyum saglamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yénetim ve i¢c kontrol
mekanizmalari etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim
kurumsal yénetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yénetilmektedir.
9 -10 | Pay ve menfaat sahiplerinin haklari en adil sekilde godzetilmektedir;
kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en Ust dlzeydedir ve yb6netim
kurulunun yapi ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda
hemen hemen hicbir zaaf bulunmamaktadir. IMKB Kurumsal Yénetim
Endeksi‘ne en st dizeyde dahil edilmek hakedilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'ne énemli élglide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve onlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yo6netim risklerinin
cogunlugu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve
7-8 menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde go6zetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri Gst dliizeydedir, ve ydénetim kurulunun
yap! ve isleyisi saglam temellere dayandiriimistir. Cok biyilk riskler teskil
etmese de, bu alanlarin biri veya birkaginda bazi iyilestirmeler gereklidir.
IMKB Kurumsal Yénetim Endeksi'ne (st dizeyde dahil edilmek
hakedilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yoénetim Ilkeleri’ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve onlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yonetim
ve i¢ kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte,
ancak iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal yénetim risklerinin bir kismi
tespit edilmis ve aktif bir sekilde yénetilmektedir. IMKB Kurumsal Yénetim
Endeksi'ne dahil edilmek hakkedilmis ve ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik; ve yodnetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler
gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve onlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yonetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir gsekilde
yOnetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde énemli
iyilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve 6nlemleri zayiftir. Yonetim ve i¢c kontrol mekanizmalari, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal ydnetim riskleri mevcut olup
<4 bu riskler aktif bir sekilde ydnetiimemekte ve sirket kurumsal yonetim
ilkelerine duyarlh dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve ydnetim kurulu alanlarinin hepsinde 6nemli
zaaflar vardir. Yatirimci giveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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