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Derecelendirme Sonucu ve Ozeti

KIMTEKS POLIURETAN SANAYI VE TICARET A.S. (KMPUR)
QOO SNHN

Kurumsal Yonetim Notu:

ANA BOLUMLER: Ort. 92,48

Pay Sahliplen : 89,05

9 ’ 2 5 Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik ;: 95,53

Menfaat Sahiplen : 99,51

WORLD
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Yonetim Kurulu : 89,75

YONETICI OZETI

Kimteks Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S.’nin Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne uyumunun
derecelendiriimesine iliskin bu rapor, sirket nezninde vyapilan ayrintil
incelemelerimizde elde edilen sonuglardan yararlanilarak hazirlanmistir. SAHA bu
derecelendirme calismasinda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yénetim Ilkeleri”ni baz alan yeni metodolojisini kullanmistir.

Ayrica, SAHA yillik olarak Dinya Kurumsal Y6netim Endeksi yayinlamaktadir. Bu
endeks, dlkeleri hem kurumsal ydénetim prensiplerine uyma dlizeylerine hem de
kurumsal yoénetimle ilgili kurumlarinin gelismislik dlizeylerine gére siralamaktadir.
Endeksin olusumunda uluslararasi kabul gérmis standartlar, kurallar, yénetmelikler
ve Ulkeleri seffaflik, yolsuzluk, is yapma kolayhdi acisindan mukayese eden endeksler
dikkate alinmaktadir. Kimpur, SAHA'nin 10 Mayis 2022 tarihinde yayimlamis oldugu
Dinya Kurumsal Yénetim Endeks’ine ("DKYE"”) gére 1. grup icinde yer almaktadir.
SAHA'nin  yayimladigi Dinya Kurumsal YoOnetim Endeksi‘nin detaylarina
http://www.saharating.com adresinden ulasilabilir.
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http://www.saharating.com/

Pay Sahipleri bashd altinda 8,91 alan Kimpur'da pay sahipligi haklarinin
kullanilmasinda mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ic diizenlemelere uyulmakta olup
bu haklarin kullaniimasini saglayacak onlemler alinmistir. Sirket pay sahipleri ile
iliskilerini, Yatinma Iliskileri B8lim{ blinyesinde yiiritmektedir. Genel kurul éncesi
prosedurler ve genel kurulun yapilisi mevzuata uygundur. 28.04.2022 tarihinde halka
arz olan Kimpur‘un, Bagis ve yardimlara iliskin politikanin kabul edildigi 05.10.2021
tarihinde yapilan olaganisti genel kurul tutanagi bulunmakta olup, halka arz 6ncesi
déneme ait oldudu icin kap duyurusu bulunmamaktadir. Sirket'in kamuya acgiklanmis
tutarh bir kar dagitim politikasi vardir. Halka acik paylarin devrinde herhangi bir
kisitlama yoktur. Sirket ana s6zlesmesinde azlik haklari oraninin belirlenmesinde halka
acitk anonim sirketler icin éngérillen %5 ile yetinilmistir. Ote yandan, Kimpur’da hem
oy hakkinda imtiyaz hem de yo6netim kuruluna aday gosterme imtiyazi bulunmakta
olup bu durum kurumsal ydénetim ilkeleri acisindan iyilestirmeye acik alanlar olarak
6nem arz etmektedir.

Kimpur, Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik basligi altinda 9,55 almistir. Sirketin, SPK
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin “Kamuyu Aydinlatma” bashginda belirtilen bilgi ve
belgelerin yer aldigi kapsamli bir internet sitesi mevcuttur. Onemli olay ve gelismeler,
hemen her tirli iletisim olanadi kullanilarak SPK ve Borsa Istanbul A.S. mevzuatina
uygun sekilde kamuya agiklanmaktadir. Internet sitesi uluslararasi yatirmcilar icin de
ingilizce olarak hazirlanmistir. 2021 faaliyet dénemine iliskin faaliyet raporu mevzuata
uygun, kapsamli ve bilgilendiricidir. Kimpur ortaklik yapisi; dolayli ve karsilikl istirak
iliskilerinden arindiriilmak sureti ile gercek kisi pay sahiplerinin isimleri kamuya
duyurulmustur. Yonetim kurulu Uyeleri ve Ust dlzey yoneticilere sadglanan tim
menfaatlerin faaliyet raporunda kisi bazinda yer almamasi bu baslik altinda gelismeye
acik alan olarak belirlenmistir.

Kimpur, Menfaat Sahipleri bashd altinda 9,95 almistir. Menfaat sahiplerinin
haklarinin kullanimi kolaylastirilmistir. Calisanlara ydnelik yazili bir tazminat politikasi
olusturulup Sirket’in internet sitesi lizerinden kamuya aciklanmistir. Derecelendirme
dénemi iginde herhangi bir kamusal ceza/yaptirrma maruz kalinmamistir. Sirket’in
internet sitesi vasitasiyla kamuya agiklanmis etik kurallari bulunmaktadir. Sirket’in
yazili bir insan kaynaklar politikasi da vardir. Surdirilebilirlik politikasi ve
uygulamalarinin en Ust seviyede oldugu dederlendirilmistir. Menfaat sahiplerinin Sirket
yonetimine katilimini destekleyici mekanizmalar olusturulmus ve islemektedir.

Yonetim Kurulu baslhidindan 8,97 alan Kimpur'un vizyon, misyon ve stratejik
hedefleri belirlenmistir. Yonetim kurulu bes lyeden olusmakta olup iki icraci lye
bulunmaktadir. Yonetim kurulunda iki bagimsiz Uye vardir. Bagimsiz (yelerin
belirlenmesinde SPK kriterlerine uyulmustur. Yonetim kurulu blinyesinde Kurumsal
Yonetim, Denetim ve Riskin Erken Saptanmasi komiteleri kurulmus ve komitelerin
calisma esaslari kamuya agiklanmistir. Yonetim Kurulu toplantilarinin ne sekilde
yapilacadi Sirket ici diizenlemelerle belirlenmistir. Yénetim kurulu Qyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin Gcretlendirme esaslar Sirket'in internet sitesinde yer almaktadir.
Sirket, yonetim kurulu Gyelerine veya Ust dizey yo6neticilerine bor¢ vermemekte, kredi
kullandirmamaktadir. Yonetim kurulu dyelerinin gorevleri esnasinda kusurlarn ile
sirkette sebep olabilecekleri zarar, sirket sermayesinin %25’ini asan bir bedelle sigorta
ettiriimis ve bu husus KAPta aciklanmistir. i¢ kontrol birimi 2021 yilinda
olusturuldugundan calismalara baslamis olup, etkinligi derecelendirme slirecinde
tarafimizca izlenecektir.



Derecelendirme Metodplojisi

Saha Kurumsal Yoénetim ve Kredi
Derecelendirme Hizmetleri A.S.'nin
kurumsal yonetim derecelendirme
metodolojisi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Ocak 2014 tarihinde
yayinladigi “Kurumsal Yonetim
Ilkeleri"ni baz alir.

Bu ilkeler, Dinya Bankasi, Ekonomik
Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii (OECD) ve
bu iki 6rgiatin 6zel sektér temsilcilerinin
katihmi ile birlikte olusturdugu Global
Kurumsal Yoénetim Forumu (GCGF)
6ncu c¢alismalari  temel alinarak,
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
kurulan komiteye Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun, Borsa Istanbul A.S.’'nin ve
Turkiye Kurumsal Yonetim Forumu’nun
uzmanlari ve temsilcileri dahil edilerek,
bir cok akademisyen, 06zel sektor
temsilcisi, kamu kuruluslan ile cesitli
meslek orgltlerinin goéris ve oOnerileri
dikkate alindiktan sonra Ulke
kosullarina gére uyarlanmigstir.

SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'nde yer
alan ana prensiplerin bir kismi “uygula,
uygulamiyorsan acikla” diger kismi
uygulanmasi  zorunlu prensiplerdir.
Ancak, bu Ilkelerde yer alan
prensiplerin uygulanip
uygulanmadidina; uygulanmiyor ise
buna iliskin gerekgeli aciklamaya, bu
prensiplere tam olarak uymama
dolayisiyla meydana gelen cikar
catismalarina ve gelecekte sirketin
ybnetim uygulamalarinda Ilkelerde yer
alan  prensipler gergevesinde bir
degisiklik  yapma planinin  olup
olmadigina iliskin acgiklamaya, yillk
faaliyet raporunda yer verilmesi ve

ayrica kamuya aciklanmasi
gerekmektedir.
Ilkeler; pay sahipleri, kamuyu

aydinlatma ve seffaflik, menfaat

sahipleri, yonetim kurulu olmak Gzere
doért ana bolimden olusmaktadir.

Bu Ilkeler baz alinarak SAHA Kurumsal
Yonetim Derecelendirme metodolojisi
330 mertebesinde alt kriter
belirlemistir. Her  bir  kriter,
derecelendirme slirecinde, Sirket
yOneticileri tarafindan saglanan ve
kamunun kullanimina acik Sirket
bilgileri kullanilarak degerlendirilir. Bu
kriterlerin bazilari basit bir Evet/Hayir
yanitiyla skorlanabildigi gibi, bazilari
daha ayrintili agiklamalari gerektirir.

Derecelendirme notlari 1 (en zayif) ila
10 (en guglli) arasinda verilir.  En
yuksek (10) dereceyi elde edebilmek
icin Sirketlerin SPK Kurumsal Ydnetim
Ilkeleri'ne tam uyum gdstermis olmasi
gerekir (notlarin daha ayrnntih bir
aciklamasi igcin  bu raporun son
bélimine bakiniz).

Toplam derecelendirme notunu
belirlemede her bir ana bélim icin SPK
Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne paralel
olarak asagidaki agirliklar kullanilir:

Pay Sahipleri: ®%25

Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik: %25
Menfaat Sahipleri: %15

Yénetim Kurulu: %35

Metodolojimizde her bir ana bolimin
alt basliklarina adirhk tahsis edilip
dederlendirme yapildiktan sonra nihai
“toplam” derecelendirme notuna
ulasilir. Bunun igin, her bir boélime
verilen not belirlenmek suretiyle ilan
edilerek “ilkelere uyum diizeyi” ayrintili
olarak tespit edilmis olur.



Sirket Hakkinda

Kimteks Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S.

‘\T Yonetim Kurulu Baskani

Yuda Leon Mizrahi

— icra Baskani
Kimmpur JLore magkam:

KiMTEKS POLIORETAN

Emniyet Evleri Mah., Eski Blayukdere Cad., Yatinma iliskileri Yoneticisi

Sapphire Plaza, No:1/4_, Kat: 19, Daire: 1, Damla Mermeroglu
Kagithane, Istanbul Tel: 444 42 50
https://kimpur/com/tr/ yatirimciiliskileri@kimpur.com

Turkiye'nin en bayuk 500 sanayi kurulusu igerisinde yer alan Kimpur, Tlrkiye'de 129.000
ton, Avrupa’daki bagl ortakliginda 25.000 ton ile boélgedeki en biyuk kapasiteye sahip
politiretan sistem evidir. Dizce yatinmi ile kapasitesini 200.000 tonun (zerine ¢ikarmay!
hedeflemektedir. 45'ten fazla llkeye ihracat yaparak sektére énciiliik etmektedir. Uretimi
yapilan poliGretan sistemler ayakkabi, otomotiv, mobilya ve yalitim / insaat sektorlerinde
kullaniimaktadir.

Kimpur (Kimteks Politretan), 1983 yilinda suni deri, ayakkabi tabani, kauguk, yapistirici
ve boya gibi farkli sektérlere ham madde saglamak amaci ile kurulan ve 1999 yilinda
yaptigr ‘Politiretan Sistem Evi’ yatirimi ile ayakkabi, otomotiv, mobilya, yap! ve insaat
sektorlerine yonelik poliGretan sistemlerinin Gretim, satis ve dagitimini yapan Kimteks
Kimya’dan 2015 yili itibari ile bolinerek distribttorlik ve daditim is kollarindaki
faaliyetlerini Kimteks Kimya catisinda birakip, politiretana odaklanmak Uzere Kimteks
Poliliretan San. ve Tic. A.S olarak kurulmustur.

Turkiye'nin ilk ylizde ylz yerli politiretan sistem (Ureticisi olarak, teknoloji ve Ar-Ge
yatirrmlar ile musterilere 6zel ¢ozimler lGretmeyi sirdirmektedir. Bu hedefleri yerine
getirirken, dogaya ve insan sagligina 6zen gostermeyi de ilke olarak edinmistir. Ayrica
tedarikgilerinin, mdusterilerinin  ve ¢galisanlarinin memnuniyetini sldrekli kilmayi
hedeflemektedir.

Kimpur, dretimde yenilenebilir ve temiz enerji kaynadi olan gilnes enerjisinden
yararlanmak ve cevre dostu ¢éziimler gelistirmek amaciyla kurmay! planladigi Diizce’deki
Uretim tesisinin temellerini atmistir. Yillik kapasitesi toplam 65 bin ton olacak olan Dlizce
GUmiusova OSB’deki tesiste; 50 bin tonluk politretan sistemleri tretimi, 5 bin tonluk yesil
drin gami kapsaminda PET artiklarindan sentezlenerek dretilen geri dénlisim tesisi ve
polyester poliol Gretimi ve 10 bin tonluk ek ‘eva granlil ham madde’ Gretimi planlanmakta
olup tesisin bu kapasiteye 2022-2024 déneminde ulastiriimasi hedeflenmektedir.


https://kimpur/com/tr/
https://www.kap.org.tr/

Kimteks Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S. Sermaye Yapisi

Ortaklarin Unvani Pay Tutan (TL) Pay %
YUDA LEON MiZRAHI 45.433.241 37,38
ETEL SASON 13.272.633 10,92
BETI MiZRAHI 10.253.885 8,44
ISAK izi MiZzRAHI 10.253.885 8,44
SALVO OZSARAFATI 9.511.952 7,83
INNOVIS TICARET VE DANISMANLIK A.S 7.133.966 5,87
DIGER 25.690.438 21,12
TOPLAM 121.550.000 100,00

Sirket "KMPUR" kodu ile Borsa Istanbul Yildiz Pazar'da islem gérmekte olup, BIST KOCAELI
/ _BIST TUM-100 /_ BIST HALKA ARZ / BIST YILDIZ / BIST KIMYA, PETROL, PLASTIK / BIST
TUM / BIST SINAI endekslerine dahil bulunmaktadir.

Kimteks Poliliretan Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu gorev taksimi asagidaki gibidir:

Kimteks Poliiiretan Sanayi ve Ticaret A.S. Yonetim Kurulu

isim

Gorevi

YUDA LEON MizZRAHI

Yénetim Kurulu Baskani

CAVIDAN KARACA

Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

ISAK 1zI MizZRAHI

Yénetim Kurulu Uyesi, )
Kurumsal Yonetim Komite Uyesi, Riskin Erken Saptanmasi
Komite Uyesi

OMER BAKIR

Yénetim Kurulu Uyesi,
Kurumsal Yonetim Komite Bagkani, Denetimden Sorumlu Komite
Uyesi

MEHMET METE
BASOL

Yénetim Komitesi Uyesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komite Baskani, Denetimden Sorumlu
Komite Bagkani




1.KISIM: PAY SAHIPLERL

PAY SAHIPLERI: 89,05

TUum pay sahiplerine “esit islem
4+ ilkesi” cergevesinde muamele

edilmekte
Faal bir Yatinmc ligkileri Bélimii
+
var
Bagis ve yardimlara iliskin
+ politikanin kabul edildigi 05.10.2021
tarihinde yapilan olaganlstl genel
kurul tutanagi bulunmakta
+ Genel kurullar mevzuata uygun
yapilmakta
+ Sirket'in belirli ve tutarli bir kar
dagitim politikasi var
+ Paylarin devri hususunda herhangi

bir zorlastirici uygulama yok

Azlik haklar sermayenin yirmide
= birinden daha distuk bir miktara

sahip olanlara taninmamis

A grubu pay sahiplerinin aday

godsterme imtiyazi var

= Oy hakkinda imtiyaz var

1.1. Pay Sahipligi Haklarinin
Kullaniminin Kolaylastirilmasi:

Kimpur'da pay sahipleri ile iligkiler,
Yatinmc lligkileri Bélimu biinyesinde
yuritidlmektedir. Bolim yetkilisi Damla
Mermeroglu Teblig'de belirtilen
nitelikleri haizdir.

Sirket organlarinin yani sira, “Yatirrmci
liskileri Bélumd”, basta bilgi alma ve

inceleme hakki olmak (zere pay
sahipligi  haklarinin  korunmasi ve
kullanilmasinin kolaylastiriimasinda
etkin rol oynamakta ve asagidaki
goérevleri yerine getirmektedir:

a. Yatinmclar ile Sirket arasinda
yapilan yazismalar ile dider bilgi
belgelere iliskin kayitlar saglkl,
gavenli ve gincel olarak
tutulmaktadir.

b. Pay sahiplerinin Sirket ile ilgili yazih
bilgi talepleri yanitlanmaktadir.

c. Genel kurul toplantisinin
yurirlikteki mevzuata, esas
sozlesmeye ve dider  Sirket
dizenlemelerine  uygun  olarak
yapilmasi saglanmaktadir.

d. Genel kurul toplantisinda, pay
sahiplerinin yararlanabilecegi
dokiimanlar hazirlanmaktadir.

e. Kurumsal yoénetim ve kamuyu
aydinlatma ile ilgili her turli husus
dahil olmak Uizere sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan
yukUmlultklerin yerine getirilmesini
gbzetmektedir.

Yatinmar Iliskileri Bslimii, ylritmekte
oldudu faaliyetlerle ilgili olarak yénetim
kuruluna 1 rapor sunmustur.

Pay sahipligi haklarinin  kullanimini
etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve
aciklamalar glincel olarak Sirket’in
kurumsal internet sitesinde pay
sahiplerinin kullanimina sunulmaktadir.
Doénem icinde bu ydnde bir ceza/uyari
alinmamistir.

Kurumsal yatirmcilara sunum
yapilmistir ve bireysel vyatirimcilarin
gerek telefonla gerekse e-posta yoluyla
bilgi talepleri karsilanmistir.



1.2. Bilgi Alma ve Inceleme Haklari:

Sirket yOnetiminin  6zel denetim
yapilmasini zorlastirici islem yaptigi
yobninde bir bulguya rastlanmamistir.

Sirketle ilgili yasal mevzuatin
gerektirdigi her tGrlG bilgi, tam ve
dirist bicimde, zamaninda verilmis
olup derecelendirme dénemi icinde bu
yobnde bir ceza/uyari alinmamistir.

Ayrica Sirket, bir bilgilendirme politikasi
olusturarak internet sitesinde kamuya
ilan etmistir.

1.3. Genel Kurula Katilim Hakki:

17.05.2022 tarihinde gercgeklestirilen
olagan genel kurula ait toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngoérilen usullerin yani
sira, mimkuin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglayacak sekilde,
elektronik haberlesme de dahil, her
tarld iletisim vasitasi ile Kurumsal
Yénetim ilkelerine uygun olarak
14.06.2022 tarihinde yapilmistir.

Yapilan bildirimlerde; toplanti gini ve
saati, tereddit yaratmayacak sekilde
toplanti yeri, gindem, davetin hangi
organ tarafindan vyapildidi, faaliyet
raporu ile mali tablolarin, diger genel
kurul evrakinin ve dokimaninin hangi
adreste incelenebilecedi acikca
belirtilmistir.

Bunlarin yani sira, Sirket glndem
maddelerine iliskin  acgiklayici  bir
bilgilendirme dokiimani hazirlamistir.

Faaliyet raporu, mali tablolar ve
gundem maddelerine dayanak teskil
eden diger belgeler genel kurul
toplantisina davet icin yapilan ilan
tarihinden itibaren, Sirket merkezi ile
elektronik ortam dahil, pay sahiplerinin
en rahat sekilde ulasabilecegdi yerlerde
incelemeye agik tutulmaktadir.

Sirket’in kurumsal internet sitesinde
aciklamanin yapildigi tarih itibariyla
Sirket’in  ortaklik yapisini  yansitan

toplam pay sayisi ve oy hakki, Sirket
sermayesinde imtiyazli pay bulunup
bulunmadigi  hakkindaki bilgi pay
sahiplerine duyurulmaktadir.

Genel kurul gindemi hazirlanirken, her
teklifin ayn bir baghk altinda verilmis
olmasina dikkat edilmis ve gindem
basliklari agik ve farkli yorumlara yol
acmayacak sekilde ifade edilmistir.
Glindemde “diger", “cesitli” gibi ibareler
yer almamaktadir. Genel kurul
toplantisindan 6nce verilen bilgiler, ilgili
olduklari giindem maddelerine atif
yapilarak verilmistir.

Bu kapsamda; genel kurul
toplantisinda, glindemde vyer alan
konularin tarafsiz ve ayrintili bir sekilde,
acltk ve anlasilabilir bir yodntemle
aktarilmasi konusuna toplanti
baskaninin  6zen gosterdigi, pay
sahiplerine esit sartlar altinda
disincelerini aciklama ve soru sorma
imkani verildigi beyan edilmistir. Genel
kurulun yoénetilmesi igin dnceden
hazirhklar  yapilmis, gerekli bilgi
edinilmistir.

Glndemde o6zellik arz eden konularla
ilgili yonetim kurulu Gyeleri, ilgili diger
kisiler, finansal tablolarin
hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan
yetkililer ve denetciler gerekli
bilgilendirmeleri yapabilmek ve sorulari
cevaplandirmak UGzere genel kurul
toplantisinda hazir bulunmusglardir.

28.04.2022 tarihinde halka arz olan
Sirket’in, badis ve yardimlara iliskin
politikasinin kabul edildigi 05.10.2021
tarihinde yapilan olagantstli genel
kurul tutanagi mevcut olup, halka arz
oncesi doneme ait oldugu icin KAP
duyurusu bulunmamaktadir.

Genel kurul toplantisina Sirket'in
bagimsiz  denetimini  gergeklestiren
firmanin temsilcisi katilmaktadir.

Genel kurul toplantilarina, séz hakki
olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamunun katihmina yonelik genel



kurul i¢ yonergesinde bir hikim

bulunmaktadir.
1.4. Oy Hakki:

Sirket oy hakkinin  kullaniimasini
zorlastirici uygulamalardan kaginmakta
ve sinir otesi de dahil olmak Gzere her
pay sahibine oy hakkini en kolay ve
uygun sekilde kullanma firsat
saglamaktadir. Ancak oy hakkinda
imtiyaz bulunmaktadir. A grubu pay
sahiplerinin her bir pay icin 5 oy hakki,
B grubu pay sahiplerinin her bir pay icin
1 oy hakki, vardir. Kurumsal Yénetim
Ilkeleri acisindan bu durum
iyilestirmeye acik bir alan olarak 6nem
arz etmektedir.

A grubu paylar ydénetim kurulu
Uyelerinin seciminde imtiyaz sahibidir.
5 dyeden olusan Yonetim Kurulu’nun 2

dyesi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan
secilmektedir. A grubu pay

sahiplerinden olusan Imtiyazli Paylar
Genel Kurulu, Yonetim Kurulunun
secilecedi Genel Kurul tarihinden 6nce

Ydnetim Kuruluna gosterecekleri
adaylan belirlemek icin
toplanmaktaktir. A grubu pay

sahiplerinin aday gOsterecedi yonetim
Kurulu Gyeleri, A grubu pay sahiplerinin
her  birinin  goOsterecegi  adaylar
arasindan oy coklugu ile
belirlenmektedir. Belirlenen Yonetim
Kurulu adaylarinin isimleri, Genel Kurul
toplantisindan 6nce, Sirket’e bildirilmek
zorundadir. Imtiyazli pay sahipleri,
Yonetim Kurulu'na aday gdsterilecek
adaylar Uzerinde oy coklugu ile
anlagsamazlar ise, Imtiyazl Paylar Genel
Kurulunda her bir imtiyazli pay
sahibinin 6nerdidi isimler genel kurul
toplantisindan o6nce Sirket'e
bildiriimekte ve imtiyazli paylarin hakki
olan sayidaki yénetim kurulu Uyesi bu
isimler arasindan Genel Kurul
tarafindan secilmektedir.
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1.5. Azhik Haklar:

Azlik haklarinin kullandirilmasina azami
0zen gosterilmektedir. Ancak, azlk
haklari, esas stzlesme ile sermayenin
yirmide birinden daha dlsik bir miktara

sahip olanlara taninmamis, Sirket
mevzuatta halka acik sirketler igin
ongorulmdas olan oranlari
benimsemistir.

Blok hissedarin c¢ikarlarinin  Sirket

cikarlari ile gelistigine dair herhangi bir
bulguya rastlanmamuistir.

1.6. Kar Payi1 Hakki:

Sirket’in belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikasi vardir. Bu politika, genel kurul
toplantisinda pay sahiplerinin onayina
sunulmus ve Sirket'in internet sitesi

Uzerinden kamuya aciklanmistir.
Sirket'in kar  dagitim politikasi
yatirnmcilarin Sirket'in gelecek

donemlerde elde edecedi karin dagitim
usul ve esaslarini 6ngdrebilmesine
imkan verecek aciklikta asgari bilgileri
icermektedir. Kar dagitim politikasinda
pay sahiplerinin menfaatleri ile Sirket
menfaati arasinda dengeli bir politika
izlenmektedir.

Sirket'in esas stzlesmesinde kar payi
avansi ile ilgili hikimler bulunmaktadir.

1.7. Paylarin Devri:

Paylarin devri hususunda; halka acik

kissm icin herhangi bir zorlastirici
hikim veya uygulama gerek esas
sbzlesmede gerekse genel kurul

kararlarinda bulunmamaktadir.



2.KISIM: KAMUYU AYDINLEATMAME SEFFARLLK

KAMUYU AYDIMNLATMA
ve SEFFAFLIK: 95,53

Kapsamli bir Bilgilendirme Politikasi
4+ mevcut ve internet sitesinde

kamuya duyurulmus

Internet sitesi kapsamli ve kamunun
4+ aydinlatiimasinda aktif olarak

kullaniimakta

Faaliyet raporu mevzuata uygun,
kapsamli ve bilgilendirici

Kamuya aciklanmasi gereken
4+ oOnemli olay ve gelismeler mevzuata

uygun yapilmakta

Ortaklik yapisinda %5ten ylksek
4+ nihai hakim paya sahip gergek

kisiler agiklanmis

Uluslararasi yatinmcilar igin internet
sitesi Ingilizce olarak da hazirlanmig

Ucretlendirme politikasi
4+ olusturulmus ve internet sitesinde
kamuya duyurulmus

Kar daditim politikasi internet
sitesinde kamuya duyurulmus

Yonetim kurulu Gyeleri ve Ust dizey
- yOneticilere saglanan tim
menfaatler toplu olarak verilmis

2.1. Kurumsal Internet Sitesi:

Kamunun aydinlatiimasinda, Sirket’e ait
internet sitesi aktif olarak kullaniimakta
ve burada vyer alan bilgiler surekli
gincellenmektedir.

Sirket'in kurumsal internet sitesinde;
mevzuat uyarinca agiklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicil bilgileri,
son durum itibanyla ortaklik ve yonetim
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yapisi, imtiyazli paylar hakkinda bilgi,
degisikliklerin yayimlandidi ticaret sicili
gazetelerinin tarih ve sayilari ile birlikte
Sirket esas s6zlesmesinin son hali, 6zel
durum aciklamalari, finansal raporlar,
faaliyet raporlari, izahnameler ve diger
kamuyu aydinlatma belgeleri, genel
kurul toplantilarinin gundemleri,
katilanlar  cetvelleri ve toplanti
tutanaklari, vekaleten oy kullanma
formu, bilgilendirme politikasi, kar
dagitim politikasi, Sirket tarafindan
olusturulan etik kurallar ve sikga
sorulan sorular baslidi altinda Sirket’e
ulasan bilgi talepleri, soru ve ihbarlar ile
bunlara verilen cevaplar yer almaktadir.

Internet sitesinde yer alan bilgiler,
uluslararasi yatirmcilarin da
yararlanmasi acisindan Tirkge ile ayni
icerikte olacak sekilde Ingilizce olarak
hazirlanmistir.

Kimpur internet sitesinde ortaklik yapisi
dolayh ve karsilikli istirak iliskilerinden
arindinlmak sureti ile %5'ten ylksek
paya sahip olan gergek Kkisi pay
sahiplerinin isimleri, pay miktan ve
oranlar aciklanmistir.

Sirket'in internet sitesinde ayrica;
komitelerin calisma esaslari, badis ve
yardim politikasi, y6netim  kurulu

tarafindan olusturulmus vizyon/misyon,
sermaye artirm ve temettd o6deme
bilgileri, genel kurul i¢ yénergesi, haber
alani, sosyal sorumluluk ve
suardurilebilirlik calismalari, ust
ybnetim hakkinda bilgi, finansal veriler,
baslica rasyo analizleri, yatinmcilan
ilgilendirecek olay ve gelismelere iligkin
takvim ve insan kaynaklari politikasina
yer verilmistir.

28.04.2022 tarihinde halka arz olan
Sirketin, halka arz sonrasi temettl
O0deme tarihi internet sitesi igerisinde



verilmektedir ve halka arz sonrasi
sermaye artinmi bulunmamaktadir.

KYBF ve URF yilhik finansal raporlarin
bildirim sliresi icinde ve her halikarda
genel kurul toplanti tarihinden en az 3
hafta once KAP aracilidiyla
aciklanmistir. 14.06.2022'de  genel
kurul gergeklestirilmis olup, KYBF ve

URF formlar 17.05.2022'de KAP
icerisinde aciklanmistir.
Ayrica, Sirket'in ortaklik yapisi, pay

sahiplerinin pay miktar ve oranlan ile
hangi imtiyaza sahip olduklan
gosterilecek sekilde aciklanmaktadir.

2.2. Faaliyet Raporu:

Yonetim kurulu faaliyet
kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri
hakkinda tam ve dodgru bilgiye
ulagmasini saglayacak ayrintida
hazirlamistir.

raporunu,

Faaliyet raporunda;

e Raporun dénemi, Sirket’in unvani,
ticaret sicil numarasi, iletisim
bilgileri,

¢ Do6nem iginde yonetim kurulunda
gorev alan baskan ve Uyelerin, ad
ve soyadlar, yetki sinirlari, bu
gorevlerinin sireleri (baslangig ve
bitis tarihleriyle),

e Sirket'in faaliyet gosterdigi sektor
ve bu sektér icerisindeki yeri
hakkinda bilgi,

e Sirket'in birimlerinin nitelikleri, yil
icindeki faaliyetlerine iliskin genel
aciklamalar ve yil iginde goérilen
gelismeler,

e Yatinmlardaki gelismeler,

e KYBF ve URF'nin paylasildidi linkler,

o Tliskili
bilgiler,

taraf iglemlerine iligkin
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e Finansal tablolarda yer almayan
ancak kullanicilar icin faydali olacak
diger hususlar,

e Sirket'in organizasyon, sermaye ve
ortaklik yapisi,

e Personel ve iscilere saglanan
menfaatler, personel sayisi bilgileri,

e Imtiyazli paylara ve paylarin oy
sayisina iliskin agiklamalar,

e Sirket genel kurulunca verilen izin
gergevesinde yonetim kurulu
Uyelerinin sirketle kendisi veya
baskasi adina yaptigi islemler ile
rekabet yasagi kapsamindaki
faaliyetleri hakkinda bilgi,

e Yapllan arastirma ve gelistirme
faaliyetleri,

e Kar dagitim politikasi,

e Finansal durum, karlihk ve borg
6deme durumlarina iliskin temel
rasyolar,

e Sirket'in finansman kaynaklar ve
risk yonetim politikalari,

e Hesap doéneminin kapanmasindan
ilgili finansal tablolarin gortsilecedi
ybnetim kurulu toplanti tarihine
kadar gecen slirede meydana gelen
onemli olaylar

yer almistir.

Mevzuatta Dbelirtilen hususlara ek
olarak, faaliyet raporunda;

e YOnetim kurulu Uyeleri ve
yOneticilerin Sirket disinda
yarattikleri  gbérevler hakkinda

bilgiye ve yonetim kurulu tyelerinin
bagimsizligina iliskin beyanlarina,
e YOnetim kurulu komitelerinin
Uyelerine, toplanma sikhidina,
yaratilen faaliyetleri de igerecek
sekilde cgalisma esaslarina ve
komitelerin etkinligine iliskin



yonetim kurulunun

degerlendirmesine,

e Yonetim kurulunun vyil igerisindeki
toplanti sayisina ve ydnetim kurulu
Uyelerinin s6z konusu toplantilara
katillm durumuna,

e Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede
etkileyebilecek mevzuat
degisiklikleri olup olmadigi hakkinda
bilgiye,

e Sirket aleyhine acillan &6nemli
davalar ve olasi sonuglari hakkinda
bilgiye,

katilm
karsiliklh

e Sermayeye dogrudan
oraninin  %5’i  astid
istiraklere iliskin bilgiye,

e Calisanlarin sosyal haklari, mesleki
egitimi ile diger toplumsal ve
cevresel sonu¢ dodguran Sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal
sorumluluk faaliyetleri hakkinda
bilgiye,

e Kurumsal Yénetim Uyum Beyanina
yer verilmistir.

Bunlarla birlikte, Yo6netim Kurulu
Uyelerine saglanan tium menfaatler
toplu olarak verilmis olup Teblig geregi
bu bilgilerin kisi bazinda verilmesi
Onerilmektedir.

2.3. Bagimsiz Denetim:

Sirket’'in badimsiz denetimini
kurulus;

yapan
DRT Badimsiz Denetim ve

Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik
A.S.dir.

Son donemde badimsiz denetginin
goris bildirmekten kagindigi, sarth

g6rus bildirdigi ya da imza atmadidi
durumlar olmamistir. Bununla birlikte
bagimsiz denetciler ile mahkemeye
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yansimis anlasmazliklar
beyan edilmistir.

bulunmadigi

Bagimsiz denetim kurulusu ve bu
kurulusun denetim elemanlari,
bagimsiz denetim hizmeti verdikleri
dénemde, bedelli veya bedelsiz olarak
danismanlik hizmetleri vermemistir.

Bagimsiz denetim kurulusunun yonetim
veya sermaye bakimindan dogrudan ya
da dolayh olarak hékim bulundugu bir
danismanlik sirketi ve calisanlar,
Sirket’e ayni dénem icin danismanhk
hizmeti vermemistir.



3.KISIM: MENFAAT SAHIPLERIL

MEMNFAAT SAHIPLERi: 99,51

+ Menfaat sahiplerinin  haklarinin
kullanimi kolaylastiriimig
+ Etkin bir Insan Kaynaklari Politikasi

var

Menfaat sahipleri bakimindan sonug
4+ doguran 6énemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gorusleri alinmakta

Etik kurallar batlini hazirlanmis ve
kamuya agiklanmis

Calisanlara  yonelik  yazih bir
4+ tazminat politikasi olusturulmus ve
kamuya aciklanmis

Sosyal sorumluluk projeleri hayata
gegirilmis

Surdurdlebilirlik  galismalari,
ve politikasi mevcut

Menfaat sahiplerinin Sirket
4+ yonetimine katilimini destekleyici
mekanizmalar gelistirilmis

Calisanlarin yonetime katilimi, sirket
ici ydnetmeliklerle dizenlenmis

Kilit yOnetici pozisyonlari
halefiyet planlar var

rapor

+

+ icin

3.1. Menfaat Sahiplerine Iliskin
Sirket Politikas::

Kimpur menfaat sahiplerinin mevzuat
ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini garanti altina almistir. Bunun
digindaki durumlarda, menfaat
sahiplerinin gikarlan iyi niyet kurallar
cercevesinde ve Sirket imkanlari
6lcisinde korunmaktadir. Haklarin
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ihlali halinde etkili ve stratli bir tazmin
imkani  saglanmaktadir. Calisanlara
yonelik yazili bir tazminat politikasi
olusturulmus ve kamuya acgiklanmistir.

Menfaat sahiplerinin haklarinin
korunmasi ile ilgili Sirket politikalari ve

prosedurleri hakkinda yeterli sekilde
bilgilendirmek amaciyla, Sirket'in
internet sitesi aktif olarak
kullanilmaktadir.

Sirket’in kurumsal yOnetim

uygulamalari, basta calisanlar olmak
Uzere tim menfaat sahiplerinin yasal ve
etik acidan uygun olmayan islemlere
iliskin kaygilarini yénetime iletmesine
imkan verecek yapidadir. Onercem adi
verilen bireysel oneri sistemiyle tim
calisanlarin katilimi desteklenmektedir.

3.2. Menfaat Sahiplerinin Sirket
Yonetimine Katiliminin
Desteklenmesi:

Kimpur, basta Sirket calisanlar olmak
Uzere menfaat sahiplerinin, Sirket
faaliyetlerini aksatmayacak sekilde,
Sirket yonetimine katilimini destekleyici
modelleri gelistirmistir, s6z konusu
modeller sirketin i¢ dizenlemelerinde
yer almaktadir.

Menfaat sahipleri bakimindan sonug
dodguran o6nemli kararlarda menfaat
sahiplerinin gorusleri alinmaktadir.

3.3. Sirket'in Insan Kaynaklan
Politikasi:
Sirket’'in yazili bir insan kaynaklari
politikasi vardir ve bu politikaya
kurumsal internet sitesinde vyer
verilmistir.

Bu kapsamda; ise alim politikalar
olusturulurken ve kariyer planlamalari



yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenmistir.

Kimpur 2021 vyilinda yaptigi URF ve
KYBF bildirimlerinde;

e Personel alimina iliskin &lgitlerin
yazili olarak belirlenmis oldugunu ve
bu é6lgttlere uyuldugunu,

e Calisanlara saglanan tim haklarda

adil davraniimakta olundudu,
calisanlarin bilgi, beceri ve
gorgulerini arttirmalarina yodnelik
egitim programlari
gerceklestirildigini ve egitim
politikalar olusturuldugunu,

e Sirket'in finansal durumu, (cret,
kariyer, egitim, saglik  gibi
konularda calisanlara yonelik

bilgilendirme toplantilari yapilarak
gorus alisverisinde bulunuldugunu,

e Calisanlar ile ilgili olarak alinan
kararlarin veya calisanlar
ilgilendiren gelismelerin calisanlara
veya temsilcilerine bildirilmekte
oldugunu,

e Sirket galisanlarinin gérev tanimlari
ve dadihmi ile performans ve
ddullendirme kriterlerinin
calisanlara duyuruldugunu,

e Calisanlara verilen Ucret ve diger
menfaatlerin belirlenmesinde
verimlilige dikkat edildigini,

e Calisanlar arasinda irk, din, dil ve
cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve
calisanlarin Sirket ici fiziksel, ruhsal
ve duygusal kéti muamelelere karsi
korunmasi igin dnlemlerin alinmis
oldugunu,

e (Calisanlar icin guvenli galisma
ortami ve kosullari saglandigini

beyan etmistir.

Ayrica, yoOnetici gorev degisikliklerinin
sirket yonetiminde aksaklia sebep
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olabilecedi 6ngorilen durumlarda yeni
gorevlendirilecek yoneticilerin
belirlenmesi hususunda halefiyet
planlamasi bulunmaktadir.

3.4. Miisteriler ve Tedarikgilerle
Iliskiler:

Kimpur, URF ve KYBF bildirimleri ve
kamuya aciklanan faaliyet raporu
vasitasiyla; mal ve hizmetlerin
pazarlamasinda ve satisinda mdsteri
memnuniyetini  sadlayict  onlemlerin
alindigini, hizmetlerde kalite
standartlarina uyuldugunu ve ticari sir
kapsaminda, musteri ve tedarikgiler ile
ilgili bilgilerin gizliligine  dikkat
edilmekte oldugunu beyan etmistir.

Derecelendirme donemi iginde mallarin
ve hizmetlerin piyasa disi
fiyatlandinildigina  dair bir delile
rastlanmamistir.

3.5. Etik Kurallar
Sorumluluk:

ve Sosyal

Sirket’in internet sitesi
kamuya aciklanmis etik kurallan
bulunmaktadir. Burada, irtikap ve
risvet dahil olmak Uzere her tarlG
yolsuzlukla mucadele hiakimleri
mevcuttur. Sirket bu konuda kamu
idareleri tarafindan uygulanan herhangi
bir ceza veya uyarlya maruz
kalmamistir.

vasitasiyla

Kimpur bircok sivil toplum o6rgitid ve
sosyal kurulus ile hem sosyal
sorumluluk hem de sirdurulebilirlik

projeleri  kapsaminda is  Dbirlikleri
yapmaktadir.
Sirket ayni zamanda, uluslararasi

gegerlilige sahip insan haklarina destek
olmakta ve saygi gostermektedir.

3.6. Siirdiurilebilirlik

Kimpur‘un strdurilebilirlik kapsaminda

yaptigi calismalar (st seviyededir.
Sirketin cevre, doga, enerji tasarrufu,
geri déndsim, karbon salimi



konularinda politikalari ve ic
duzenlemeleri mevcuttur.

SPK'nin yayimladigi ‘Surdurilebilirlik
Uyum Ilkeleri Cercevesi’ uyarinca
sirketin  faaliyet raporunda ilgili
raporlama mevcuttur.

Kimpur, Is Dinyasi Plastik Girisimi’'ne
(IPG) ilye olmus, ISO 50001:2018
Enerji Yonetim Sistemi belgesi almistir.
2021 yilinda %7,06 enerji tasarrufu
saglanmis olup, Gebze Uretim tesisinde
glines enerji sistemi ile yenilebilir enerji
kaynaklarinin kullanimi igin sézlesme
imzalanmistir. Sirket, ISO 14064 ve
ISO 14046 standartlarini esas alarak
Karbon ve Su Ayak Izi Hesaplanmasi
adimlariyla faaliyetlerini
surdurulebilirlik ilkesi ile uyumlu olarak
gergeklestirmektedir. Kimpur  ayni
zamanda, insan haklan yénetimine dair
global bir standart olan SA 8000 Sosyal
Sorumluluk  Yénetim  Sistemi ve
cevresel performansi iyilestirmek adina
ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi
altyapr calismalarina baslamistir. ISO
9001: Kalite Yonetim Sistemi
standartlar ve ydnetmeliklerine uygun
olarak risk dederlendirmeleri
yapmaktadir.

Is yeri kiiltiri ve calisan memnuniyeti
konusunda global dlgekte hizmet veren
Great Place To Work Enstitlisi’nin
yUriattigad programa katilan Kimpur,
global standartlarda gergeklestirilen
dederlendirmeler ve analizler
sonucunda, Tlrkiye'de Great Place to
Work “Harika Is Yeri” sertifikasi almaya
hak kazanmistir.

Kimpur ayni zamanda, insan haklar
yOnetimine dair global bir standart olan
SA 8000 Sosyal Sorumluluk Yodnetim
Sistemi ve c¢gevresel performansi
iyilestirmek adina ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi altyapi calismalarina
baslamistir. ISO 9001: Kalite Yonetim
Sistemi, ISO 27001 Bilgi Gulvenligi
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Ydnetim Sistemi, 50001 Enerji Yonetim
Sistemi standartlan ve yénetmeliklerine
uygun olarak risk degerlendirmeleri
yapmaktadir.

Derecelendirme dénemi iginde gevreye
verilen zararlar nedeniyle alinan bir
ceza ya da Sirket aleyhine acilan bir
dava bulunmamaktadir.

Sirket'in yluratmekte oldugu
strdirdlebilirlik galismalarinin
detaylarina kurumsal internet sitesi
Uzerinden ulasilabilmektedir.



4. KISIM: YONETIM KURWLL

Y OMNETIM KURULU: 89,75

Misyon, vizyon ve stratejik hedefler
belirlenmis

Yonetim kurulu etkin ve nitelikli
Uyelerden olusuyor

Yoénetim kurulu yapilanmasi Teblig’e
uygun sekilde yapilmis

Yoénetim kurulunda 2 bagimsiz lye
var

Denetim, Kurumsal Yonetim ve Riskin
Erken Saptanmasi komiteleri ihdas
edilmis ve etkin olarak galismakta

Yonetim kurulu dyelerinin ve Ust
dizey yoneticilerin Ucretlendirme

esaslari  belirlenmis ve kamuya
aciklanmis
Yonetim kurulu toplanti ve karar

nisabl esas sb6zlesmede belirtilmis,
toplantilarin ne sekilde vyapilacagi
yazili olarak belirlenmis

Yonetim kurulu baskani ve genel
mudir ayni kisi degil

Yonetim kurulu Uyelerinin gorevleri
esnasinda kusurlar ile sirkette sebep
olacaklari zarar, sirket sermayesinin
%?25'ini asan bir bedelle sigorta
ettirilmis ve bu husus KAPta
aciklanmistir

Yonetim kurulu icerisinde bir kadin
Uye bulunmakta olup, kadin ydnetim
kurulu dyelerinin oranini artirmaya

yonelik cesitlilik politikasi
olusturulmus

Ic kontrol birimi 2021 yilinda
olusturuldugundan calismalara
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baslamis olup,
izlenecek

Yonetim kurulu Uyelerine ve
sorumlulugu bulunan

bazinda agiklanmamis

4.1. Yonetim Kurulunun islevi:

Yonetim  kurulu; aldigi  stratejik
kararlarla, Sirket'in risk, blyime ve
getiri dengesini en uygun dilzeyde
tutarak akilc ve tedbirli risk yonetimi
anlayisiyla Sirketin 6ncelikle uzun
vadeli cikarlarini gézetmekte, Sirket'i
bu prensiplerle idare ve temsil
etmektedir. Sirket'in stratejik
hedeflerini tanimlamis, ihtiyag duyacadi
insan ve finansal kaynaklarini belirlemis
ve Sirket ydnetiminin performansini
denetlemektedir.

Yonetim Kurulu
faaliyetlerinin mevzuata, esas
sozlesmeye, i¢ dlizenlemelere ve
olusturulan politikalara uygunlugunu
gbzetmektedir.

ayrica, Sirket

4.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet
Esaslari:

Yonetim kurulu faaliyetlerini seffaf,
hesap verebilir, adil ve sorumlu bir
sekilde yuritmektedir.

Yonetim kurulu Gyeleri arasindaki gorev
dagilhimi faaliyet raporunda
agiklanmistir. Ayrica, ybnetim
kurulunun finansal tablo ve faaliyet
raporlarinin  kabulline iliskin alacadi
kararin ve bu kapsamda verecedi
beyanin icerigine URF ve KYBF dahil
edilmistir.

Sirket varliklarinin koétiye kullaniimasi
ve iliskili taraf islemlerinde suistimal
dahil olmak Uzere ydnetimin, yonetim

etkinligi
derecelendirme slrecinde tarafimizca
idari

yoneticilere
verilen (Ucretler ve menfaatler Kkisi



kurulu Uyelerinin ve pay sahiplerinin
olasi cikar catismalarini izlemektedir.

Yénetim kurulu, yilda en az bir kez risk
ybnetimi ve i¢c kontrol sistemlerinin
etkinligini gézden gegirmektedir. Ic
kontroller ve i¢ denetimin varhgi,
isleyisi ve etkinligi hakkinda faaliyet
raporunda bilgi verilmistir.

Yonetim kurulu baskani ile icra
baskani/genel midirin yetkileri net bir
bicimde ayristirilmis ve bu ayrim yazil
olarak esas s6zlesmede ifade edilmistir.

Yonetim kurulunun
sahipleri arasinda
korunmasinda, yasanabilecek
anlasmazliklarin  giderilmesinde ve
¢d6zime ulastinlmasinda &6nci  rol
oynamakta ve bu amaca yonelik olarak
Kurumsal Yoénetim Komitesi ve Pay
Sahipleri ile iliskiler Birimi ile yakin is
birligi icerisinde calismaktadir.

Sirket ile pay
etkin iletisimin

Sirkette tek basina sinirsiz karar verme
yetkisine sahip biri yoktur, hakim ortak
bulunmakta fakat kararlar ydnetim
kurulu tarafindan alinmaktadir.

Yoneticilerin gorevlerini geredi gibi
yerine getirmemeleri nedeniyle
Sirket'in ve tglnci kisilerin
ugrayabilecekleri zararlarin tazmini ile

ilgili derecelendirme dénemini
kapsayacak yonetici sorumluluk
sigortasi  bulunmaktadir.  Teblig'de

tavsiye edildigi Uzere police, Sirket
sermayesinin %25’ini asan bir bedelde
dizenlenip KAP agiklamasi yapilmistir.

tarafindan
ilgili

Ayrica i¢ kontrol birimi
denetim kuruluna veya diger
komitelere sunulan rapor
bulunmamaktadir. i¢ kontrol birimi
2021 yilinda olusturuldugundan
galismalara baslamis olup, henilz
tamamlamamistir.

4.3. Yonetim Kurulunun Yapisi:

Sirket’'in ydnetim kurulu bes Uyeden
mutesekkil olup iki icraci Qye
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bulunmaktadir. icrada gérevli olmayan
Uyeler icerisinde, gdrevlerini higbir etki
altinda kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip iki bagimsiz Uye vardir.

Bagimsiz dye adaylarinin
belirlenmesinde SPK kriterlerine
uyulmustur. Bagimsiz ydnetim kurulu
Uye adaylari, mevzuat, esas sozlesme
ve SPK kriterleri cercevesinde bagimsiz

olduklarini yazili olarak beyan
etmislerdir.

Yonetim kurulunda bir kadin (ye
bulunmaktadir. Bununla birlikte,

Teblig'in tavsiye niteligindeki, yonetim
kurulunda kadin Uye orani igin %25'ten
az olmamak kaydiyla bir hedef oran ve
hedef zaman belirlenmesi ve bu
hedeflere ulasmak igin bir politika
olusturulmasi yonundeki ilkeye hentlz
tam uyum saglanmadigi gortlmastir.
Bu kapsamda KYBF bildirimi Gzerinden
yapilan acgiklamada “16.05.2022 tarihli
Yonetim Kurulu karariyla kadin yonetim
kurulu dyelerinin oranini artirmaya
yonelik cesitlilik politikasi olusturuldugu
ve KAPta vyayinlanarak, internet
sitesine eklenecegi” beyan edilmistir.

4.4. Yonetim Kurulu Toplantilarinin
Sekli:

Yénetim kurulu Sirket islerine yetecek
sikhkta toplanmaktadir. KYBF lizerinden
yapilan bildirimden anlasildidi Gzere
2021 vyilinda Yoénetim Kurulu fiziki
olarak 35 toplanti gerceklestirmistir.
Uyelerin bu toplantilara katilim orani
%380 olarak agiklanmistir.

Yonetim kurulu baskani, diger yonetim

kurulu Uyeleri ve genel mudur ile
gbéruserek ybnetim kurulu
toplantilarinin gundemini

belirlemektedir.

Yoénetim Kurulu toplantilarinda her
Uyenin 1 oy hakki olup Yénetim Kurulu
toplantilarinin  ne sekilde vyapilacagi
yazili olarak belirlenmistir.



Sirket esas soOzlesmesinin “Yonetim
Kurulu Toplantilan” baslikl 9.
maddesinde Yonetim Kurulu toplanti ve
karar nisabi diizenlenmistir.

Esas sozlesmede yonetim  kurulu
Uyelerinin sirket disinda baska gorevler
almasinin sinirlandinimasiyla ilgili bir
hikim bulunmamaktadir. Yonetim
kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigi
gorevler genel kurul toplantisinda pay
sahiplerinin bilgisine sunulmamis, yillk
faaliyet raporunda bilgi verilmistir.

4.5. Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulan Komiteler:

Ybnetim kurulunun gorev ve
sorumluluklarini saghkh olarak yerine

getirmek amaciyla blinyesinde
Kurumsal Yonetim Komitesi,
Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin
Erken Saptanmasi Komiteleri

kurulmustur.

Komitelerin goérev alanlarn, c¢alisma
esaslarl ve hangi Uyelerden olusacadi
yonetim kurulu tarafindan belirlenmis
ve Sirket'in internet sitesinde kamuya
aciklanmistir.

Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin
tamami, diger komitelerin ise
baskanlari badimsiz yonetim kurulu
Uyeleri arasindan secilmistir. Yonetim
kurulu baskani ve icra baskani/genel
muaduar komitelerde gdrev
almamaktadir. Komite Uyelerinin
tamamui icraci olmayan ydnetim kurulu
Uyelerinden olusmustur.

Bagimsiz  yonetim  kurulu Uyeleri
dederlendirme disinda tutuldugunda bir
yonetim kurulu Uyesi harig, bir tGyenin

birden fazla komitede gbrev
almamasina yonelik ilkeye uyum
saglandigi goralmastar.

Komite c¢alisma esaslar igerisinde
komitelerin gorevlerini yerine
getirmeleri icin gereken kaynak ve

destedin yonetim kurulu tarafindan
saglanabilecegi bilgisi mevcuttur.
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28.04.2022 tarihinde halka arz olan
Sirket'in komite toplantilarina goérusleri
alinmak maksadiyla heniz diger kisi
ve/veya uzmanlar davet
edilmemislerdir.

Komitelerin toplanma sikliklar yeterli
seviyededir. Kamuya ilan edilen komite
galisma esaslarinin yani sira tarafimiza

ibraz edilen komite toplanti
tutanaklarindan  edindigimiz  genel
kanaate istinaden;

Kurumsal Yonetim Komitesi Sirket'te

kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip
uygulanmadigini, uygulanmiyor ise
gerekgesini ve bu prensiplere tam
olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen cikar catismalarini tespit etmekte
ve yonetim kuruluna kurumsal yénetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunmaktadir. Ayrica, Yatirimcl
Iliskileri Biriminin calismalarini
gbzetmektedir.

Teblig’e uygun olarak, Yatinmai Iliskileri
Yoneticisi Sn. Damla Mermeroglu
Kurumsal Yoénetim Komitesi Gyesidir.

Denetimden Sorumlu Komite;

e Sirket'in muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya aciklanmasi,
bagimsiz denetimi ve Sirket'in ig
kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gézetimini
yapmakta,

e Sirket'in muhasebe ve i¢ kontrol
sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili
olarak Sirket’e ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca badlanmasi,
Sirket calisanlarinin, Sirket’in
muhasebe ve badimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi gercevesinde
dederlendirilmesi konularinda
uygulanacak yoéntem ve kriterleri
belirlemekte,

e Kamuya acgiklanacak yilik ve ara
dénem finansal tablolarin Sirket'in
izledigi muhasebe ilkeleri ile



uygunluguna ve
iliskin
Sirket'in

gercege
dogruluguna
degerlendirmelerini,
sorumlu yoneticileri ve bagdimsiz
denetcilerinin  goriaslerini  alarak
kendi dederlendirmeleriyle birlikte
yonetim kuruluna yazilh olarak
bildirmekte,

e Kendi gbrev ve sorumluluk alaniyla
ilgili tespitlerini ve konuya iliskin
dedgerlendirmelerini ve Onerilerini
derhal yonetim kuruluna vyazih
olarak bildirmektedir.

Denetimden sorumlu komite Uyeleri
Teblig'de belirlenmis niteliklere
sahiplerdir.

Denetimden sorumlu komitenin galisma
esaslari, hesap dénemi iginde ydnetim

kuruluna kag¢ kez vyazih bildirimde
bulundugu ve toplanti  sonuglar
hakkinda vyilhk faaliyet raporunda

aciklama yapilmistir.

Bagimsiz denetim kurulusunun secim
slreci, denetimden sorumlu komitenin
bagimsiz denetim kuruluglarinin
yetkinlik ve bagimsizlik kosullarini da
dikkate alarak uygun gérduglu denetim
firmasini ydénetim kuruluna 6énermesi
biciminde gerceklesmektedir. 2021
yilinda Sirket'in  badimsiz denetim
firmasi segimine iliskin Denetimden
Sorumlu Komite'nin Yénetim Kuruluna
sundugu dederlendirme tarafimizca
gorulmiustdr.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, risk
yonetim sistemlerini en az yilda bir kez
gozden gegirmekte, Sirket'in varhgini,
gelismesini ve devamini tehlikeye
duslrebilecek risklerin erken teghisi,

tespit edilen risklerle ilgili gerekli
Onlemleri uygulamakta ve riskin
yOnetilmesi amaciyla calismalar

yapmaktadir.

Kimpur Yonetim Kurulu blnyesinde
Aday Gosterme Komitesi ve Ucret
Komitesi kurulmamis olup bu
komitelerin gorevleri Teblig’e uygun
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olarak Kurumsal Yonetim Komitesi’nin
calisma esaslarina dahil edilmistir. Bu

kapsamda, Kurumsal Yonetim
Komitesinin bagimsiz adaylarin
belirlenmesi hususu cgalisma

esaslarinda mevcut olup, bu konu ile
ilgili tutanak bulunmamaktadir.

4.6. Yonetim Kurulu Uyelerine ve
Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
Mali Haklar:

Yonetim kurulu Gyelerinin ve Ust dizey
yoneticilerin  Ucretlendirme esaslan
yazili hale getirilmis ve genel kurul
toplantisinda ayn bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunulmustur.

Bu amagla hazirlanan ucretlendirme
politikasi, Sirket'in internet sitesinde
yer almaktadir. Badimsiz yonetim
kurulu Gyelerinin (lcretlendirmesinde
hisse senedi opsiyonlari veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlan
kullanilmamaktadir.

Sirket’in, herhangi bir yonetim kurulu
Uyesine veya Ust dlzey ydneticilerine
bor¢ vermedidi, kredi kullandirmadidi,
Uclncl bir kisi aracilidiyla sahsi kredi
adi altinda kredi kullandirmadigi veya
lehine kefalet gibi teminatlar vermedigi
URF Uzerinden beyan edilmistir.

Yoneticilerin, Sirket hakkindaki gizli ve
kamuya kapali bilgileri kendileri veya
baskalari lehine kullandiklarina dair
karine yoktur. Sirket isleri ile ilgili
olarak dodgrudan veya dolayli hediye
kabul etmis ve haksiz menfaat saglamis
yonetici yoktur.

Yeni gorevlendirilen ydneticiler igin
oryantasyon sureci Sirket'in ic
dizenlemelerinde yazil olarak

belirlenmistir.

Idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin
gbrevlerini geregdi gibi yerine
getirmemeleri nedeniyle sirketin ve
Gglncl kisilerin udradiklar zararlarin
tazmini ile ilgili sigorta yaptiriimistir.



Yonetim kurulu (Oyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan  yodneticilere
verilen (Gcretler olagan genel kurul
tutanaklarinda ve yillik faaliyet
raporlarinda toplu olarak
gosterilmektedir. Kisi bazinda agiklama
yapilmasi esastir.

28.04.2022 tarihinde Halka arz olan
Sirket'in 2021 vyili icerisinde yo6netim
kurulu performans dederlendirmesi
yapilmamistir.
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Notlarin Anlami

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne biyiik dlciide uyum saglamis ve
tim politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve i¢ kontrol
mekanizmalar etkin bir sekilde olusturulmus ve islemektedir. Tim kurumsal
yonetim riskleri tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve
menfaat sahiplerinin haklari en adil sekilde gozetilmektedir; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri en Gst dizeydedir ve yénetim kurulunun
yapl ve isleyisi en iyi uygulama kategorisindedir. Bu alanlarda hemen hemen
higbir zaaf bulunmamaktadir. BIST Kurumsal Yénetim Endeksi'ne en Ust
dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne énemli élgiide uyum saglamis ve
cogu gerekli politika ve 6nlemleri uygulamaya sokmustur. Yonetim ve ig
kontrol mekanizmalari, az sayida iyilestirmelere gerek duyulsa da etkin bir
sekilde olusturulmus ve islemektedir. Kurumsal yonetim risklerinin
cogunlugdu tespit edilmis ve aktif bir sekilde yonetilmektedir. Pay ve menfaat
sahiplerinin haklar adil sekilde go6zetilmektedir; kamuyu aydinlatma ve
seffaflik faaliyetleri st dlizeydedir ve yonetim kurulunun yapi ve isleyisi
saglam temellere dayandinilmistir. Cok blytk riskler teskil etmese de, bu
alanlarin biri veya birkaginda bazi iyilestirmeler gereklidir. BIST Kurumsal
Ydnetim Endeksi’ne Ust dizeyde dahil edilmek hak edilmistir.

Sirket SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri’ne orta derecede uyum saglamis ve
gerekli politika ve dnlemlerin bir kismini uygulamaya sokmustur. Yonetim ve
ic kontrol mekanizmalari, orta derecede olusturulmus ve islemekte, ancak
iyilestirmelere gerek vardir. Kurumsal ydnetim risklerinin bir kismi tespit
edilmis ve aktif bir sekilde yodnetilmektedir. Ulusal standartlara uyum
saglanmistir ancak uluslararasi platformlarda bu standartlarin gerisinde
kalinabilir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma ve seffaflik;
ve ybnetim kurulu alanlarinin bazilarinda iyilestirmeler gerekmektedir.

Sirket SPK Kurumsal Ydénetim Ilkeleri'ne gereken asgari derecede uyum
saglamis ve gerekli politika ve 6nlemlerin standartlarin altinda bir kismini
uygulamaya sokmustur. Yénetim ve i¢c kontrol mekanizmalari, gereken
asgari derecede olusturulmus, ancak tam etkin bir sekilde islememektedir.
Kurumsal yonetim riskleri tamamen tespit edilmemis ve aktif bir sekilde
yonetilememektedir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu aydinlatma
ve seffaflik; ve yonetim kurulu alanlarinin bazilarinda veya hepsinde énemli
ivilestirmeler gerekmektedir.

9-10
7-8
6
4-5
<4

Sirket SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum saglamamistir ve gerekli
politika ve 6nlemleri zayiftir. Yénetim ve i¢ kontrol mekanizmalar, gerekli
etkinlikte olusturulmamistir. Onemli kurumsal yénetim riskleri mevcut olup
bu riskler aktif bir sekilde ydnetiimemekte ve sirket kurumsal ydnetim
ilkelerine duyarli dedildir. Pay sahipleri; menfaat sahipleri; kamuyu
aydinlatma ve seffaflik; ve yénetim kurulu alanlarinin hepsinde 6nemli
zaaflar vardir. Yatirnmci glveni zedelenebilir ve maddi zararlar olusabilir.
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CEKINCELER
Bu Kurumsal Yénetim Derecelendirme Raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri baz
alinarak, hem Kimteks Politiretan Sanayi Ve Ticaret A.S. is birligiyle saglanan ve hem Kimteks Poliliretan
Sanayi Ve Ticaret A.S.’nin kamunun kullanimina agik olarak yayinladigi bilgilere dayanilarak Saha Kurumsal
Yoénetim ve Kredi Derecelendirme A.S. tarafindan hazirlanmistir.

Bu rapor Saha A.S. analistleri tarafindan eldeki bilgi ve verilerin iyi niyet, bilgi birikimi ve deneyim ile
gbzumlenmesinden sonra ortaya ¢ikmis olup, kurumlarin hissedar haklarina verdikleri énemin, kamuyu
aydinlatma faaliyetlerinin, menfaat sahipleri ile iliskilerinin ve ydnetim kurullarinin genel kredibilitesi
hakkinda bir gorustir. Derecelendirme notu ise, derecelendirilen sirketin menkul kiymetleri igin asla bir
al/sat onerisi olamayacadi gibi, belli bir yatirimci igin o yatirim aracinin uygun olup olmadigi hakkinda bir
yorum da degildir. Bu sonuglar esas alinarak dogrudan veya dolayl olarak udgranabilecek her turli
maddi/manevi zararlardan ve masraflardan Saha A.S. sorumlu tutulamaz. Bu yorumlarin Uglinci sahislara
yanlis veya eksik aksettiriimesinden veya her ne sekilde olursa olsun dodgacak ihtilaflar da Saha A.S.
analistlerinin sorumlulugu altinda dedildir.

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. bagimsizlik, tarafsizlik, seffaflik ve analitik dogruluk
ilkeleriyle hareket eder ve davranis kurallari olarak IOSCO (Uluslararasi Sermaye Piyasalari Komisyonu)'nun
kurallarini aynen benimsemis ve web sitesinde yayinlamistir (www.saharating.com).

© 2022, Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S. Butlin haklarn sakhdir. Bu Kurumsal Yonetim
Derecelendirme raporunda sunulan bilgilerin, Saha A.S.’nin ve Kimteks Poliliretan Sanayi Ve Ticaret A.S.nin
izni olmaksizin yazili veya elektronik ortamda basiimasi, gogaltilmasi ve dagitilmasi yasaktir.

irtibat:

Ali Persembe
apersembe@saharating.com
Nareg Toros
ntoros@saharating.com

99O SNHAN

Saha Kurumsal Yonetim ve Kredi Derecelendirme A.S

Valikonagi Cad., Hacli Mansur Sok., Konak Apt. 3/1, Nisantasi, Istanbul
Telefon: (0212) 291 97 91, Faks: (0212) 291 97 92

e info@saharating.com e www.saharating.com
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