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SINIRLAMALAR

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yoénetim Hizmetleri A.S.
tarafindan, Garanti Yatirnm Ortakhdi A.S. hakkinda diizenlenen Kurumsal Yonetim Uyum
Derecelendirme Raporu, Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yénetim
Hizmetleri A.S.nin SPK’'nin 2005 yilinda yayinlamis oldugu Kurumsal Yonetim ilkelerinde
Aralik 2011 yih Seri: IV No:56 sayili, Subat 2012 yili Seri: IV No:57 sayili ve Subat 2013
Seri: IV No: 63 sayil tebligleri ve 01.02.2013 tarih 4/105 sayili Kurul karan ile revize
ettigi diizenlemeleri baz alarak ve SPK tarafindan 24.04.2009 tarih ve 5347 sayil yazilari
ile kabul edilen Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Derecelendirme Metodolojisine uygun
olarak hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S.
tarafindan duzenlenen Derecelendirme Raporu ilgili firmanin elektronik ortamda
géndermis oldugu 67 adet belge, bilgi, dosya, firmanin kamuya aciklamis oldugu veriler
ve ilgili firma ofislerinde uzmanlarimiz aracihdi ile yapilan incelemeler baz alinarak
hazirlanmistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. Etik
Ilkelerini Bankalar Kanunu, Derecelendirme Kuruluslarinin Faaliyetlerini diizenleyen SPK
ve BDDK yoénetmelikleri, IOSCO ve OECD uluslararasi kuruluslarin genel kabul gérmis
etik ilkeleri, genel kabul gérmius ahlaki teamiilleri dikkate alarak hazirlamis ve internet
sitesi aracihgi ile (www.kobirate.com.tr) kamuoyu ile paylasmistir.

Derecelendirme her ne kadar birgok veriye dayanan bir degerlendirme olsa da sonug
itibariyle Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal Ydnetim Hizmetleri
A.S.’nin kamuya acikladigi metodolojisi ile olusan bir kurum gorastdur.

Derecelendirme notu higbir sekilde bir borglanma aracinin satin alinmasi, elde tutulmasi,
elden cgikartilmas! igin bir tavsiye niteliginde degildir. Bu rapor gerekce gosterilerek
sirkete yapilan yatinmlardan dolayl karsilasilan her tirlii zarardan KOBIRATE A.S.
sorumlu tutulamaz.

© Bu raporun tim haklar Kobirate Uluslararasi Kredi Derecelendirme ve Kurumsal
Yénetim Hizmetleri A.S. ‘ye aittir. Iznimiz olmadan vyazili ve elektronik ortamda
basilamaz, ¢odaltilamaz ve dagitilamaz.
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Sirketin Tanitimi Ve Son Bir Yildaki Degisiklikler
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O 0O NUTW



GARANTI
YATIRIM

ORTAKLIGI

GARANTivYATIRIM
ORTAKLIGI A.S.

SPK KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM NOTU

9.01

Kobirate A.S. Iletisim :
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1. IKINCI DONEM REViZE EDIiLEN
DERECELENDIRME SONUCU

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yodnetim
Hizmetleri A.S.'nin, T.C. Basbakanhk
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal
Yénetim  Ilkelerine uygun olarak
hazirladigi ve yine ayni dlzenleyici
kurulusga onaylanan Kurumsal Yonetim
Uyum Derecelendirmesi Metodolojisine
uygun olarak GARANTI YATIRIM
Ortakhigr A.S.'nin Kurumsal Yoénetim
Ilkeleri’ne uygunlugunun
derecelendirmesi, sirket merkezinde
belgeler Uzerinde vyapilan g¢alismalar,
ybnetici ve ilgililer ile yapilan gérismeler
ve didger incelemeler neticesinde
gincellenmigtir.

SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde de yer
aldigi Gzere derecelendirme galismasi,

Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma ve
Seffaflik, Menfaat Sahipleri ile Yonetim
Kurulu bagliklari altinda 286 kriterin
incelemesi ve Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim

Hizmetleri A.S
dederlendirilmesi

metodolojisine
sonucu

gobre

GARANTI

YATIRIM Ortakligi A.S.'nin Kurumsal
Yonetim Uyum Derecelendirme Notu
9,01 olarak revize edilmistir. Aldigi not,

Sirketin SPK tarafindan
Kurumsal Yonetim Ilkelerine
Olcide uyum sadladigi ve
Kurumsal Yoénetim Endeksinde

yayinlanan
é_nemli
BIST'in

islem

gdérmeye devam etmeye st dlizeyde hak

ettigini gostermektedir.

Gerek yodénetim kurulunun,

gerekse

sirket yonetiminin, kurumsal yonetim
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ilkelerinde anilan hususlari
icsellestirerek son bir yillda uyum ve
iyilestirme gerektiren alanlara ¢6zim
Uretme konusundaki istekli ve kararl
yaklasimlari revize edilen nota ulasmada
en blyuk etken olmustur.

Bu sonu¢ GARANTI YATIRIM Ortaklig
A.S.'nin, Sermaye Piyasasi  Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'ne donemli dlciide uyum
sagladigini ifade etmektedir. i¢ kontrol
sistemleri olusturulmus ve saghkh bir
sekilde calismaktadir. Sirket icin
olusabilecek riskler dnemli dlglde tespit
edilmis ve kontrol edilebilmektedir. Pay
sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma
faaliyetleri ve seffaflik Gst dizeydedir.
Menfaat sahiplerinin haklarn adil sekilde
gdzetilmektedir. Yonetim kurulunun
yapisi ve c¢calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkeleri ile uyumludur, ancak
blylk riskler teskil etmese de kurumsal
yonetim ilkeleri  cgercevesinde bazi
iyilestirmelere gereksinimi vardir.



2. SIRKETIN TANITIMI VE SON BiR YILDAKI DEGISIKLIKLER
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Sirket Unvan :Garanti Yatinm Ortakligi Anonim Sirketi

Sirket Adresi :Dogus Grubu Merkez Binasi, Huzur Mah. Maslak Ayazada
Cad. No: 2 34396 Sisli-istanbul

Sirket Telefonu : (0 212) 335 30 95-96-97

Sirket Faksi : (0212) 33532 30

Sirket Web Adresi : http://www.gyo.com.tr/

Sirket E-Posta Adresi : yo@gyo.com.tr

Sirketin Kurulus Tarihi 19 Temmuz 1996

Sirket Ticaret Sicil No : 349050-260631

Sirketin Faaliyet Konusu : Sermaye piyasasli araglar portféyl yénetmek

Faaliyette Bulundugu Sektér : Menkul Kiymet Yatirim Ortakhgi

Derecelendirme Ile Ilgili Sirket Temsilcisi:
Ali Akin Ekmekgi
Mali isler Direktérii

aekmekci@gyo.com.tr

(0212) 335 3095-96-97


http://www.gyo.com.tr/
mailto:yo@gyo.com.tr

Sirket Ortaklik Yapisi

Ortak Adi Payi (TL %

Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S. 77.764,27- 0,24
Dogus Holding A.S. 9.720,54- 0,03
Dogus Otomotiv Servis ve Ticaret A.S. 9.720,54- 0,03
Garanti Yatirrm Menkul Kiymetler A.S 960.000,00- 3,00
Halka Agik Kisim 30.942.794,65 96,70
Toplam 32.000.000,00 100,00

Kaynak : www.gyo.com.tr

Sirket Yonetim Kurulu

Ad/ Soyadi

Mehmet Reha Tanor Yonetim Kurulu Baskani/Genel Muduar
Ekrem Nevzat Oztangut Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Hasan Hisni Gizeldz Yénetim Kurulu Uyesi

Mustafa Sabri Dogrusoy Yénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)
Remzi Murat Rena Yoénetim Kurulu Uyesi (Bagimsiz)

Kaynak : www.gyo.com.tr

Sirketin secilmis bazi kalemlerdeki son iki yilin 9. Aylarina ait Bilanco

karsilastirmasi

2012/09 (TL) 2013/09 (TL) (%)
Doénen Varliklar 34.028.596- 35.209.433- 3,47
Duran Varliklar 220.874- 176.109- (-)20,27
Toplam Aktifler 34.249.470- 35.385.542- 3,3
Kisa Vadeli Yakumlultkler 358.751- 633.190- 76,5
Uzun Vadeli Yukamlaltkler 70.867- 104.493- 47,5
Oz Kaynaklar 33.819.852- 34.647.859- 2,45

Kaynak : www.gyo.com.tr

Son Bir Yil Icerisinde Sirkette Yasanan Degisiklikler:

26.04.2013 tarihinde yapilan genel kurulda 01.01.2012-31.12.2012 hesap ddnemine ait
gelir tablosundaki 4.101.729,58-TL donem karindan yasalara gore ayrilmasi gereken
yedek akgeler ile vergi, fon, mali 6demeler distikten sonra kalan net dagitilabilir kardan;
1.000.000-(birmilyon)TL nakit, 2.000.000-(ikimilyon)TL bedelsiz pay seklinde temettil
dagitilmasina karar verilmis ve nakit temettliniin 20.05.2013 tarihinde pay sahiplerine
dagitiimasi saglanmistir.

Sirketin cikarilmis sermayesinin, kayithh sermaye tavani igerisinde 2.000.000 TL'si
temettliiden karsilanmak suretiyle 30.000.000.-TL'den 32.000.000.-TL'ye artinimasi
nedeniyle ihra¢ edilen A ve B grubu paylara iliskin ihrag belgesi, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun 05.07.2013 tarih ve 717 sayih karar ile onaylanmistir. Bedelsiz sermaye
artirnm cergevesinde, ortaklara verilmesi gereken bedelsiz paylarin dagitimi 09.07.2013
tarihinde yapilmistir.

Onceki dénemde 1dil Cebi tarafindan stirdirilmekte olan "Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi"
yoneticiligine Ali Akin Ekmekgi atanmistir.



3. ANA BOLUMLER BAZINDA DEREC_ELENDiRME NOTLARI VE
GEREKCELERI

Garanti Yatirm Ortakhdi AS Yonetim Kurulu ve Sirket Yonetimi’nin, Kurumsal Yonetim
Ilkeleri'nde anilan hususlari icsellestirerek son bir yilda uyum ve iyilestirme gerektiren
alanlara ¢6zim Uretme konusundaki istekli ve kararli yaklasimlari sonucu yapilan
iyilestirmeler g6z o6nlne alinarak, Sirketin kurumsal yonetim derecelendirme notu
asadidaki sekilde glincellenmistir:

ANA BASLIKLAR NOT AGIRLIK
(&)
Pay Sahipleri 89.23 25
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 91.67 25
Menfaat Sahipleri 92.31 15
Yonetim Kurulu 88.52 35
TOPLAM 9.01

Not artisindaki temel faktorler:

e Genel Kurul toplantilarinin menfaat sahipleri ve medya dahil kamuya acgik olarak
yapilabilecedi konusunda ana sézlesmede diizenleme yapilmis olmasi,

e Uzmanlarimizin da katildigi 26.04.2013 Tarihinde yapilan ve 2012 vyili
faaliyetlerinin gorlslldigi genel kurul toplantisinin ilkelere uyumunun (st dizeyde
oldugunun belirlenmesi,

o Sirketin kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin ingilizce olarak da
yayimlanmaya baslanmasi,

e Sirketin kurumsal internet sitesinde gergek kisi nihai hakim pay sahipleri ve
imtiyazli paylara iliskin bilgi verilmesi,

e Faaliyet raporunda o6nceki yillarda belirlenen eksikliklerin giderilerek igeriginin
ilkelere uygun hale getirilmesi,

e Menfaat sahipleri ve calisanlarla iliskileri dlizenleyen i¢ yo6netmeliklerin
glincellenerek calisanlara gerekli bilgilendirmenin yapilmasi,

e Egitim politikalarinin olusturulmasi,
e Yodnetim kurulu blinyesinde bulunan komitelerin etkinliklerinin arttinlmasi,

e Yonetim kurulu igin Ozelestiri ve performans dederlendirilmesi yapilmasi
konusunda gerekli yéntemlerin olusturulmus olmasidir.



4. DERECELENDIRME METODOLOJISI

Kurumsal Yonetim Derecelendirmesi,
firmalann yoénetim yapilarinin, yonetilme
biciminin, pay sahipligi ve menfaat
sahipligini ilgilendiren dizenlemelerin,
tam anlamiyla seffaf ve dogru
bilgilendirmenin gunumiz modern
kurumsal yodnetim ilkelerine uygun
yapilip yapilmadigini  denetleyen ve
mevcut duruma karsilik gelen bir notu
veren sistemdir.

1999 Yilinda Ekonomik isbirligi ve
Kalkinma Orgiiti  OECD  Kurumsal
Yénetim Ilkelerini Bakanlar Kurulu’nda
onaylamis ve yayinlamistir. Bu tarihten
itibaren ilkeler, dinya genelinde karar
alicllar, yatinmcilar, pay sahipleri ve
sirketler acisindan uluslar arasi bir
referans haline gelmistir. Ilkeler 2002
yilinda yeniden g6zden gegirmeye tabi
tutulmus ve glinimize uygun hale
getirilmistir.

Tlrkiye'de ise Sermaye Piyasasi Kurulu
(SPK) Kurumsal Yoénetim ile ilgili
calismalar Ustlenmistir. SPK ilk olarak
2003 yilinda Kurumsal Yénetim Ilkelerini
olusturmus, daha sonra da 2005 yilinda
yeniden gdzden gegirip yayinlamistir.
Kurul son olarak Kurumsal Ydnetim
flkeleri'ni Aralik 2011/Subat 2012 yilinda
Seri: IV No:56, No:57 ve Subat 2013
Seri: IV No: 63 sayil tebligleri ile revize
etmistir. Ilkeler, Pay Sahipleri, Kamuyu
Aydinlatma ve Seffaflik, Menfaat
Sahipleri ve Yonetim Kurulu olmak lGzere
dort ana baglik altinda toplanmistir.

SPK’'nin disinda BDDK’da 01.11.2006
tarih ve 26333 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Bankalarin Kurumsal
Yoénetim ilkelerine iliskin Yénetmeligi ile
Bankalarin uygulamasi gerekli kurallar
bu yénetmelikte toplamistir.

Kobirate Uluslararasi Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim
Hizmetleri A.S. (Kobirate A.S) Kurumsal
Yonetim Derecelendirmesi’'ni Sermaye
Piyasasi Kurulu’'nun Kurumsal Yo&netim
Ilkelerine (SPKKYI) bire bir esas alan bir
sistemle gerceklestirmektedir. Bu

sistemde firmalar SPKKYi’'ne uygun
olarak Pay Sahipleri, Kamuyu Aydinlatma
ve Seffaflik, Menfaat Sahipleri ve
Yonetim Kurulu olmak Uzere dort ana
baslik altinda analiz edilir.

Bu analiz sirasinda is akisinin ve analiz
yonteminin Kobirate A.S. Etik Ilkelerine
tam anlamiyla uygunlugu gozetilir.

Bu analiz sirasinda firmanin kurumsal
ybnetim ilkelerine uygunlugunu
dlcebilmek icin BIST'de islem géren
Yatinm Ortakliklarinda 286 adet farkl
kriter goOzetilir. Bu kriterler Kobirate
A.S.'ye 0zel olan Kurumsal YoOnetim
Derecelendirme Soru Setlerine
dondstirdlmids olup firmalar ya da
bankalardan bu sorularin  cevaplari
elektronik ortamda alinmaktadir. Alinan
cevaplar derecelendirme uzman ve
analistlerince incelenmekte, tekrar
kontrol edilmekte ve sonuglariyla birlikte
bir rapor haline getirilip Kobirate
Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Komitesine nihai karar igin
sunulmaktadir.

Firmanin Kurumsal Yonetim
Derecelendirme Komitesi'nden alacadi
puan 0 ile 10 arasinda olmaktadir. Bu
puantajda 10 muikemmel, SPK'nin
Kurumsal  Yoénetim  Ilkelerine tam
anlamiyla uyumlu anlamina, 0 ise ¢ok
zayif mevcut yapida SPK Kurumsal
Yénetim Ilkeleriyle hicbir anlamda uyum
bulunmadigi anlamina gelmektedir. Bu
anlamda toplam nota ulasmada Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 01.02.2013 tarih
4/105 sayih toplantisinda aldigi Kurul
kararinda benimsemis oldugu oranlarda:

e Pay Sahipleri %25
e Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik %25
e Menfaat Sahipleri %15

e Yonetim Kurulu %35

agirliga sahip olarak degerlendirmeye
alinmakta ve nihai nota ulasiimaktadir.



5. KOBIRATE ULUSLARARASI KREDI DERECELENDIRME VE
KURUMSAL YONETIM HIZMETLERI A. S. KURUMSAL YONETIM UYUM
DERECELENDIRME NOTLARI VE TANIMLARI

NOT

TANIMLARI

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerine blylk 6élclide uyum
saglamistir.

Ic kontrol sistemleri olusturulmus ve calismaktadir.
Sirket igin olusabilecek tiim riskler tespit edilmis ve aktif
sekilde kontrol edilmektedir.

Pay sahiplerinin haklar adil sekilde go6zetilmektedir.
Kamuyu aydinlatma ve gseffaflik faaliyetleri st
dizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gbzetilmektedir.

Yonetim kurulu yapisi ve calisma kosullari kurumsal
yonetim ilkelerine tam uyumludur.

Sirket BIST Kurumsal Yénetim Endeksine en st
dizeyde katilmaya/endekste kalmaya hak
kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine &nemli &lgiide uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri olusturulmus az sayida
iyilestirilmeye gerek olsa da calismaktadir. Sirket igin
olusabilecek riskler onemli dlglide tespit edilmis kontrol
edilebilmektedir. Pay sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Kamuyu aydinlatma seffaflik faaliyetleri
Ust dlizeydedir. Menfaat sahiplerinin haklari adil sekilde
gozetilmektedir. Yonetim kurulunun yapisi ve galisma
kosullari kurumsal yonetim ilkeleri ile uyumludur. Blylk
riskler teskil etmese de kurumsal ydnetim ilkelerinde
baz iyilestirmelere gereksinim vardir. Sirket BIST
Kurumsal Yonetim Endeksine dahil edilmeye/endekste
kalmaya hak kazanmistir

Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yoénetim Ilkelerine orta dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri orta diizeyde
olusturulmus ve galismakta fakat iyilestirme gereksinimi
vardir. Sirket igin olusabilecek riskler tespit edilmis
kontrol edilebilmektedir. Pay sahiplerinin  haklar
gOzetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Kamuyu aydinlatma ve seffaflik faaliyetleri gézetilmekle
beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir. Menfaat sahiplerinin
haklar gézetilmekle beraber iyilestirmeye ihtiyaci vardir.
Yénetim kurulu vyapisi ve calisma kosullarinda bazi
iyilestirme gereksinimi vardir. Bu kosullar altinda sirket
BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun degildir




NOT

TANIMLARI

Sirket, Sermaye Piyasas!i Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine asgari dizeyde uyum
saglamistir. I¢ kontrol sistemleri asgari diizeyde
olusturulmus tam ve etkin degildir. Sirket igin
olusabilecek riskler tam tespit edilememis, hentz kontrol
altna alinamamistir. Pay sahipleri haklari, Kamuyu
aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin haklari,
Yonetim kurulunun vyapisi ve c¢alisma kosullarinda,
Kurumsal yo6netim ilkelerine gére oOnemli dlzeyde
iyilestirmelere gereksinim vardir. Bu kosullar altinda
sirket BIST kurumsal endeksine katilmaya uygun
degildir.
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Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyum saglayamamistir. ic
Kontrol  sistemlerini  olusturamamis  Sirket igin
olusabilecek riskler tespit edilememis ve bu riskler
yOnetilememektedir. Sirket kurumsal yonetim ilkelerine
her kademede duyarli dedildir. Pay sahipleri haklari,
kamuyu aydinlatma ve seffaflik, Menfaat sahiplerinin
haklar ve ydnetim kurulunun yapisi ve galisma kosullari
Onemli derecede zaaflar icermekte ve yatirrmcr igin
maddi kayiplara neden olabilecek diizeydedir.
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