TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI
TUZUGU

1. BOLUM - KURULUS HUKUMLERI VE TANIMLAR

DERNEGIN ADI VE MERKEZi

MADDE 1: Dernegin adi, “Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi”dir. Kisa isim olarak TKYD kullanilir.
Dermnegdin merkezi istanbul il sinirlan icindedir. Dernegdin subesi yoktur.

TANIMLAR

MADDE 2: Asagidaki terimler, sézcUkler ve kisaltmalar, bu TGz0gUn yorumlanmasi bakimindan asagida
karsilarinda belirtilen anlamlar tasirlar:

Dernek : TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI,

TUzUk : Dernegin Ana TUzugu,

Merkez : Istanbul BUyUksehir Belediye sinirlar icinde bulunan Dernek Merketzi,

Uyeler : Dernegin asil gercek kisi ve asil tizel kisi Uyeleri ve onursal Uyeler,

Genel Kurul : Dernegin tUm aslil Uyelerinin olusturdugu Dernegin en Ust karar alma organi,
Yoénetim Kurulu : Dernegin Genel Kurul tarafindan yetkilendirilen ydnetim organi,

Dernek Baskani : Dernegdin Yonetim Kurulu Baskani,

Dernekler Kanunu : 5253 sayill (degisiklikleri ile birlikte) Dernekler Kanunu,

Kurumsal Yénetim: Kurumlarin ve sirketlerin adillik, seffaflik, sorumluluk ve hesap verebilirlik ana ilkeleri
cercevesinde basaril bir bicimde ydnetilmelerini ve bu ilkeleri uygulayarak kar etme, yUksek
performans gdsterme ve rekabet etme gibi yeteneklerini gelistirmelerini hedefleyen yonetim bicimi.

DERNEGIN HEDEF VE AMACI
MADDE 3: Dernegin hedef ve amaci asagida belirtilmistir.

3. 1. DERNEGIN HEDEFi
Ulkemiz kurumlarinin yOksek performansli, rekabetci ve uluslararasi yénetim ilkelerine sahip,
paydaslarina en fazla deger yaratan kurumlar haline gelmesi.

3. 2. DERNEGIN AMACI

Dernegin amaci, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin ve ilgili kanunlarnn 6ngérdigu esaslara uygun
olarak, kamu ve 06zel kurum ve kuruluslara Kurumsal Yonetim konusundaki calismalarnni aktararak,
Ulkemiz kurumlarnnin adil, seffaf, sorumlu ve hesap verebilir bicimde yd&netiimelerini ve bu ilkeleri
uygulayarak kar etme, yUksek performans gdsterme ve rekabet etme gucleriyle daha fazla istihdam
saglayip Ulke ekonomisinin gelismesine, kamu yararinin elde ediimesine ve Ulkenin sosyo-ekonomik
dUzeyinin gelistirimesine katkida bulunmakiir.

DERNEGIN SURDURULECEK CALISMA KONULARI
MADDE 4: Dernek, yukandaki maddede belirtilen amacin gerceklestirilip kamu yaran elde edilmesi
amaciyla asagida belirtilen ve benzeri konularda calisir.

4.1) Kurumsal Yonetim'in cagdas ilkelerini arastinp inceleyerek Ulkemize pratikte uygulanmalarini
saglayacak egitim ve tanitma calismalarn yapmak ve yapilmalanna destek olmak,
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4.2) Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin bireysel etkinliklerini gelistrmek amaciyla egitim, tartisma ve bilgi
ya da deneyim paylasimiicin ortfam saglamak,

4.3) SPK, IMKB, TOBB, TUSIAD ve benzeri kurum, dernek ve kuruluslarla yakin isbirligi yaparak en iyi
uygulamalarnn bu kurumlara bagll gercek ve tUzel kisilerce anlasilip benimsenmesini saglamak,
kurumsal yonetim ile ilgili dUzenleyici rolde olan kurumlar ile yakin isbirliginde olmak ve gerekli
dUzenlemeler ile ilgili olarak bilgi alisverisinde bulunmak,

4.4) Dunya Bankasi, OECD, Avrupa Birligi gibi dunyada Kurumsal Yonetim'in demokratik serbest piyasa
ortamlannda  yayilip benimsenmesini ve o Ulkelerde kurumlann performanslarnin  gelismesini
hedefleyen kuruluslarla bilgi, birikim, program ve destek isbirligi yaparak Kurumsal Yéonetim'de en iyi
uygulamalarin Glkemize kazandinimasini saglamak,

4.5) Konuya katkida bulunup destek verecek her tUrl0 danismanlik, egitim, denetim ve muhasebe
kurumlan ve ‘“sponsorlarla” programlar dUzenleyip bu fip kuruluslarin TUrkiye'de yayginlasmasini
saglamak ve Kurumsal Yonetim'in TUrkiye'deki gelisim derecesini 6grenmek icin bu kurumlara genel
arastirmalar yaptinp kendileri ile birebir gérGsmeler yapmak,

4.6) Kurumsal Yonetim uygulamalarini gelistirmek arzusunda olan kurumlara bilgi  aktanminda
bulunmak, egitim vermek ve bu kurumlar yénlendirmek.

CALISMA BiCIMLERI
MADDE 5: Dernek Yukarnda belirfilen konulan basaril ile gerceklestirmek icin asagida s6zU edilen
calisma bicimlerini kullanir,

5.1) Uyeler ’in tanismasini, dayanismasini, aralannda iletisim kurulmasini, Torkiye'de Kurumsal Yonetim'i
gelistirme ve destekleme calismalar konusunda bilgilenmesini saglar,

5.2) Yeni asil Gyeler alinmasina ve onursal Uye kazaniimasina ¢caba harcar,

5.3) Dernek icinde olusturulacak komiteler ya da uzman kisiler araciigr ile konferans, kongre,
sempozyum, panel, acik oturum, forum, fuar, sergi, kermes, konser, arastirma, inceleme, etGf, ankef,
seminer vb. toplantilar, her tGrlU bilimsel, egitsel ve sosyal calismalar, 6dUllU 6dulsGz yansmalar dUzenler,
amac ve calisma konulari ile ilgili tUm alanlarda plan ve proje yapfirr, ilgili konularda &neri ve dilekleri
saptar, Turkiye ve Yurtdisinda Universiteler ve diger egitim ve 6gretim kurumlar ile isbirligi yapar,

5.4) BrosUr, katalog, bulten, dergi, gazete ve kitaplar yayinlar,

5.5) Kurumsal Yoénetim alaninda karsilasian mesleki zorluklann asiimasi icin her tOrl0 ¢calismada ve
faaliyette bulunabilir, ilgili tm konularda kararlar cikmasinda ¢caba gosterebilir,

5.6) Uyeler’in bilgi ve deneyimlerinin artmasini saglamak icin sosyal faaliyetlerde bulunabilir, yurticinde
ve yurt disinda her tUrlG geziler duzenler ya da dUzenletir,

5.7) Amac ve hizmet konulan icin gerekli calisma ve egitim tesisleri ile sosyal tesisler acabilir, tasinmaz
mallar satin alir, kiralar ve satar, bu mallar Uzerinde her t0rlU haklan koydurabilir, isletebilir ve her t0rl0
insaat yaptirabilir,

5.8) Yardim Toplama Kanunu ile isbu TGzUk hukUmlerinde belirtlen amag ve hizmet konular icin vakif ve
yardim sandiklar kurabilir, kosullu ya da kosulsuz vasiyetleri kabul edebilir,

5.9) Amac ve calismalarini gerceklestirmek icin yasalarda dngoérilen diger calismalar yapar,

5.10) Amacina uygun calismalar yapmak Uzere ikfisadi isletme acabilir, isletebilir, isletmek icin
devredehilir,



5.11) Amac ve calismalarnna uygun olarak yurt ici ve yurt disindan ilgili mevzuat cercevesinde bagis ve
yardim alabilir.

5.12) Amac ve calismalarina uygun olarak, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi ve ilgili mevzuata riayet
etmek kaydi ile uluslararasi faaliyette bulunabilir, yurticinde ve yurtdisinda temisilcilik veya sube acabilir;
dernek veya Ust kuruluslar kurabilir ya da mevcut dernek veya Ust kuruluslara katilabilir.

DERNEGIN FAALIYET ALANI
MADDE 6: Dernek sosyal ve ekonomik alanda faaliyet gosterir.

DERNEK AMBLEMI
MADDE 7: Dernegin amblemi Ek'te g&sterilmistir. Dernek amblemi, Yonetim Kurulunun izni olmadan,
Uyeler disinda kimseye dagitilamaz, satilamaz ve amacg disi kullanilamaz.

2. BOLUM - UYELIK VE UYELIK iSLEMLERI

UYE OLMA HAKKI,

MADDE 8: Her tUrlU Uyelik icin ortak kosul Turkiye'de kurumsal yénetim alanindaki calismalara destek
olacak niteliklere sahip olmaktir. Gercek ve tuzel kisiler dernege Uye olabilir. Dernege Uye olabilmenin
kosullan asagida gosterilmistir.

8.1. GERGEK Kisi ACISINDAN

8.1.1) Fiil Ehliyetine sahip olmak,

8.1.2) Dernek &dentilerini 6dememe nedeni disinda diger nedenlerden dolayl herhangi bir dernek
Uyeliginden sUrekli olarak cikarilmis ve derneklere Uye olmaktan yasaklanmis olmamak,

8.1.3) Ozel kanunlarda aksine hikim bulunmamak kosulu ile Dernekler Kanunu’nun 3.maddesi
uyarinca bagl bulunduklar kuruluslardan izin almak,

8.1.4) YUz kizartici herhangi bir suctan dolayr hUkUm giymemis olmak,

8.1.5) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 46/i Maddesi Cercevesinde Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis
Diger Piyasalarda islem Yapma Yasadi Getirilen Kisi ve Kuruluslara iliskin Liste dahilinde bulunmamak

8.1.6) En az U¢ Dernek Uyesince Dernek Uyeligine énerilmis olmak,
8.1.7) Dernek Uyeligine giris 6dentisini 6demek.

8.2. TUZEL KiSILER AGISINDAN

8.2.1) Turk yasalarina gdre kurulmus olmak,

8.2.2) 5253 sayil Dernekler Kanunu'nun hukUmlerine gére derneklere Uye olmak hakkindan mahrum
olmamak,

8.2.3) Tuzel kisiyi temsil ve ilzama yeftkili kurul veya kisiler tarafindan dernede Uye olmak icin yazili
talepte bulunmak,

8.2.4) Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 46/i Maddesi Cercevesinde Haklarinda Borsa ve Teskilatlanmis
Diger Piyasalarda islem Yapma Yasadi Getirilen Kisi ve Kuruluslara iliskin Liste déhilinde bulunmamak,




8.2.5) Firmalann tUzel kisiliklerini koruyarak Uye olmalan halinde, Yéonetim Kurulu baskani veya temsile
gorevlendirecedi kisi oy kullanir. Bu kisinin baskanlk veya temsil gérevi sona erdiginde, tGzel kisi adina
oy kullanacak kimse ilgili firmaca yeniden belirlenerek dernege bildirilir.

UYELIK TURLERI
MADDE 9: Dernegdin Uyelik tUrleri asagida gosterilmistir.

9.1. ASIL UYE:

Dernek Uyeliginin gerektirdigi her t0rlG yOkUmlUlUkleri Ustlenmis ve UOyelik sorumlulugu ile haklardan
yararlanan gercek ve tizel kisilerdir. Uyenin haklan, gereken kosullar icermek kaydi ile her t0rl0 géreve
aday olmak ve oy kullanmak; yokimlUlukleri ise &zel ve genel toplantilanina katiimak, Dernek 10zogine
uymak, odentilerini zamaninda 6demek, amac ve hizmet konulanna bagl olarak gereken cabayi
harcamak ve Dernegin toplum icindeki olumlu goérintUsunU sUrdurmek ilkelerini icerir. Dernekten cikan
veya cikarilan Uye, dernek malvarliginda hak iddia edemez.

TUzel kisiler, Yonetim Kurulu baskani veya temsille géreviendirecedi kisi aracilidi ile oy kullanir. Bu kisinin
baskanlik veya temsil gérevi sona erdiginde, tUzel kisi adina oy kullanacak kimse yeniden belirlenir.
TUzel kisi adina temsil yetkisini kullanacak kisinin Dernegin gercek kisi Uyeler icin 6ngdrdigu Uyelik
kosullanni haiz olmasi gerekmektedir. Her tUzel kisi icin bu kurum hesabina faaliyet goésteren en fazla
bes (5) gercek kisi Dernegin faaliyetlerinden faydalanabilir. Ancak fuzel kisiligin temsilinde yukandaki
hUkmU saklidir. Tozel kisiler Uye olduklan andan itibaren dernegin faaliyetlerinde ve internet sitesinde
kurum logolari ile yer alma hakkina sahiptirler.

9.2. ONURSAL UYE:

Turkiye'de Kurumsal Yonetim' e iliskin girisim ve calismalara, Dernek amac ve hizmet konulanyla
baglantil alanlarda énemli katkilan olan gercek kisiler arasindan en az G¢ (3) Yénetim Kurulu Uyesinin
teklifi Uzerine isimleri belilenen ve Yoénetim Kurulunun oybirligi ile alacagl kararyla secilen onursal
nitelikteki Oyelerdir. Onursal Uyeler, organlara seciime hakkina sahip olmayip, Dernek butgesinde
6ngodrllen édentiyi ddemekle yokimlU degildirler. Onursal Uyelerin oy haklarn bulunmamaktadir.

UYELIK iSLEMLERI
MADDE 10: Dernek Uyeligi islemleri asagida gdsterilmistir.

10.1. UYELIGE GIRi$
10.1.1 ASIL UYELIGE GiRi$
10.1.1.1. GERGEK Kisi ASIL UYELER

10.1.1.1.1) Dernek Uyesi olmak isteyen gercek kisiler, Dernek t0zUk hUkUmlerini kabul ettiklerini ve
tUzUkte belirfilen gerekli Uyelik kosullarnni icerdiklerini belirfen, en az U¢ dernek Uyesince de imzalanmis
“Uyelik basvuru” formunu doldurup, 4 Adet resim, NUfus cOzdani sureti ve ikametgah senedi ile birlikte
Dernek Baskani’'na sunarlar.

10.1.1.1.2) Yonetim Kurulu, Uyelik icin yapilan basvuruyu, alindigi tarihi izleyen en ¢cok otuz (30) gun
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu basvuru
sahibine yazili olarak bildirir,

10.1.1.1.3) Adayin Dernek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine “Dernek Uye Defteri”’ne kimligdi islenir ve
“Uye Kimlik Belgesi” verilir. Giris Odentisi ile Yillik Odentinin gereken balima alinir.

10.1.1.2) TUZEL Kisi ASIL UYELER
10.1.1.2.1) Tuzel kisilerin Dernek Uyesi olmasi durumunda, tuzel kisiligin Dernek t0zUk hUkGmlerini kabul

ettigini ve tUzUkte belirfilen gerekli Gyelik kosullarini icerdiklerini belirten, en az U¢ dernek Uyesince de
imzalanmis “Uyelik basvuru” formu doldurulup, tUzel kisinin Dernede Uye olmak istedigine dair Yénetim
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Kurulu/ortaklar kurulu kararn fotokopisi veya yetki belgesi ile birlikte yefkili kisinin yaazsi, imza SirkUleri,
Ticaret Sicil Gazetesi, temsilcinin ikametgdah, Nifus Suretleri ve 4 Adet Fotograflan Dernek Baskani’'na
sunulur.

10.1.1.2.2) Yo6netim Kurulu, Uyelik icin yapllan basvuruyu, alindidgi tarihi izleyen en cok ofuz (30) gun
icinde Uyelige kabul veya istegin reddi seklinde oy cogunlugu ile karara baglayip, sonucunu basvuru
sahibi tUzel kisiye yazili olarak bildirir,

10.1.1.2.3) Adayin Dermnek Uyeligine kabul edilmesi Uzerine “Dernek Uye Defteri’ne islenir. Giris Odentisi
ile Yillk Odentinin gereken balimu alinir.

10.1.2. ONURSAL UYELIGE GIRi$

Onursal Uyelige aday kisiler hakkinda Yénetim Kurulu &nerilen kisilerin uygun niteliklere sahip olup
olmadigina dair bir arastrmay! yaparak onursal Uyelige davet karar alr. Onursal Uyelik bu Uyelige
davet edilen kisinin yazl kabul beyaninin alinmasi ile gecerlidir.

UYELIKTEN CIKMA

MADDE 11: Her Uye yazl olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir.

Uyenin istifa dilekcesi Yénetim Kuruluna ulashdr anda cikis islemleri sonuclanmis sayilir. Uyelikten ayrima,
Uyenin dernegde olan birikmis borclarini sona erdirmez.

Dernekten cikan Uye kayit defterinden silinir ve dernek malvarliginda hak iddia edemez.

UYELIKTEN CIKARILMA
MADDE 12: Dernek Uyeliginden cikarima nedenleri asagida gdsterilmistir:

12.1) OzUrsUz olarak Ust Uste iki olagan Genel Kurul toplantisina katimamak, verilen goérevieri
yapmamak ve bdylelikle Dernedin yasamasina ve amag ile hizmet konularina ilgisizlik gdstermek,

12.2) Derneklere Uye olma hakkini yitirme ve TUzUk hUkUmleri ile Genel Kurul ve Yonetim Kurulu
kararlarnna aykirn davranmak,

12.3) Yetkili omadig halde Dernek adina hukuksal islemlerde bulunup, Dernedi bor¢ ve yUkimlUlUk
altina sokmak,

12.4) Dernedin amacinin gerceklesmesini zorlastinct ve engelleyici islem ve eylemlerde bulunmak,
12.5) Is bu TUzUGUN 26/2 maddesinde dngdrilen sirede Uyelik aidatinin 8denmemesi.
12.6) Dernegin onuru ve sayginligina zarar verici hareketlerde bulunmak.

Yukarida sayilan hallerden birinin tespiti halinde Uye, Yénetim Kurulu karari ile Uyelikten cikarilir.
Dernekten cikarlanlar, Uye kayit defterinden silinirler ve dernek malvarliginda hak iddia edemezler.

3. BOLUM - ORGANLAR GOREV VE YETKILERI

DERNEK ORGANLARI
MADDE 13: Dernegin U¢ (3) organi vardir. Dernegin organlar asagida gdsterilmistir.

1-Genel kurul,
2-Yonetim kurulu,
3-Denetim kurulu.




GENEL KURUL

MADDE 14: Genel Kurul, dernegin en yeftkili organi olup, dernege kayitl Uyelerden olusur. Genel Kurul,
(i) her Uc yilda bir olagan secimli ve mali genel kurul olarak ve (ii) her yil olagan mali genel kurul olarak
Mart ayi icinde Dernedin bagl bulundugu mahalde toplanir. Genel Kurul toplantiya Yéonetim Kurulunca
cagrilir.

Genel kurul, ayrica, Yénetim veya Denetftim Kurulunun gerekli gérdiGgU hallerde veya dernek
Uyelerinden beste birinin yazli istedi Uzerine otuz gin icinde olaganUstU sekilde toplanir.

Yonetim Kurulu, genel kurulu toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, U¢
Uyeyi Genel Kurulu toplanfiya cagirmakla gérevlendirir.

GENEL KURUL GAGRI USULU
MADDE 15: Genel Kurul'un toplantfiya cagnimasinda uygulanacak yéntemler asagida gosteriimistir.

15.1) Yénetim kurulu, dernek t0z0gUne goére genel kurula katima hakki bulunan UGyelerin listesini
dUzenler.

15.2) Genel kurula katima hakki bulunan Uyeler, en az onbes (15) gln dnceden, toplantinin gund,
saati, yeri ve gindemi en az bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazli olarak
bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj génderiimek
veya mahalli yayin aracglan kullanimak suretiyle foplanfiya cagrlir. Bu cagnda, cogunluk
saglanamamasi sebebiyle toplanti yapllamazsa, ikinci toplantinin hangi gin, saat ve yerde yapilacagdi
da belirtilir. ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki sire yedi ginden az, altmis ginden fazla olamaz.

15.3) Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle, ik toplanti icin yapilan ¢cagn usuline uygun olarak
Uyelere duyurulur. ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec alti ay icinde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gére yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.

GENEL KURUL TOPLANTI USULU

MADDE 16: Genel Kurul toplantisinda uygulanacak yontemler asadida gdsterilmistir.

16.1) Genel Kurul, katilma hakki bulunan Uyelerin salt cogunlugunun, t0z0k degisikligi ve dernegin feshi
hallerinde ise Uc¢te ikisinin katiimiyla toplanir; ¢cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin
ertelenmesi durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu foplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullan Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

16.2) Genel Kurula katiima hakki bulunan Oyelerin listesi toplanti yerinde hazir bulundurulur. Toplant
yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca veriimis kimlik belgeleri, Yénetim Kurulu Uyeleri veya Yonetim
Kurulunca géreviendirilecek gérevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim Kurulunca dizenlenen
listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler.

16.3) Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tfutanakla tespit edilir ve toplanti Yénetim Kurulu
baskani veya goéreviendirecedi Yonetfim Kurulu Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi
saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca bir futanak duzenlenir.

16.4) Acilistan sonra, toplantfiyl ydnetmek Uzere bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman
secilerek divan heyeti olusturulur.

16.5) Dernek organlarinin secimi icin yapllacak oylamalarda, oy kullanan Uyelerin divan heyetine
kimliklerini géstermeleri ve hazirun listesindeki isimlerinin karsilarini imzalamalar zorunludur.

16.6) Toplantinin ydnetimi ve givenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

16.7) Genel Kurulda, yalnizca gindemde yer alan maddeler gorisulUr. Ancak tfoplanfida hazir bulunan
Uyelerin onda biri tarafindan goérUstimesi yazil olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.
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16.8) Genel Kurulda her Uyenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak zorundadir. Onursal
Uyeler Genel Kurul toplantilarina katilabilir ancak oy kullanamaziar. TGzel kisinin Uye olmasi halinde,
tUzel kisinin Yonetim Kurulu baskani veya temisille gbreviendirecedi kisi oy kullanir.

16.9) Toplantida gérustlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskani ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yénetim Kurulu baskanina
teslim edilir. Yonetim Kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen Yonetim Kuruluna
yedi gun icinde feslim etmekten sorumludur.

16.10) Genel Kurul'da karar yeter sayisi, Genel Kurul’a katilanlarn yandan bir fazlasidir. Ancak TozUk
degisikligi ile Dernegin dagitiimasina iliskin kararlarda ilgili maddelerdeki yeter sayilar aranir.

GENEL KURULDA OY KULLANMA VE KARAR ALMA USUL VE SEKILLERI

MADDE 17: Genel Kurulda, aksine karar alinmamissa, yonetim ve Denetim Kurulu Uyelerin secimleri gizli
oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik olarak oylanir. Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan
mUhUrlenmis kagitlann veya oy pusulalarnnin Uyeler tarafindan geredi yapildiktan sonra ici bos bir kaba
atiimasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dékimu yapilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegdi ydntem uygulanir. Genel Kurul kararlari, toplantiya
katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir. Su kadar ki, t0z0k degdisikligi ve dernegin feshi kararlar, ancak
toplantiya katilan Uyelerin Ucte iki cogunluguyla alinabilir.

TOPLANTISIZ VEYA CAGRISIZ ALINAN KARARLAR

MADDE 18: BUtUn Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katilimiyla alinan kararlar ile dernek Uyelerinin
tamaminin bu tbzukte yazili cagn usuline uymaksizin bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu
sekilde karar alinmasi olagan toplanti yerine gecmez.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

MADDE 19: Dernegin en Ust karar organi olan Genel Kurulda asagida yazili hususlar goérostlup karara
baglanrr.

19.1) Yonetim ve Denetim Kurulu asil ve yedek Uyelerini secmek,

19.2) Dernek TUzUgUNUN degdistirimesine iliskin Yénetim Kurulu tasarnisini gérisup karara baglamak,

19.3) Yonetim ve denetim kurullan raporlarinin goéristimesi ve Yénetim Kurulunu ibra etmek,

19.4) Yonetim Kurulunca hazirlanan butcenin gorGsulUp aynen veya degistirilerek kabul etmek,

19.5) Dernek icin gerekli olan tasinmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satiimasi
hususunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

19.6) Yonetim Kurulu'nun dernek calismalarn ile ilgili onaya sundugu yénetmelikleri inceleyip, aynen
veya degistirerek karara baglamak,

19.7) Dernek yénetim ve denetim kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan ve Uyelerine verilecek
Ucret ile her tOrlG &ddenek, yolluk ve tazminaftlar ile dernek hizmetleri icin gdreviendiriliecek Uyelere
verilecek gundelik ve yolluk miktarlarini tespit etmek,

19.8) Dernegdin Federasyona katimasina veya aynimasina karar vermek.

19.9) Dernegdin Vakif kurmasina karar vermek,

19.10) Dernegin feshine ve mal varliginin tasfiye edilmesine karar vermek,

19.11) Yasalarda ya da TuzUk'te Genel Kurul tarafindan yapilmasi belirtilen gérevleri yerine getirmek,
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19.12) Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek goruldigunde hakll sebeplerle onlarn
goérevden alinmak,

19.13) Dernek Uyeliginden cikarilanlarin, Yénetim Kurulu kararlarnna karsi sGrelerinde yapilan itirazlar
hakkinda karar almak,

19.14) Dernegdin en yeftkili organi olarak dernedin diger bir organina veriimemis olan islerin gérilmesi ve
yetkilerin kullaniimasi

19.15) TUrkiye Cumbhuriyeti yasalar ile Dernek Tuz0gUu hUkUumleri dogrultusunda gerekli kararlan almak,

19.16) Ortaklik, ikfisadiisletme, sandik, lokal ve vakif kurulmasina ya da kurulmus ya da kurulacaklara
katilmaya karar vermek,

YONETIM KURULUNUN TESKILi

MADDE 20: Yoénetim Kurulu Gg vyillk sUre icin Dernedin gercek kisi Uyeleri veya tUzel kisi Uyelerin
temsilcileri arasindan secilmis 11 asil ve 9 yedek Uyeden olusur. Uc yillk gérev sUresi, secimin yapildid
Genel Kurul toplantisini takiben baglar.

20.1) Yénetim Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla goérev bolusimU yaparak baskan,
baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi belirler.

20.2) Yénetim Kurulu, tOm Oyelerin haber edimesi sartiyla her zaman toplantiya cagrlabilir. Uye
tamsayisinin yarnisindan bir faziasinin hazir bulunmasi ile toplanir. Kararlar, toplanfiya katilan Uye tam
sayisinin salt cogunlugu ile alinir.

20.3) Yénetim Kurulu asil Oyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde
Genel Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

YONETIM KURULU'NUN CALISMA iLKELERI
MADDE 21: Y&netim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

21.1) Yonetim Kurulu en az ayda bir kez Merkez' de olagan olarak foplanir ve gereginde olaganUstu
toplanti yapabilir.

21.2) Yonetim Kurulu Uye sayisinin yansindan bir fazlasinin hazir bulunmasi ile foplanir. Kararlar
toplantiyla katilan Uye tam sayisinin salt cogunlugu ile alinr.

21.3) Yonetim Kurulu, Dernek Baskani’'nin cagrisi Uzerine ve yine Dernek Baskani'nin diger Yonetim
Kurulu Uyelerine de danisarak saptadigr gindem dogrultusunda toplanir ve calismalarini yapar.

YONETIM KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 22: Y&netim Kurulu asagidaki hususlar yerine getirir.

22.1) Dernegdi tem:sil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

22.2) Gelir ve gider hesaplarna iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme ait bUtceyi hazirlayarak
Genel Kurula sunmak,

22.3) Genel Kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz mallar
satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni
haklar tesis ettirmek,

22.4) Gerekli gortlen yerlerde temisilcilik aciimasini saglamak,



22.5) Dernege Uye alinmasi veya Uyelikten cikarlma hususlarinda karar vermek,
22.6) Dernedin amacini gerceklestirmek icin her ¢esit kararn almak ve uygulamak,
22.7) Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yeftkileri kullanmalk,

22.8) TUrkiye Cumhuriyeti yasalan ve isbu TUzUk hUkUmleri dogrultusunda, dernedin amacina uygun
faaliyetleri artinci kararlarn almak ve uygulamak,

22.9) Gecen calisma donemi faaliyet raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgelerini hazirlamak ve Genel
Kurul dikkatine sunmak,

22.10) Calisma doénemi faaliyet programi ile yillk buUtce ydnetmeligi ve gelir gider cizelgelerini
hazirmlamak, Genel Kurul dikkatine sunarak ve uygulamak,

22.11) Genel Kurul toplantilarninin tarihini, saatini, yerini ve gindemini saptamak, Uyelere duyurmak,

22.12) Ydnetim ve hizmet konulan dogrultusunda goérev yapacak komiteler kurmak ve raporlar
hakkinda gereken kararlarn almak,

22.13) Dernegin islerini yUrUtecek personel ve danismanlan atamak ve gereginde islerine son vermek,

22.14) Saglanacak gelirleri Yonetim Kurulu ve/veya Dernek Uyelerine hicbir menfaat saglamamak ve
bu gelirlerin sadece Dernek amacina tahsis edilmesi kayit ve sartiyla, ortaklik, ikfisadi isletme, vakif ve
yardimlasma sandigi kurulmasina ya da kuruimus ve kurulacaklara kafiinmasi gibi konulan karar
veriimek Uzere Genel Kurul'un onayina sunmak,

22.15) TUzGGUN dedistirimesi ile ydonetmeliklerin azalmasi ve dedistirimesine iliskin calismalar yapip,
gereken tasarilan Genel Kurul'un onayina sunmak,

22.16) Genel Kurul toplantilannda alinan kararlarn Gyelere ve ilgili yerlere bildirmek ve uygulamak,

22.17) Gecgen calisma dénemi sorumlusu Yonetim Kurulu'ndan gorevi ve bilanco geredi Dernek
malvarligini teslim almak ve ayni bicimde gelecek calisma dénemi Yénetim Kurulu'na teslim etmek,

DENETIM KURULU

MADDE 23: Denetim Kurulu Gg¢ yillk sUre icin Dernegin gercek kisi Uyeleri veya tUzel kisi Uyelerin
temsilcileri arasindan secilmis bes asil ve Uc yedek Uyeden olusur. Uc yillik gérev suresi, secimin yapildid
Genel Kurul toplantisini takiben basglar.

Denetim Kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayr bosalma oldugu taktirde Genel
Kurulda aldigi oy coklugu sirasina gére yedek Uyelerin géreve cagriimasi mecburidir.

DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Denetim Kurulu; Dernegdin, t0zGgUnde gdsterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi icin sUrdUrUlecedi
belirtilen calisma konulan dogrultusunda faaliyet gdsterip gdstermedigini, defter, hesap ve kayitlarn
mevzuata ve dernek t0z0gUne uygun olarak futulup tutulmadigini, dernek t0Gz0gUnde tespit edilen
esas ve usullere gore ve bir yil gecmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarini bir rapor halinde
Yoénetim Kurulu'na ve toplandiginda Genel Kurul'a sunar.

Denetim Kurulu; gerektiginde Genel Kurulu toplantiya cagirr.

Dernek her tUrlU denetime acik oldugu gibi, ic denetim acisindan Denetim Kurulu aracilidi ile Dernek ici
denetim goérevini yerine getirmekle sorumlu bulunmaktadir.



23.1) Denetim Kurulu, secimi izleyen alti (6) gin icinde yapacagi ilkk toplantida bir Baskan ve bir SézcU
secer.

23.2) Denetim Kurulu en az oniki (12) ayda bir kez Merkez'de toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi
iki(2)'dir.

23.3) Denetim Kurulu, Dernegin bUtce, hesap ve islemleri ile ilgili defter ve belgeleri Uzerinde yapacagi
inceleme sonuclarini, dilek ve onerilerini Yonetim Kurulu'na bildirmek; Yénetim Kurulu'nca hazirlanan
calisma dénemi programi ile yillik bUtce yonetmeligi ve gelir gider cizelgelerinin gorustlecegdi Yonetim
Kurulu toplantisinda hazir bulunarak dilek ve dnerilerini belirrmek; Yonetim Kurulu'nca hazirlanan gecen
calisma dénemi raporu ile bilanco ve gelir gider cizelgeleri hakkindaki incelemelerini bir raporla Genel
Kurul’a sunmakla goérevli ve yefkilidir.

23.4) Dernek’'de ic denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic
denetim yapllabilecegi gibi bagmsiz Denetim Kuruluslarna da denetim yaptinlabilir. Genel Kurul,
Yonetim Kurulu veya bagdimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapimis olmasi, Denetfim Kurulunun
yUkUmIOIGGUNU ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu dernedin, t0z0gUnde gdsteriien amac ve amacin
gerceklestiriimesi icin  sGrdUrUlecedi belirtien c¢alisma  konulan dogrultusunda  faaliyet gésterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarn mevzuata ve dernek tUz0gUne uygun olarak tutulup
tutulmadigini, Dernek t0z0gunde tespit edilen esas ve usullere gdre ve bir yil gecmeyen araliklarla
denetler ve denetim sonuclarni bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula
sunar.

KOMITELER

MADDE 24: Yonetim Kurulu, derneg@in amaclar dogrultusunda calismalar yapmak Uzere Uyelerden
olusan komite veya calisma gruplar kurabilir. Bu tip komite ve calisma gruplar takdiridir ve Dernek
organi sayllmaziar.

Dernedin amac ve hizmet konular ile alakali stratejik konularda ve devamlilik ile ilgili calismalarda
go6rUs alinmasi amaclh danisma komitesi kurulabilir. Bu komitede dernek kurucu Uyeleri, dnceki
dénemlerde goérev almis yénetim kurulu baskanlar ve yénetim kurulu tarafindan belirlenen iki onursal
Uyeye yer verilir.

ORTAK HUKUMLER

MADDE 25: Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri, 6zUrsUz olarak Ust Uste U¢ (3) toplantiya ya da &zorl
olsa dahi bir calisma dénemi icinde dUzenlenen toplantilarin yansindan bir fazlasina katiimadiklar
takdirde kurullarindan ayriimis sayiliriar.

Herhangi bir nedenle kurulundan Uye ayrildiginda, sirasiyla yedek Uyelere cagn yapllr ve yedek Uyeler
secilir. Siraya gére gdreve gelen yedek Uye, gdrevinden istifa ettigi takdirde, kendisinden sonra gelen

Uyeye cagn yapllr.

4 BOLUM - MALIi HUKUMLER

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 26: Dernegin gelirleri asagida sayilmigtir.

26.1) Giris Odentisi (Kayit Odentisi): Bir defaya 6zgl olmak Uzere her calisma dénemi bUtcesinde
Uyelige kabul edilen Uyeler icin 6ngdrtlen ddentidir. Giris Odentisi’nin miktan Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

26.2) Yilik Odenti (Uyelik Odentisi): Uyeler icin her calisma dénemi bUtcesinde éngérilen ve Oyeligin

devami sUresince édenmesi zorunlu éddenti olup, miktan Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Yillik aidat
aif oldugu dénemin en ge¢ Haziran ayi sonuna kadar ddenir.
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26.3) Iktisadi isletme gelirleri,

26.4) Yurt ici ve yurt disi bagis ve yardimlar,

26.5) EQitim ve calisma faaliyetleri ile sosyal tesis isletme gelirleri,
26.6) Yardim Toplama Kanunu'na goére elde edilecek gelirler,

26.7) Dernek amacina uygun olarak yapilacak her trlU faaliyet gelirleri,
26.8) Diger gelirler.

26.9) Dernegin yil icinde yukanda belirtilen gelir kaynaklanndan elde edilen gelirlerinin en az % 80
(yUzde seksen)’i dernegin amacinin gerceklestirimesinde kullanilacaktir.

DERNEK DEFTERLERI
MADDE 27: Defter tutma esasi, kayit, tutulacak defterler ve tasdikleri ile ilgili kural ve yontemler asagida
belirtilmistir.

27.1) DEFTER TUTMA ESASI; Dernekte, biléngo esasina gore defter tutulur.

Bildnco esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap ddneminde yukanda belirtilen haddin altina
dUsClUrse, takip eden yildan ifibaren isletme hesabi esasina donuUlebilir.

Dernege ait ficari isletmede Vergi Usul Kanunu hUkumlerine gore defter tutulur.

27.2) KAYIT USULU; Dernegin defter ve kayitlan Dernekler Yénetmeliginde belirtilen usul ve esasa uygun
olarak tutulur.

27.3) TUTULACAK DEFTERLER; Dernek icin asagida gosterilen noterden onayl defterler tutulur.

27.3.1) Karar Defteri: Yénetim Kurulu kararlar tarin ve numara sirasiyla bu deftere yazilir ve kararlarin alti
toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.

27.3.2) Uye Kayit Defteri: Dermnegde Uye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris ve cikis tarihleri bu
deftere islenir. Uyelerin &dedikleri giris ve yillik aidat miktarlan bu deftere islenebilir.

27.3.3) Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu deftere kaydedilir.
Gelen evrakin asillan ve giden evrakin kopyalan dosyalanir. Elekfronik posta yoluyla gelen veya giden
evraklar ciktisi alinmak suretiyle saklanir.

27.3.4) Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslann edinme tarihi ve sekli ile kullanildiklan veya
verildikleri yerler ve kullanim sUrelerini dolduranlarn kayittan dustriimesi bu deftere islenir.

27.3.5) Bilanco esasinda tutulacak defterler; Yevmiye Defteri, BUyUk Defter ve Envanter Defteri. Bu
defterlerin tutulma usulU ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Teblidleri esaslarina gére yapllir.

27.3.6) Alindi Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralar, bu belgeleri alan ve iade
edenlerin adi, soyadi ve imzalarn ile aldiklan ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

Ayrica Dernek, Dernekler Kanunu ve ilgili ydnetmelik ve tebligler uyannca tutulmasi gerekli diger
defterleri de tutar. Yukandaki defterlerden herhangi birisinin futulmasi yasalarla mecbur tfutulmaz ise bu
defteri tutup futmamak Dernek Yénetim Kurulunun takdirindedir.

27.4) DEFTERLERIN TASDIKI; Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan dnce il
dernekler midurligune veya notere tasdik eftirilir. Bu defterlerin kullaniimasina sayfalarn bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapiimaz. Ancak, bilanco esasina gére tutulan defterler ile form
veya surekli form yaprakli defterlerin, kullanilacagr yildan énce gelen son ayda, her yil yeniden tasdik
ettirilmesi zorunludur.
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GELIR TABLOSU VE BILANGCO DUZENLENMESI
MADDE 28: Dernekte Bilanco esasina goére defter tutulur. Yilsonlannda (31 Aralk), Maliye Bakanliginca
yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu dUzenlenir.

DERNEGIN GELIR VE GIiDER iSLEMLERI
Madde 29: Gelir ve gider belgeleri;

29.1) Dernek gelirleri, "Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciidi ile tahsili halinde
banka tarafindan dUzenlenen dekont veya hesap &zeti gibi belgeler alindi belgesi yerine gecer.

29.2) Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu gibi harcama belgeleri ile
yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun 94'GncU maddesi kapsaminda bulunan édemeleri icin
Vergi Usul Kanunu hUkUmlerine gére gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan édemeleri icin “Gider
Makbuzu"” veya “Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

29.3) Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri “*Ayni Yardim
Teslim Belgesi” ile yapilr. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan dernede yapilacak bedelsiz mal ve hizmet
teslimleri ise “Ayni Bagis Alindi Belgesi” ile kabul edilir.

29.4) Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15"te gbsterilen bicim ve ebatta, mUteselsil seri ve sira numarasi tasiyan,
kendinden karbonlu elli asil ve elli kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elekironik sistemler ve
yazi makineleri araciigiyla yazdinlacak form veya sGrekli form seklinde bastinlir. Form veya sGrekli form
seklinde bastirlacak belgelerin, belirtilen nitelikte olmasi zorunludur.

ALINDI BELGELERI

MADDE 30: Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” Yénetim Kurulu karanyla, matbaaya
bastinlir. Aindi belgelerinin bastirnimasi ve kontroll, matbaadan teslim alinmasi, deftere kaydedilmesi, eski ve
yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin teslimine iliskin hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hUkUmlerine gére hareket edilir.

YETKi BELGESI

MADDE 31: Yonetim kurulu asil Uyeleri hari¢, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya kisiler, yetki sUresi de
belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve
fotograflarni ihtiva eden “Yetki Belgesi” dernek tarafindan iki nUsha olarak dUzenlenerek, dernek yénetim
kurulu baskaninca onaylanir. Yénetim kurulu asil Uyeleri yetki belgesi olmadan gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin suresi ydnetim kurulu tarafindan en cok bir yil olarak belirlenir. SUresi biten yetki belgeleri
birinci fikraya goére yenilenir. Yetki belgesinin sUresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
goérevinden ayriimasi, 8lumdu, isine veya goérevine son veriimesi gibi hallerde, veriimis olan yetki belgelerinin
dernek yénetim kuruluna bir hafta iginde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi ydnetim kurulu karar
ile her zaman iptal edilebilir.”

GELIR VE GIDER BELGELERININ SAKLAMA SURESI

MADDE 32: Defterler hari¢c olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri, harcama belgeleri ve
diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sureler sakll kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih
dUzenine uygun olarak 5 yil sGreyle saklanir.

BEYANNAME VERILMESI

MADDE 33-Dernegdin, bir dnceki yila ait faaliyetleriile gelir ve gider islemlerinin yilsonu itibaryla sonuglarina
iliskin “Dernek Beyannamesi” dernek Yénetim Kurulu tarafindan doldurarak, her takvim yilinin ilkk doért ayi
icinde dernek baskani tarafindan mahallin en bGyUk mulki idare amirligine verilir.

BIiLDIRIM YUKUMLULUGU

MADDE 34: MUlki amirlige yapilacak bildirimler;

34.1. GENEL KURUL SONUGC BILDIRIiMI

Olagan veya olaganustt genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde, yénetim ve

denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek Uyeleri iceren (Dernekler
Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonuc Bildirimi muUlki idare amirligine verilir.
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Genel kurul toplantisinda t0zuk dedisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanag,
tUzUQUN degisen maddelerinin eski ve yeni sekli, her sayfasi yénetim kurulu Uyelerinin salt
cogunlugunca imzalanmis dernek t0z0gUunUn son sekli, bu fikrada belirtilen stre icinde ve bir
yazl ekinde mulki idare amirligine verilir.

34.2. TASINMAZLARIN BiLDIRILMESI
Dernegin edindigi fasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz gin icinde “Tasinmaz Mal Bildirimi’ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

34.3. Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, yurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda yardim alinmadan dnce
(Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen) “Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup mulki
idare amirligine bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar araciligiyla alinmasi ve kullaniimadan énce bildirim sartinin yerine
getiriimesi zorunludur.

Nakdi yardimlann bankalar araciigiyla alinmasi ve kullanilmadan énce bildirim sartinin yerine
getiriimesi zorunludur.

34.4. KAMU KURUM VE KURULUSLARI iLE BIRLIKTE YURUTULEN ORTAK PROJELERLE iLGiLi BILDIRIM
Dernegin gbrev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslar ile yOrottogu ortak projelerle ilgili
olarak yapilan protokol ve projenin érnegi “Proje Bildirimi”ne eklenerek, protokol tarihini izieyen bir ay
icinde dernek merkezinin bulundugu yerin valiligine verilir.

34.5. DEGISIKLIKLERIN BILDIRILMESI

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen dedisiklik “Yerlesim Yeri Dedisiklik Bildirimi"”; Genel Kurul
toplantisi disinda dernek organlannda meydana gelen degisiklikler “Dernek Organlarindaki Degisiklik
Bildirimi” doldurulmak suretiyle, dedisikligi izleyen otuz gin icinde mulki idare amirligine bildirilir.
Dernek t0z0gUnde yapilan degdisiklikler de 10zUk degdisikliginin yapildigi Genel Kurul toplantisini izleyen
otuz gUn icinde, Genel Kurul sonuc¢ bildirimi ekinde mulki idare amirligine bildirilir.

DERNEGIN iC DENETIMI

MADDE 35: Dernekte Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic denetfim
yapilabilecedi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarina da denetim yaptiniabilir. Genel Kurul, Yénetim
Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarinca denetim yapiimis olmasi, Denetfim Kurulunun
yUkUmIUIGGUNU ortadan kaldirmaz. Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernedin denetimi
gerceklestirilir. Genel Kurul veya Yonetim Kurulu, gerek gorGlen hallerde denetim yapabilir veya
bagdimsiz Denetim Kuruluslarina denetim yaptirabilir.

DERNEGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 36: Dernek amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yUrUtebilmek icin intiyac duyulmasi halinde
Yonetim Kurulu karar ile borclanma yapabilir. Bu borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularnnda
olabilecedi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karslanamayacak miktarlarda ve dernegdi 6deme gucligUne dusUrecek nitelikte yapillamaz.

CALISMA DONEMI VE BUTCE

MADDE 37: Dernegin calisma dénemi 1 Ocak’ ta baslar ve 31 Aralik’ ta sona erer.

Dernek BUtcesi, Yillik BUtce Yonetmelidiile Gelir ve Gider cizelgelerinden olusur. Yillik BUtce
Yonetmeliginde, harcama yetkileri ve yefkilileri, gelirlerin alinma bigimleri, gider ve harcamaya iliskin
belgeler, kasada kalacak para tutar, bélum ve maddelerde aktarma yetkileri gibi konular gsterilir.
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5. BOLUM - GENEL HUKUMLER

T0zUK DEGISIKLIGI

MADDE 38: TUzUk degisikligi Genel Kurul kararn ile yapilabilir.

Genel Kurulda t0zUk degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurula katima hakki bulunan Uyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, yénetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

TUzUk dedisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katilan ve oy kullanma hakki bulunan
Uyelerin oylarnin 2/3'0dUr. Genel Kurulda t0zUk degisikligi oylamasi acik olarak yapiulir.

Degisiklik 6nerileri en az (10) gln dnceden Genel Kurul Uyelerine gdnderiimedikce Genel Kurulda TUzUk
degisikligi gérustlemez.

DERNEGIN FESHi VE MAL VARLIGININ TASFIYE SEKLI
MADDE 39:

39.1. DERNEGIN FESHi

Genel Kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel Kurulda fesih konusunun gérusulebilmesi icin Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin 2/3
cogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye sayisi, ydnetim ve denetim kurullar
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Fesin karannin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu foplantiya katfilan ve oy kullanma hakki
bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'0dur. Genel Kurulda fesih kararn oylamasi acik olarak yapllir.

Dernegdin dagitiimasinin karar veriimesi halinde Dernekler Yonetmeliginin 89. maddesine uygun sekilde
tasfiye islemi yapilir. Son Yénetim Kurulundan secilecek Tasfiye Heyeti tarafindan tasfiye islemleri
tamamlanir.Dernegdin mal varligr kalmasi halinde Genel Kurulda kararlastinian kuruma devredilir. Tasfiye
islemlerinin bitmesini takiben bir hafta icinde Tasfiye heyeti tarafindan, tutanak ve diger belgeler MUlki
idare Amirligine bildirilir.

39.2 TASFIYE iSLEMLERI

Genel Kurulca fesih karan verildiginde, dernedin para, mal ve haklarnnin tasfiyesi son Yonetim Kurulu
Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapillir. Bu islemlere, feshe iliskin Genel Kurul karannin alindigi veya
kendiliginden sona erme halinin kesinlestigi tarinten ifibaren baslanir. Tasfiye suUresi icinde bUtin
islemlerde dernek adinda “Tasfiye Halinde Turkiye Kurumsal Yonetim Dernedi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernegin para, mal ve haklannin tasfiyesi islemlerini bastan
sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve yeftkilidir. Bu kurul, énce dernegdin hesaplarni inceler.
inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlar
ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ytkimlUlukleri bir tutanaga baglanir. Tasfiye islemleri
sirasinda dernedin alacaklilanna cagnda bulunulur ve varsa mallarn paraya cevrilerek alacaklilara
odenir. Dernegin alacakll olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklann tahsil edilimesi ve
borclann ddenmesinden sonra kalan tUm para, mal ve haklan, Genel Kurulda belirlenen yere
devredilir. Genel Kurulda, devredilecek yer belilenmemisse dernegdin bulundugu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarinte en fazla Uyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tUm islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, mUlki idare amirliklerince
hakli bir nedene dayanilarak verilen ek streler haric U¢ ay icinde tamamlanir.
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Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu
tarafindan durumun yedi gun icinde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulki idare
amirligine bildirimesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi zorunludur.

Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son Yonetim Kurulu Uyeleri saklamakla gérevlidir.
Bu gdrev, bir Yonetim Kurulu Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sUresi bes yildir.

HUKUM EKSIKLIGI

MADDE 40: Bu tUzUkte belirfiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni Kanunu ve bu
Kanunlara atfen ¢ikartiimis olan Dernekler Yénetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hUkUmleri uygulanir.

DERNEK KURUCULARI
MADDE 41: Yénetim Kurulu asil ve yedek Uyelerinin ilk Dernek Genel Kurulu toplantisinda secilmelerine
kadar gorev yapacak gecici Dernek Yonetim Kurulu Uyeleri asagida belirtiimistir:

Y&netim Kurulu Baskani Haluk Alacaklioglu
Uye Aclan Acar

Uye Tufan Darbaz

Uye Umit HergUner
Uye Aydin Karadz

Uye Muhsin MengUtirk
Uye Hasan Subasi

Uye Cem Usakli

DERNEK KURUCULARI
Dernek Kuruculannin ad ve soyadlari, meslek ve sanatlar, ikametgahlarn ve uyruklan asagidadir:

Adi Soyadi Meslek ve Sanati ikametgahi Uyrugu

Aclan Acar Yonetici Ko_yolor' Sok. . No:15/2 T.C.
Asiyan, Istanbul

Haluk Alacaklioglu | Yénetici O.Tepe v No:10 | 1 e,
Kemerburgaz, Istanbul

Tufan Darbaz Yoénetici B. Evlen. No:38 T.C.
Kemerburgaz, Istanbul

. .. F.Pasa Cad. No:1/5

Umit Herguner Avukat Fenerbahce, istanbul T.C.

Aydin Karaoz Yonetici 54. Sok. No:1/12 Besevier, T.C.
Ankara

. . T C.Pasa Cad. No:17/1

Muhsin MengUturk Yoénetici Bebek. istanbul T.C.

Hasan Subasi Yoénetici Yoprgk "Mo_h. No:TA/3 T.C.
Zekeriyakdy, Istanbul

Cem Usakli Yonetici AsSaygun — Cad.  No3l T.C.
Ulus, Istanbul
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EK 1:

TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI LOGOSU
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