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Kurumsal yénetim ilkeleri Istanbul’da yeniden masaya yatirildi

“Kit sermaye kaynaklarini gekmenin yolu
kurumsal yonetimden geciyor”

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD) tarafindan bu yil 7.’si diizenlenen
Uluslararasi Kurumsal Yénetim Zirvesi Istanbul’da basladi. Sabanci Center
Konferans Salonu’nda gerceklesen zirvenin acgilis konugsmalarini TKYD Yénetim
Kurulu Bagkani Mehmet Gé¢cmen, Tiirk Sanayici ve isadamlari Yénetim Kurulu
Bagkani (TUSIAD) Muharrem Yilmaz ve Sermaye Piyasasi Kurulu Baskani
Vahdettin Ertags tarafinda yapilan zirvede 4. Kurumsal Yénetim Odiilleri de
sahiplerini buldu.

OECD ve SPK igbirliginde gercgeklestirilen zirvede konusan TKYD Baskani Mehmet
Gocgmen temelleri adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Uzerine
insa edilen kurumsal yonetim ilkelerini uygulamanin hem sirketlerin hem de Ulkelerin
gelecegi hayati bir 5Sneme sahip oldugunu sdyledi.

Tlrkiye’de son donemde yasanan gelismelerin kurumsal yonetim anlayiginin dnemini
bir kez daha gozler 6nine serdigini ve adil, seffaf, hesap verebilir ve sorumlu bir
yonetim anlayisina yonelik ihtiyaci ortaya koydugunu vurgulayan Gégmen, “Kurumsal
yonetim, iyi yonetim beklentisi i¢cinde olan tum bireylerin ihtiyaclarina cevap
olabilecek ¢6zim ve uygulamalar sunuyor” dedi. S6z konusu gelismelerin Turkiye'yi
rekabet anlaminda olumsuz etkiledigini kaydeden Gé¢gmen, “Sadece sirketlerin degil,
tum kuruluglarin ve toplumun bir buatin olarak kurumsal yonetim ilkelerini
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O0zumsemesi gerekiyor. Kit sermaye kaynaklarini dlkemize ¢ekmek igin kurumsal
yonetim olmazsa olmaz” seklinde konustu.

“Sirketleri dikiz aynasindan yonettigimiz bitti”

Gocgmen, kurumsal yonetimin, Turkiye’de giderek daha fazla dnem kazandigini ve
daha fazla sirketin bu ilkeleri uygulamaya goéndlli oldugunu ifade ederek sunlari
soyledi: “Yillarca sirketleri dikiz aynasindan yonettik. Gegmise donuk bilangolara
bakarak is yaptik. Ancak yatirimci gelecege bakar. Geng yetenek calismak istedigi
sirketin gelecegine bakar. Surdurdlebilir ekonomik kalkinma, ancak yatirimcilarin
ctkarlarini koruyabildikleri, sagladiklari kaynaklarin amaca yonelik kullanildigindan
emin olabildikleri, faaliyetleriyle toplumsal ¢ikarlara zarar vermeyen ve tum bunlar igin
hak sahiplerine hesap veren sirketlerin, Ozetle, kurumsal yonetimin varhgiyla
mumkuandar.”

Yilmaz: Demokrasi ve ekonomik

reformlar olmazsa olmaz

Mehmet Gécmen’in ardindan kiirsiiye gelen TUSIAD Yénetim Kurulu Bagkani
Muharrem Yilmaz ise kot yonetimin hem sirketlere hem de Ulkelere zaman ve enerji
kaybettirdigini belirterek, “Kurumsal yonetim bir toplumun olgunlasmasi mertebesidir
ve ancak ortak bir ¢aba ile mimkundldr. Bunu yaratmak icin Uzerinde faaliyet
gosterdigimiz zeminin bize yardimci olmasi gerekir. Bu zemini saglayan iki dnemli
sey de demokrasi ve hukuk devleti ile makro ve mikro ekonomik reformlardir” dedi.
Rekabetin her gecen gun sirketleri daha da zorladigina dikkat ¢ceken Yilmaz,
ekonomin bel kemigi olan KOBI'lerin rekabet avantaji sadlamak ve finansman
kaynaklarina daha kolay erismek icin kurumsal yonetimi temel almalari gerektigini
dile getirdi.

Kiiresel hasilattan daha fazla

pay icin kurumsal yé6netim

SPK Baskani Vahdettin Ertas da gectigimiz 10 yilda yapilan dizenlemelerle kurumsal
yonetimin yasal altyapisinin uluslararasi standartlara tasindigini sodyledi. Ertas, son
dénemde piyasalarda yasanan gelismelere de degindi. FED’in parasal genisleme
politikasindaki degisikliklerin hem gelismis hem de gelismekte olan Ulke ekonomileri
uzerinde ¢ok onemli etkileri olacagini vurgulayan Ertag, “Daha volatile bir doneme
giriyoruz” dedi. Diinya gayrisafi milli hasilasi iginde gelismekte olan Ulkelerin payinin
yuzde 50’ye ulastigini ifade eden Ertas, “Yapilan projeksiyonlar 2050 yilinda G7
Ulkelerinin payinin yuzde 7’ye dusecegi seklinde. Bu da bize gelismekte olan
ulkelerin kuresel hasilattan daha fazla pay alacagini gosteriyor. Turkiye olarak
payimizi buyutmenin yolu ise kurumsal yonetimden geciyor” diye konustu.
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Kurumsal Yénetim Odiilleri sahiplerini buldu

Acilis konusmalarinin ardindan bu yil 4’tncusi verilen “Kurumsal Yénetim Odulleri”
torenine gegildi. Kurumsal yonetim derecelendirme notu alan ilk sivil toplum kurulugu
olarak Darussafaka Cemiyeti 6zel 6dule layik goruldugu torende kuruluslar yedi ayri

kategoride odullendirildi;

Odiil Kategorisi

Kazanan Kurulus

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde En
Yuksek Nota Sahip Kurulus

Tarkiye Sinai Kalkinma Bankasi (TSKB)

BiST Kurumsal Yonetim Endeksi'nde En
YUlksek Nota Sahip 2. Kurulus

TAV Havalimanlari Holding AS

Kurumsal Yonetim Endeksi’nde En
YUlksek Nota Sahip 3. Kurulus

TUPRAS

BIST Kurumsal Yénetim Endeksi’'nde Bir
Y1l igerisinde Notunu En Cok Artiran
Kuruluslar

Garanti Yatirim Ortakhgr AS ve Yapi ve
Kredi Bankasi

En Yiksek Nota Sahip Halka Acik
Olmayan Kurulus

Lider Faktoring

Yonetim Kurulu Kategorisinde En Yuksek
Nota Sahip Kurulus

TUPRAS




