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Turkiye Kurumsal Yénetim Dernegi Hakkinda

TKYD'nin her yil dtizenledigi Kurumsal Yonetim Zirvesi ise,
llkemizde alaninda ilk ve tek uluslararasi platform olma
6zelligi ile her sektérden Uye ve temsilciler tarafindan
yogun ilgiyle takip ediliyor.

“Kurumsal Yonetimin Ttirkiye'de &zel ve kamu btun
kurumlarca ana ilkeleriyle benimsenmesi, yerlesmesi, dogru
uygulanmasi, ve surekli gtindemde kalmasi igin énderlik ve
yol g6stericilik yapmak misyonuyla hareket eden Ttirkiye
Kurumsal Yénetim Dernegi (TKYD), kurumsal yonetim
anlayisinin tlkemizde taninmasina ve gelismesine katkida
bulunmak ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesini
saglamak amaciyla 2003 yilinda gondillti bir sivil toplum
Orglitu olarak dernek stattstinde kurulmustur.

Halka acik sirketlerle baslayan kurumsal yonetim stireci,
aile sirketlerinden kamu iktisadi tesebbuslerine, sivil toplum
kuruluslarindan siyasi partilere ve spor kulliplerine kadar
uzanan adil, seffaf, hesap verebilir,

ve sorumlu yénetimlerin temel prensibi ve araci haline
gelerek, guinlimuz global is duinyasinda daha da ¢ok énem
kazaniyor. Sayisi 500'e yaklasan yonetim kurulu Uyesi

ve Ust duizey yénetici ile Turkiye'de kurumsal yénetimin
gelecegini tartismak icin biraraya gelen TKYD, bu degisimi
yakindan izleyerek kamuoyunu bilgilendirme gdrevini ilk
guintinden beri stirdtrmektedir.

TKYD Dergisi, Kurumsal Yénetim Serileri, arastirma
raporlari gibi hazirladigi stireli, stresiz yayinlar ve internet
sitesi araciligi ile bilgiye stirekli erisim saglayan TKYD,
uyelerine sagladigi avantajlarla; 6zel temali etkinlikler,
yilsonu toplantilari gibi sosyal aktivitelerde iletisim agini
genisletebilme, uluslararasi konferans ve seminerlere
ayricalikli katiim imkani, egitim programlari ile kisisel ve
kurumsal gelisim, ve calisma gruplarina tyelik firsatlari ile
ortak uygulamalarin parcasi olma ve éneriler gelistirebilme
faydalari saglayarak, tlkemizde sirketlere kurumsal yonetim
alaninda bir nevi yol gésterici misyonunu da Ustleniyor.
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V. ULUSLARARASI
KURUMSAL YONETIN

Kurumsal yénetime inancinizi paylasmak, Tirkiye'yi daha pal
gelecege tasimak, strdurdlebilir kalkinma hedefiyle ilerlemek
V. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi’'n(

M 2011 yilinda dérdlinclsind
dtzenledigimiz Uluslararasi
Kurumsal Yénetim Zirvesi
“Dengeler Nerede Olusacak?”
ana temasiyla gerceklestirildi.
Zirvedeki tartismalarin
1siginda kurumsal yénetim
ilkelerinin glinlimtizde rekabeti
belirleyen temel unsurlardan
biri oldugu ve adillik, seffaflik,
sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkelerinin basta tuketici gtiveni
olmak tzere, yatirimcilarin,
dizenleyicilerin, sivil toplum
kuruluslarinin ve genelde
toplumun tiim kesimlerinin
beklentileri arasinda 6n siralara
geldigi bir kez daha vurgulandi.
Zirvenin vurguladigi ana fikir,
kurumsal yénetimin rekabet
icin sirketlerin strddrdlebilirlik
politikalarinin omurgasi
oldugu idi.

M Diinyada meydana gelen
ekonomik krizlerle ve sirketlerin
basarisizlik hikayeleriyle
sekillenen kurumsal yénetim
ilkeleri artik; sirketler, kredi

kuruluslari ve dtizenleyeciler
arasinda kurulacak yeni
‘denge’nin odagini olusturuyor.
Bu dengelerin ne sekilde
olusacagi ve yeni duizenin
getirecekleri IV. Uluslararasi
Kurumsal Yénetim Zirvesi'nin
ana fikrini olusturdu.

B TKYD tarafindan 17 Ocak
2012 tarihinde dtizenlenecek
olan Zirve, kurumsal yénetim
alaninda yasanan kuiresel
gelismelerin ve tecrtbelerin
llkemiz profesyonelleri ile
paylasiimasina yénelik bir
platform yaratiyor.

M Kurumsal Yénetim ilkeleri'nin
tlkemiz kuruluslarinca
taninmasi, benimsenmesi
ve en iyi uygulamalari ile
hayata gecirilmesi, tlkemizin
ve kuruluslarimizin - sizin
sirketlerinizin - uluslararasi
pazarlarda rekabetci markalar
ile temsil edilebilmesi agisindan
buylk énem arz ediyor.
Kuruluslarimizin paydaslarina en
st dlizeyde deger yaratmasi ve

uluslararasi sermayenin Ulkemize
cekilebilmesi de ancak kurumsal
yonetim ilkeleri ile 6rtilmuis bir
ortamda mumkun olabilecektir.

M Global dlinyada is yapan
kuruluslarin artik kurumsal
sorumluluk ve surddirdlebilirlik
stratejilerini seffaf kurumlar
ve toplumlar yaratmak adina
gb6zden gegirmelerinin ve
kurumsal yonetim ilkelerini
benimsemenin ve uygulamalari
baslatmanin gerekliligi artik
kanitlanmustir. Sirketinizin
ve isinizin surddrdlebilirligi,
sirketinize ya da isinize “gliven”i
saglamaniza baglidir.

M Bircok uluslararasi uzmanin
lkemizdeki profesyonel
yOnetici ve is adamiyla
birlikte konusmaci olarak yer
aldigi Uluslararasi Kurumsal
Yénetim Zirve'leri, dlizenledigi
paneller ve calistaylar,
katiimailan tarafindan kisisel ve
kurumsal gelisimleri agisindan
onemli yeri olan platformlar
olarak nitelendirilmistir.
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arlak bir
ek icin
nde yerinizi alin!

Is diinyasinin takip ettigi

zirveler vardir...

Ttirkiye'nin 6nde gelen sirketlerinin yénetim kurulu
Uyeleri, Ust dlizey yonetici ve CEO'lari, 2008 yilindan bu
yana TKYD tarafindan dtizenlenen “Uluslararasi Kurumsal
Yénetim Zirveleri”nde bir araya geliyor. Alaninda yurtdisi
ve Turkiye'den uzman konusmacilarin katildigi, ekonomi
basininin yakindan takip ettigi bu 6nemli zirvelerde
kurumsal yonetim konusunda yasanan son gelismeler
masaya yatiriliyor. 2008 yilinda “Kurumsal yénetimin
strateji ve strdurdlebilir blytimeye katkisi” ana temasiyla
baslayan Zirve, 2009 yilinda “Sirket degeri olusturmada
kurumsal yonetimin rolti” ve 2010 yilinda “Rekabet
icin kurumsal yonetim” 2011 yilinda “Dengeler Nerede
Olusacak” ana temalariyla dtizenlendi.

Kurumsal Yénetim Odiilleri ZI RVE

2. kez sahiplerini bulacak programi

is diinyasinin hedefledigi odiiller vardir... 17 OC ak 20’]2 Sah
Kurumsal yénetim anlayisinin iyi uygulamalariyla hayata . ’
gecirildigi bu dénemde; adillik, seffaflik, hesap verebilirlik, (ENVERVADY 7IRVE

sorumluluk ilkeleri tizerinde yénetim standartlarini insa eden
kuruluslar “TKYD II. Kurumsal Yénetim Odiilleri“nde sahne
alacak. Kurumsal Yonetim Endeksi’'nde yer alan kuruluslarin
derecelendirme notlar dikkate alinarak hazirlanan
metodoloji ile yapilacak degerlendirme sonucunda 6dLil

alacak kuruluslarimizi 17 Ocak 2012 tarihinde Kurumsal KOKTEYL
Yénetim Zirvesi kapsaminda dtizenlenecek Odtil Téreni'nde

birlikte alkislayacagiz. Siz de, markanizla bu 6nemli térende

yer almak icin, yerinizi simdiden ayirin.

EERERRTYY) || KURUMSAL YONETIM ODULLERI

www.kurumsalyonetimzirvesi.c



'Yonetim Kurullari, artik, sirketlerinin ekonomik yontemlerle ulasiimasi mdmkdn olmayan
hedeflerini de belirlemelidirler. Bir stratejik iletisim plani su ti¢c ana dederi ayni anda icermelidir;
hedef, deder yaratan égeler ve tim paydaslar.”

Mervyn E. King , GRI Yonetim Kurulu Baskani

Kimler Katilmall

“Kurumsal Yénetim” anlayisina inanan ve benimseyen her kisi,
kurum ve kurulus, bu inancini dogru platformlarda géstermeli.

® [s dlnyasi profesyonellerini @ Aile sirketleri temsilcilerini

@ Kamu kurum ve kurulus temsilcilerini @ Sivil Toplum Kurulusu yoneticileri
@ Duizenleyici kurum ve kurulus temsilcilerini ve temsilcilerini

@ Sirketlerin Yénetim Kurulu dyelerini ® Sirketlerin hisse ve pay sahiplerini
@ Akademisyenleri @ Basin ve medya mensuplarini

Ve konuya ilgi duyan herkesi Tdrkiye'nin ilk ve tek Kurumsal Ydnetim Zirvesi’nde bulusturmaya hazirfaniyor.

.

Neden Katilmalisiniz

Global is diinyasinin glindemini ve uluslararasi kurumsal yénetim uygulamalari
bagsliklarini takip etmek icin, onlarin takip ettigi zirveleri takip etmek gerekir.

@ Duinyada kabul gérmds uygulamalarin gerisinde @ Duinyada kurumsal yonetim alaninda belirlenen en iyi
kalmamak uygulama kodlarini anlayarak sirketinize uygulamak
@ Uluslararasi Kurumsal Yénetim uygulamalari hakkinda @ Kurumunuzun pay sahipleri, yatirimcilari, ¢alisanlari ve
bilgilenmek ve gtincel gelismelere hakim olmak tim paydaslariniza karsi yukdmluiltiklerini karsilamak
@ Kurumsal Yénetimin uzmani isimlerle beraber iin yeni onerileri dinlemek
interaktif calistaylara katilmak @ Aile Sirketi'nden Halka Acik bir sirkete déntismek icin
@® Kurumsal Yonetim alaninda ulusal ve uluslararasi uygulanmasi gereken adimlar belirlemek
uzmanlarla tartisma platformlarina dahil olmak, @ Derecelendirme ve seffaflik endekslerinizi ylkselterek
® Global Kurumsal Yénetim Network'tinde sirketinizin yatinm potansiyelini ve itibarini gelistirmek
yerinizi almak icin gerekli adimlari ve ipuglarini 6grenmek
@ Raporlama standartlarinizi en gtincel uygulamalarla @ Kurumunuzdaki basarili uygulamalari uluslar arasi bir
gelistirerek sirketinize yeni yatinmailar cekmek platformda duyurmak

Ddnya Kurumsal Yénetim alaninda yerinizi almak ve, kurumunuzun adini, dlkemizde Kurumsal Yonetime dnem veren kurumlar arasina yazdirmak
iin, Tirkiye'nin bu alandaki tek zirvesine katilmali ve Kurumsal Yonetime yatirm yapan sirketler arasinda oldugunuzu gdstermelisiniz.

www.kurumsalyonetimzirvesi.com



Katiimcr Profil
Is diinyasi bu zirveyi takip ediyor...

Uluslararasi Kurumsal Yénetim Zirvesi ve calistaylara, 2008 yilindan biigiine 956 st
diizey yonetici katildi, 2640 «isi zirveleri internet iizerinden canli olarak takip etti.

Siz de takip eaen olun.!

Genel Katilim Genel Katilim

& Zirveleri internet lizerinden izleyen kisiler
& Ust diizey yénetici

2008 2009 2010 2011

‘Kurumsal yonet?rrswln?t(;;cle(p ve “Sirket degerl °|U§turmada R k b Ocak D 13 ?Cak
strdurulebilir biylimeye katkisi’ ekabet |g|n engeler

kurumsal yénetimin rold’ kurumsal yénetim’ Nerede olusacak?’

~
www.kurumsalyonetimzirvesi.co @
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Medyada
KURU MSAL YONE"

2008 yil...

|. Uluslararasi Kurumsal
Yonetim Zirvesi...

17 farkli mecrada

21 adet haber...

4 farkli televizyon
mecrasinda 10 dakika
suire ile yayin...

2009 yil...

Il. Uluslararasi Kurumsal
Yoénetim Zirvesi...

16 farkli mecrada

18 adet haber...

2 farkl televizyon
mecrasinda 34 dakika
suire ile yayin...

2010 yili...

[Il. Uluslararasi Kurumsal
Yonetim Zirvesi...

32 farkli mecrada

64 adet yazili haber...

3 farkli televizyon
mecrasinda 56 dakika
suire ile yayin...

2011 yili...
IV. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi...
18 farkli mecrada...
29 adet yazili haber...

2 farkli televizyon mecrasinda 138 dakika stre ile yayin...

www.kurumsalyonetimzirvesi.com
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KURUMSAL YONETIM ZI

Kurumsal Yonetimin ilk ve tek uluslararasi resmi Zirve
Hesap Verebilirlik... Sorumluluk... Adillik... Seffaflik in

Ana Sponsor 50.000 TL

@ Konferans alani, sahne ve tim basili malzemelerde kurulus
logosuna Ana Sponsor olarak yer verilecektir.

@ Konferans internet sayfasinda kurulus logosuna 1 yil stireli
logo koyma hakki verilecektir.

@ TKYD Kurumsal Yénetim Dergisi'nde kurulusa 2 sayr tam sayfa
reklam hakki verilecektir.

@ Konferans calistaylarinda ve konferans salonunda kurulusa
2x2 m? Ucretsiz stand alani tahsis edilecektir.

@ TKYD'nin e-bilteninde kurulus logosuna 3 say! yer verilecektir.

@ Konferans katilimcr ¢antasi icerisinde kurulusun basili tanitim

Resmi sponsorlar  25.000 L

@ Konferans alani, sahne ve tim basili malzemelerde kurulus
logosuna Resmi Sponsor olarak yer verilecektir.

@ Konferans internet sayfasinda kurulus logosuna 1 yil stireli
logo koyma hakki verilecektir.

@ TKYD Kurumsal Yénetim Dergisi'nde kurulusa 1 say tam sayfa
reklam hakki verilecektir.

@ Konferans calistaylarinda ve konferans salonunda kurulusa
1x1 m? (cretsiz stand alani tahsis edilecektir.

malzemelerine yer verilecektir.
® 2012 yilinda kullanmak tizere kurulus btinyesinde 1 guinltik
Ucretsiz TKYD egitimi verilecektir.
@ Anadolu Seminerleri Projesinde 1x1 m? stand alani tahsis
edilecektir.
@ Zirve sonunda yer alacak olan I.Uluslararasi Kurumsal Yénetim
Odiilleri 6duil téreninde kurulusa Ana Sponsor olarak plaket
takdim edilecektir. I
@ Kurulustan 10 kisiye Ucretsiz calistay ve konferans davetiyesi
verilecektir.

@ TKYD'nin e-blilteninde kurulus logosuna 1 sayi yer verilecektir

@ Konferans katilimcr ¢antasi icerisinde kurulusun basili tanitim
malzemesine yer verilecektir.

@ Zirve sonunda yer alacak olan II. Uluslararasi Kurumsal
Yénetim Oduilleri &duil téreninde kurulusa Resmi Sponsor
olarak plaket takdim edilecektir.

@ Kurulustan 5 kisiye Ucretsiz calistay ve konferans davetiyesi
verilecektir.

www.kurumsalyonetimzirvesi.com



IRVESI’nde yerinizi alin!

ve’sine
inancinl paylasan markalarla birlikte adinizi yazdirin.

Coffee Break Sponsoru 10.000 L Odiil Téreni Sponsoru 30.000 7L

@ Coffee break salonunda kurulusa 1x1 m? Ucretsiz stand alani ® |I. Kurumsal Yénetim Odiilleri Téreni'nde kurulus
tahsis edilecektir. logosuna Odlil Téreni Sponsoru olarak yer verilecektir.
@ Zirvenin tim basill malzemelerinde kurulus logosuna Coffee Break @ Toren salonunda branding imkani saglanacaktir.

Sponsoru olarak yer verilecektir.
@ Cay-kahve servisleri esnasinda coffee break salonunda kurulusun
bayrak ve flamalarinin asiimasi saglanacaktir.

Kokteyl Sponsoru  15.000 7L Stand 5.000 TL

@ Zirvenin tim basili malzemelerinde kurulus logosuna Kokteyl ® Kurulusa calistaylar ve konferans salonunda 1x1 m?
Sponsoru olarak yer verilecektir. stand alani tahsis edilecektir.
@ Kokteyl salonunda branding imkani saglanacaktir.

Ayrintil bilgi ve katilm igin

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Is Gelistirme Direktérlligu ile bgureller@tkyd.org veya
0 212 347 62 73 numarali telefondan iletisim kurabilirsiniz.

.
www.ku rumsalyonetimzirvesi.c{r{@
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Yildizposta Caddesi Dedeman Isham No:48 Kat:7 Esentepe
Besiktas- ISTANBUL - Tiirkiye Telefon: +90 212 347 62 73 Faks: +90 212 347 62 76

www.tkyd.org
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