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Is Diinyasinin Liderleri
“VIII. Uluslararasi Kurumsal Yonetim Zirvesi’nde
Bulustu

Tiirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi tarafindan bu yil 8.incisi diizenlenen
"Uluslararasi Kurumsal Yénetim Zirvesi” Istanbul’da gerceklesti., Kurumsal
yonetimin, rekabete etkisi ve bu konunun bolgede bir avantaj olarak ele
alinmasinin konusuldudu zirvede, "Kurumsal Yénetim Odiilleri” besinci kez
sahiplerini buldu.

Kuruldugu giinden bu yana, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri (izerine
calismalarini sirdiren Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi, “Kurumsal YoOnetim
Zirvesi” ile ig dlnyasini bir araya getirdi. Bu yil sekizincisi diizenlenen zirvenin, acili
konusmalarini Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Mehmet
Gocmen yaptl. Oturumlarda Ali Sabanci, Cansen Basaran Symes, Muharrem Yilmaz,
BIST Baskani Dr. Ibrahim Turhan, Tayfun Bayazt, Aclan Acar, Agah Udur, Yilmaz
Argliden konusmaci olarak katilan isimler arasinda yer aldilar.

Zirvede konusan,Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet Gogmen, kiresel ekonominin geldigi noktada, kurumsallagmanin ve iyi
yonetimin 6énemine dikkat cekerek "Kalkinmanin temel dayanagl olan 6zel sektoriin
saglikll bir ortamda gelismesinde, iyi yénetim anlayisi 6n plana ¢ikmaktadir. Ulkemiz
ekonomide 6nemli adimlarin atildigi ve ekonomik biyimenin yasandigl bir stirectedir.
Ancak ekonomik biyimenin tek basina yeterli olmadigina, blylmenin gelismeye
ybnelik olmasi igin gerekli tedbirlerin alinmasi gerektigine inaniyoruz. Ekonomik
blyldmenin, gelismeye dénmesinin temel arac ise kurumsal ydnetimdir. Rekabet
haline oldugumuz (lkeleri ve icinde bulundugumuz codrafyay! disindigimizde,
bunu bir rekabet avantaji olarak kullanabildigimizi goriiyor ve bu yonde daha gok
calismamiz gerektigini diistiniiyoruz® dedi.

Zirvenin, ana oturumunda konusan Ali Sabanci, Muharrem Yilmaz, Cansen
Basaran Symes ve Borsa Istanbul Baskani Dr. M. Ibrahim Turhan, gelecek
dénemde 6zel sektdr ve finansal piyasalar acgisindan, géz oninde bulundurulmasi
gereken riskleri ve firsatlari tartistilar. Oturumda, Turkiye'nin G20 baskanligini
ylritecegi 2015 yilinin, bu firsatlari kullanmak igin sundudu avantajlara dikkat cekildi.
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Sabah boélimiinde dizenlenen es zamanli oturumlarin dizenlendigi zirve, farkh
konulara ilgi duyan katihmailar tarafindan ilgiyle takip edildi. “Etkin Yonetim Kurullarn”
panelinde biraraya gelen Dogus Otomotiv Yonetim Kurulu Baskani Aclan Acar,
KPMG Tiirkiye Yonetim Kurulu Baskani Ferruh Tung, Borusan Holding
CEO’su Agah Ugur ve Tayfun Bayazit, bagimsiz yonetim kurulu Uyeligi ve
sirketlerin karar alma sureglerinde, kritik bir role sahip olan, y®netim kurullan
hakkinda degerlendirmelerde bulundular.

Bir baska énemli panel olan “Is Diinyasinin, Insan Haklarinin Korunmasina Etkin
Roli” konulu oturumu ile es zamanl olarak, OECD tarafindan ydritiilen ve Kasim
2015'de diinyaya Tirkiye'den tanitilacak, OECD Kurumsal Yonetim Ilkeleri ile olusan
dizenlemeler, uluslararasi uzmanlarin katiimlariyla konuklara tanitildi.

“Kurumsal Yonetim Odiilii TSKB’nin”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin 14 Ocak 2015 tarihli Kurumsal Yénetim
Zirvesi ¢ercevesinde diizenledigi V. Kurumsal Yénetim Odiilleri’nin kazanani
TSKB oldu. Birincilik édiiliinii Sermaye Piyasasi Kurulu Bagkani Dr. Vahdettin
Ertag’tan alan TSKB’nin ardindan ikincilik é6diilii Anadolu Efes’in, li¢iinciiliik
odiilii ise TAV’In oldu. Halka kapali sirket kategorisinde verilen 6diile Garanti
Emeklilik ve Hayat A.S. layik gértildii.

BIST Kurumsal Yénetim Endeksinde bulunan 47 sirket arasindan vyapilan
degerlendirme sonucunda dereceye giren kuruluslar, VIII. Uluslararasi Kurumsal
Yonetim Zirvesi kapsaminda dizenlenen torenle ddullerini aldilar.

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Gzerine yonetim standartlarini
insa eden kuruluslara odulleri TKYD Bagkani Mehmet Gogmen, Borsa Istanbul
Baskani Dr. M. Ibrahim Turhan ve SPK Baskani Dr. Vahdettin Ertas tarafindan
verildi.

Bu sene besinci kez diizenlenen Kurumsal Yonetim Odillerinin de kiirsiye cikan
kuruluslar;

En Yiiksek Nota Sahip Kurulusg: Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankasi A.S. (TSKB)
En Yiiksek Nota Sahip 2. Kurulug: Anadolu Efes

En Yiiksek Nota Sahip 3 Kurulug: TAV Havalimanlari A.S.
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Yénetim Kurulu Kategorisinde En Yiiksek Nota Sahip Kurulus: TAV
Havalimanlari A.S.

En Yiiksek Nota Sahip Halka Acik Olmayan Kurulus: Garanti Emeklilik ve Hayat
AS

Kurumsal Yénetim Endeksi hakkinda

BIST Kurumsal Yénetim Endeksi (XKURY), Kurumsal Yénetim llkeleri'ni uygulayan
ve bu uyumu derecelendirme c¢alismasi ile &lgciimleyen sirketlerin dahil edildigi
endekstir. Endeksin amaci, hisse senetleri IMKB pazarlarinda (Gézalti Pazari harig)
islem gbéren ve kurumsal yénetim ilkelerine uyum notu 10 lzerinden en az 7 olan
sirketlerin fiyat ve getiri performansinin élgtlmesidir.

Kurumsal Yoénetim Endeksi’nin hesaplanmasina 31 Agustos 2007 tarihinde
baglanmistir. BIST Kurumsal Yénetim Endeksi kapsaminda yer alan sirketlere
kotta/kayitta kalma iicreti BIST Kurumsal Yénetim Endeksi'ne girdikleri tarihten
itibaren; ilk 2 yil %50, sonraki iki yil %25 ve izleyen yillarda %70 indirimli
uygulanmaktadir

Kurumsal Yénetim Odiilleri Hakkinda

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernedi tarafindan hazirlanan “Kurumsal Yénetim Odiilleri
Projesi” konu ile ilgili bilinilirlik yaratmayr ve iyi uygulamalari tanitmayi
amaclamaktadir. Projenin ilk asamasinda “BIST Kurumsal Yénetim Endeksi’nde yer
alan sirketler kapsama alinmaktadir.

Her yil Ocak ayinda dizenlenen Kurumsal Yénetim Zirvesi kapsaminda
diizenlenmesi planlanan &dil slrecinde degerlendirme, 31 Aralik tarihi itibari ile
Kurumsal Ybénetim Endeksi’ndeki sirketlerin sahip olduklari derecelendirme notlari
dikkate alinarak yapilmaktadir.

Kurumsal Yonetim Zirveleri yedi yildir is diinyasinin takibinde

2008 yilindan bugine TKYD tarafindan dizenlenen “Uluslararasi Kurumsal Yonetim
Zirvesi’, kurumsal yonetim alaninda yasanan kuresel gelismelerin ve tecrubelerin
ulkemiz profesyonelleri ile paylasiimasina yoénelik bir platform olusturmayi amagliyor.
Tarkiye'nin 6nde gelen girketlerinin yonetim kurulu Gyeleri, Ust duzey yoOnetici ve
CEOQ’lan, 2008 yilindan bu yana TKYD tarafindan duzenlenen “Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Zirvesi'nde bir araya geliyor. Alaninda yurtdisi ve Turkiye’den
uzman konusmacilarin katildigi, ekonomi basininin yakindan takip ettigi bu énemli
zirvede kurumsal yonetim konusunda yagsanan son gelismeler masaya yatiriliyor.
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2008 yilinda “Kurumsal yoénetimin strateji ve surdurulebilir bluyimeye katkisi” ana
temasiyla baslayan zirve, 2009 yilinda “Sirket Degeri Olusturmada Kurumsal
Yonetimin RolG” 2010 yilinda “Rekabet igin Kurumsal Yénetim”, 2011 yilinda
“Dengeler Nerede Olusacak?” ve 2012 yilinda “Kurumsal Yonetim ilkelerinin
Neresindeyiz? Oncelikler & Hedefler” ana temalariyla diizenlendi. 2008 yilindan
bugiine diuzenlenen zirveler ile ilgili detayl bilgi www.kurumsalyonetimzirvesi.com
adresinden alinabilir.

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Hakkinda

Kurumsal yonetim anlayisinin ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en lyi
uygulamalariyla hayata geciriimesi misyonuyla hareket eden Turkiye Kurumsal
Yonetim Dernedi (TKYD), 2003 yilinda goéndlld bir sivil toplum kurulusu olarak
kurulmustur. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri Uzerine inga
edilen kurumsal yonetim anlayiginin, etki ettigi tim alanlarda yol gosterici olmayi
hedefleyen TKYD, 6zel sektor, kamu kuruluslari, medya, duzenleyiciler, sivil toplum
kuruluglar ve akademik dunya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal yonetim
uygulamalarinin gelismesini hedeflemektedir.
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