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Kurumsal Yonetim Seminerleri 14 Ile Ulasiyor

2003 yilindan bugiine, Anadolu’nun 28 ilinde, 1.640 ana hissedar ve profesyonel
yonetici ile egitim programlari ve seminerler diizenleyen Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD), 2013-2014 doneminde, projeye 14 Anadolu ilini
kapsayan bir program ile devam ediyor. Projeye; Kalkinma Bakanligi, Kalkinma
Ajanslari, Borsa Istanbul, TURKONFED, International Finance Corporation (IFC)
ve Is Yatinm Menkul Degerler A.S. destek veriyor.

Kurumsal Yonetim Seminerleri Projesi 27 Mayis 2013 tarihinde, Izmir'de diizenlenen
seminerler ile bagladi. Universiteler, medya ve 6zel sektér temsilcileri ile farkli programlarda
gerceklesen bulusmalarin ilki Izmir Ekonomi Universitesinde “Aile Sirketleri ve Sermaye
Piyasasinda Kurumsal Yoénetim” konulu bir panel ile gerceklesti. TKYD Ydnetim Kurulu
Bagkani Mehmet Gocmen ve Izmir Ekonomi Universitesi Isletme Fakiiltesi Dekani Prof. Dr.
Can Simga Mudan tarafindan yapilan agilis konusmalarinin ardindan Dr. Artung Kocabalkan
moderatérligiinde panel gerceklesti. Panelistler; TKYD Yénetim Kurulu Uyesi, Cerebra
Denetim ve Danismalik Ortadi Fikret Sebilcioglu, Is Yatnm Menkul Degerler A.S. Genel
Mudir Yardimcaisi Mert Erdogmus ve Garanti Portfoy A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili Glir
Cagdas “Aile Sirketleri ve Sermaye Piyasasinda Kurumsal Yonetim” konusunu tartisip,
Universite 6grencilerinin sorularini yanitladilar.

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegdi Yonetim Kurulu Uyeleri, Ekonomi Gazetecileri Dernegi
(EGD) Yonetim Kurulu Uyeleri ve konuk konusmacilar Izmir bélgesi basin mensuplari ile Ege
Geng Isadamlari Dernedi daveti ve Baticim Sponsorluunda bir araya geldi. “Kurumsal
Yonetim ve Ekonomi Gazeteciligi” yayinlarinin hediye edildigi toplantida, konu basin
mensuplar ile tartismaya acildi.

Izmir Is Diinyasi EGIAD Ev Sahipliginde Diizenlenen Panelde Bir Araya Geldi
Kurumsal Yénetim Seminerleri Projesinin 6zel sektér bulusmalari Ege Geng Isadamlari
Dernedi (EGIAD)nin ev sahipliginde diizenlendi. TKYD Yénetim Kurulu Baskani Mehmet
Gocmen’in yaptidi acilis konusmasi sonrasi EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya ve
Izmir Kalkinma Ajansi Genel Sekreteri Doc. Dr. Ergiider Can acilis konusmalarini yaptilar.
Acllis konusmasini yapan TKYD Yo6netim Kurulu Bagkani Mehmet Gégmen, 2003 yilinda
kurulan TKYD'nin geride kalan yillarda Anadolu’nun 28 ilinde, 1.640 ana hissedar ve
profesyonel yoneticinin katilimlariyla Kurumsal Yonetim Seminerleri projesini diizenlendigini,
bu dénemin ilk seminerini EGIAD isbirligi ile Izmir'de diizenlemekten biyiik mutluluk
duyduklanni belirtti,. Mehmet Goégmen konusmasinda; “Kurumsal yonetim glinimizde
rekabeti belirleyen temel unsurlardan biri olmustur. Adil olmak, seffaflik, sorumluluk ve hesap
verebilirlik ilkeleri basta tiliketici gliveni olmak Uizere, yatinmcilarin, dizenleyicilerin, sivil
toplum kuruluglarinin ve genelde toplumun tim kesiminin beklentileri arasinda 6n siralara
gelmistir. Halka agik sirketler igin gegerli kural ve prensipler olarak dogan ve yakin tarihe
kadar varligini bu tanimla siirdiiren kurumsal yonetim anlayisi, yeni bir yonetim kiltliriiniin
etkin arac olarak karsimiza gikiyor. Sorumlu, seffaf, adil, hesap verebilir yonetimler 21.
ylizyllda hepimizin ortak beklentisini olusturuyor” seklindeki ifadeleri ile kurumsal yonetim
kavraminin 6nemine degindi. Kurumsal yonetimin aile sirketleri acgisindan da son derece
onemli oldugunu belirten Gocmen; “Tirkiye ekonomisini gelistirmek ve bu gelisimi
surddrulebilir kilmak istiyorsak; llkemiz sirketlerinin %95'ini olusturan aile sirketlerimizin
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temellerini glclendirmek ve uluslararasi standartlarda bir yénetim ve kontrol yapisina sahip
olmalarini saglamak zorundayiz. Ancak, milli gelirin %75’ini olusturan, ekonomiye 6nemli
katkilar olan aile sirketlerimizin gelecek kusaklara devrolma oranlarinin oldukga disik
olmasi; hedefler ile araglarin uyumlu olmadiklarini bizlere gdstermektedir. Aile sirketlerimizin
surdirllebilir bir basar ile ticari omdlrlerini uzatmalarn kurumsal yodnetim ilkelerini
icsellestirdikleri oranda mimkiin olacaktir” dedi.

EGIAD Yonetim Kurulu Baskani Seda Kaya ise, yaptigi konusmada; kurumsal yénetim
kavraminin glinlimiizde is yasaminin en énemli giindem konularindan biri olduguna dikkat
cekti. Seda Kaya konusmasina; “Bu nedenle, EGIAD olarak yillar énce tiiziigiimiize
ekledigimiz is ahlaki ilkelerine bliylik énem veriyoruz. Toplumsal duyarliigi yiiksek bir STK
olarak saydamlik, durlstlik ve is ahlaki ilkelerine uygun davranmayi tim eylemlerimizde 6n
planda tutmaya calisiyoruz. EGIAD Ocak ayinda Birlesmis Milletler Kiiresel Yoénetim Ilkelerini
benimseyerek Global Compact olarak adlandirilan diinya capindaki Kurumsal Yonetim Agi'na
katilmistir. EGIAD, Tiirkiye’den bu organizasyona iiye olan saygin sirket ve kurumlarin disinda
Ege Bolgesi ve Izmir'den lyelige kabul edilen ilk ve tek sivil toplum érgiitiidiir. Amacimiz bu
ilkelerin Uyelerimiz tarafindan bilinmesini, uygulanmasini ve yayginlasmasini saglamaktir.
EGIAD (yelerinin sorumluluk Ustlendikleri binlerce isletmeyi kapsayan EGIAD Sirketler
Ailesi'nde de kurumsal ve kiresel yonetimin temel ilkelerini yaymayl ve gonulli uygulama
performansini izlemeyi planlyoruz” agiklamalarinda bulundu. Kurumsal Yonetim anlayisinin
yerlesmesi igin son yillarda llkemizde devlet tarafindan oldukca 6nemli yasal diizenlemeler
yapildigina da dikkat ceken EGID Baskani Seda Kaya, ciddi bir altyapinin olustuguna vurgu
yaparak, “Yapilan arastirmalar sirketlerin kurumsal ydnetimi artik bir fantezi bir llks olarak
gérmek yerine bir ihtiyag oldugunun ayirdina vardiklarini gdsteriyor. Ister aile sirketi olsun
isterse cok sayida kiicuk hisse sahiplerinin sermayeyi yonettikleri dev sirketler olsun kurumsal
yOnetim gelecedi garanti altina almada cikis yollarindan biri olarak goriiliiyor. Yayinlanan bir
arastirma, ABD deki en blylk 500 sirketin %80 inden fazlasinda sermayesi % 10’u asan bir
ortagin bulunmadigini soylliyor. Bu sirketlerin paydas iliskileri yonetimi konusunda ilkeleri,
etik kodlar veya stratejiyi etkileyecek kadar baskin bir hissedarin bulunmamasi kurumsal
yOnetimi bir kez daha 6ne gikariyor. Bizde ise halka agik olsun ya da olmasin gogunlukla
ailelerin kontroliinde olan sirket yapilari nedeniyle ister istemez “burada patron benim”
davranigi sirketin tim politikalarn gibi kurumsallasma ve kurumsal ydnetim politikasini da
blylik hissedarin rekabete, yonetime ve pazara nasil yaklastigi belirliyor” dedi.

Acilis konusmalari sonrasi Dr. Artung Kocabalkan moderatorliigiinde “Sirket Degeri
Olusturmada Kurumsal Yénetimin Roll” konulu panel diizenlendi. TKYD tarafindan hazirlanan
“Kurumsal Yonetim Ilkeleri Isiginda Aile Sirketleri Kurumsal Yénetim Rehberi” ve IFC
isbirliginde Tirkceye cevirisi yapilan “Aile Sirketleri Yonetim Rehberi”nin hediye edildigi
panele Izmir is diinyasi biyiik ilgi gdsterdi.

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerinin Glkemizde is kultliri olarak
benimsenmesi ve en iyi uygulamalarinin tanitiimasi amaciyla yiritllecek projenin gelecek
duragi Kayseri. 12 Haziran 2013 tarihinde diizenlenecek Kayseri seminerlerinin ardindan; 24
Eylil 2013 Bursa, 9 Ekim 2013 Konya, 14 Kasim 2013 Gaziantep ve 3 Aralik 2013 Ankara
seminerleri gergeklesecek.



