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Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Program ilkbahar’22 Donemi Kapanis
Toreni Diizenlendi

YONETIM KURULU UYELIGi MENTORLUK VE
GELISTIRME PROGRAMI IKINCI MEZUNLARINI
VERDI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) MY Executive is birligi ve Galatasaray
Universitesi destegi ile gerceklestirdigi; is diinyasinin, akademisyenlerin, sivil toplum
kuruluslarinin ve medyanin énde gelen isimlerinin katilmlariyla gerceklestirilen Yonetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programu Ilkbahar’22 Donemi tamamland.

TKYD Yonetim Kurulu Baskan1 Dr. Tamer Saka, “Yonetim kurullarim giiclendirmeyi ve
onlarin yeni normale hazir hale gelmelerine katki saglamay1 hedefledigimiz ‘giiniimiiz
ortaminda sirketlerimizin yonetim kurullarini ¢esitlendirmesini, tek Kisinin yonetiminden
cok sesli bir yonetime ge¢mesini kiymetli buluyorum.” dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyl uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin
MY Executive is birligi ve Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yénetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’min ilbahar’22 Dénemi’nin Kapanis
Toreni Galatasaray Universitesi’nde gerceklestirildi.

Y 6netim kurulu tiyelerinin, bagimsiz iiyelerin ve iiye adaylarinin desteklenmesi, giiclendirilmesi ve
kurumlara sagladiklar1 katma degerin artirilmasim1 hedefleyen program; Egitimler, Tecriibe
Paylasimi Webinar’lari, Mentor-Menti Goriismeleri ve iki Yonetim Kurulu Simiilasyonu olmak
tizere toplam dort boliimden olustu. Program katilimcilari, diizenlenen toren ile Galatasaray
Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen program
sertifikalarini aldi.

Dr. Tamer Saka: ‘i¢cinde Bulundugumuz Ekosistem I¢cin Harekete Ge¢meliyiz’

‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’min kapanis toreninde konusan
TKYD Yonetim Kurulu Baskam Dr. Tamer Saka, “Bugiin sertifikalarini alan katilimcilarimiza
16 haftalik program siiresince; yonetim kurullarinin daha etkili ve verimli ¢aligmasi i¢in dikkat
edilmesi gereken noktalari, 6rnekler vakalar ve yasanmis tecriibeler {izerinden anlattik. Diizenli
olarak gercgeklestirdigimiz webinarlarda pandemi sonrasindaki donemde yonetim kurullarinin
karsisina ¢ikacak farkli konular1 detaylartyla ele aldik.” dedi.

Program kapsaminda dijital doniisiim, ¢evik organizasyon yapilari, siirdiiriilebilirlik gibi 6nemi



giderek artan konularin yonetim kurulunda nasil degerlendirilebileceginin, o konunun uzmanlari
tarafindan anlatildigini kaydeden Saka, “Kurumsal yonetim anlayisini lilkemiz geneline yaymak, bu
kavrami yasatmak ve her daim canli tutmak zorundayiz. Bunlar elbette bir giinde ¢ozebilecegimiz
meseleler degil. Ancak umudumuzu hicbir zaman kaybetmeden ve hi¢ vakit kaybetmeden hem
kurumlarimiz ve paydaslarimiz hem de i¢inde bulundugumuz ekosistem i¢in harekete gegmemiz
gerekiyor.” dedi.

Miige Yalcin: “Giiclii Yonetim Kurullar, Giiclii Bir Ulke Ekonomisi Anlamina Geliyor”

MY Executive Kurucu Ortag Miige Yal¢cin konusmasinda, Tiirkiye’de sirketlerin, kurumsal
yonetime gecis siireglerine ve siirdiiriilebilir basariy1 yakalamalarina iliskin umutlarin giin gectikce
arttigin1 belirterek, “Biitiin bu ¢caligmalarin temelinde, sirketlerin yonetim katini 6zellikle de yonetim
kurullarii giiclendirmek amaci yer aliyor. Her firsatta dile getiriyorum. Giiglii yonetim kurullari,
giicli sirketler ve giiclii sirketler de giiclii bir ililke ekonomisi anlamina geliyor. Siz degerli
katilimcilarimizin hali hazirda gorev yaptigi ve bundan sonra gorev alacag sirketlere saglayacaginiz
katma degerin, iilkemiz ekonomisinde de degerli bir katki yaratacagini biliyorum.” diye konustu.

“Tyi Yonetim, Toplumun Her Alanina Yayilmasi Sirketlerimize Biiyiik Fayda Saglayacak”

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Dekam Prof. Dr. Volkan Demir ise torende
yaptigi konusmada, TKYD, MY Executive ve Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen ‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi’nin, iiniversite, sivil toplum ve is diinyasi is birliginin iyi bir uygulamasi oldugunu ve bu
egitimlerin iyi yonetimin toplumun her alanina yayilmasina, katilimcilara ve sirketlerimize biiyiik
fayda saglayacagina inandiklarini ifade etti. Prof. Demir, sunlar1 sdyledi: “Sizlerle tiniversitemizde
birlikte ¢alismaktan mutluluk duydugumuzu belirtir, hem bu projede birlikte calistigimiz
kurumlarla, hem de katilimcilar ve mentorlarimizla is birliklerimizin artarak devam etmesini
temenni ederim.”

‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programr’nin kapanis téreninde konusan
TUSIAD Yénetim Kurulu Baskam Orhan Turan da “Kurumsal yonetim, sirketlerin
stirdiiriilebilir basariy1r yakalamasi agisindan c¢ok kritik bir 6neme sahip. Yonetim kurulu bagkan
yardimciligi da yaptigim TK'Y D’ nin yonetim kurulunda 6 y1l katki sagladim. TK'Y D’ nin yiiriitmekte
oldugu faaliyetleri destekliyor ve basarili buluyorum.” dedi.

Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler katilabiliyor

Toplam 16 hafta siiren programda yénetim kurulu simiilasyonlari, Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi destegi ile gerceklestiriliyor ve katilimcilara program katilim sertifikast
veriliyor. TKYD ve MY Executive tarafindan hazirlanan programa,; halihazirda yonetim kurulu iiyesi
olanlar, aile sirketlerinde yonetime katilan ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil aile iiyeleri, bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligine aday C Level yoneticiler ve yonetim danismanlart katilabiliyor.

Yonetim Kurulu Uyeligi ve Mentorluk ve Gelistirme Programi’mn detaylarina https://www.myboardmember.com
adresinden ulasilabilir;, bagvuru icin myboardmember@tkyd.org adresine e-posta gonderimi yapilabilir.
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