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Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi Kapams Toreni Diizenlendi

YONETIM KURULU UYELIGI MENTORLUK VE
GELISTIRME PROGRAMI iLK MEZUNLARINI VERDI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) My Executive is birligi ve Galatasaray
Universitesi destegi ile hayata gecirdigi; is diinyasinin, akademisyenlerin, sivil toplum
kuruluglarinin ve medyanin onde gelen isimlerinin kattlimlariyla gerceklestirilen Yonetim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Geligtirme Programi 15 Araltk 2021-31 Mart 2022 Donemi
tamamland. Programin Kapanis Toreni’ 31 Mart 2022 Persembe giinii Galatasaray
Universitesi’nde gerceklestirildi.

TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “Yonetim kurullarin giiclendirmeyi ve
onlarin yeni normale hazir hale gelmelerine katki saglamayi hedefledigimiz programimizin ilk
mezunlarini vermiy olmanin sevincini yastyoruz. Kattlimcilara, gercek bir yonetim kurulu
deneyimi kazandwran program, énceden hazirlanmis senaryolar ¢ercevesinde uygulandy” dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi
amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin MY Executive is
birligi ve Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi’nin 15 Arahik 2021-31 Mart 2022 Dénemi’nin Kapanis Toreni 31 Mart 2022
Persembe giinii Galatasaray Universitesi’nde gergeklestirildi. Yénetim kurulu iiyelerinin, bagimsiz iiyelerin
ve Uye adaylarmin desteklenmesi, giiglendirilmesi ve kurumlara sagladiklar1 katma degerin artirilmasini
hedefleyen program; Egitimler, Tecriibe Paylasimi Webinar’lari, Mentor-Menti Goriismeleri ve iki Y6netim
Kurulu Similasyonu olmak (izere toplam doért bélimden olustu.

Kapanig Toéreni’nde Diinya Gazetesi Yonetim Kurulu Baskam Hakan Giildag’in moderatorligiinde
dizenlenen panelde Bayazit Yonetim Damismanhk Hizmetleri Kurucu Ortagi Tayfun Bayazt,
Strateji.Co. Kurucu ve Genel Mudura Selim Oktar ve Management Center Turkiye (MCT) CEO’su
Tanyer S6nmezer, Kurumsal Yénetim, Kriz Yonetimi ve Is Diinyas1 hakkinda goriislerini paylasti. Program
31 Mart tarihinde ayni zamanda ilk mezunlarim1 da verdi. Program katilimcilari, diizenlenen téren ile
Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan verilen program
sertifikalarini aldi.



Dr. Tamer Saka: ‘Yonetim Kurullarim Giiclendirmeyi Hedefliyoruz’

‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Program’nin kapanis toreninde konusan TKYD
Yonetim Kurulu Bagkam1 Dr. Tamer Saka; bugiin kapanigsin1 yaptiklar: 16 haftalik program siiresince,
yonetim kurullarinin daha etkili ve verimli ¢aligmasi icin dikkat edilmesi gereken konularin, drnekler
vakalar ve yasanmis tecriibeler tizerinden katilimcilara aktarildigini sdyledi. Diizenli olarak gergeklestirilen
webinarlarda pandemi sonrasindaki donemde yonetim kurullarinin karsisina ¢ikacak farkli konulart
detaylartyla ele aldiklarini belirten Saka, “Yonetim kurullarini giiglendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir
hale gelmelerine katki saglamay1 hedefledigimiz ‘Programin ilk mezunlarini vermis olmanin sevincini
yastyoruz. Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi desteginde fiziki
olarak gergeklestirdigimiz simiilasyonlar ile katilimcilarimizin networklerinin giigclenmesine de katki
saglamis olduk. Gergek bir yonetim kurulu deneyimi kazandiran bu simiilasyonlar, 6nceden hazirlanmig
senaryolar ¢ergevesinde uygulandi. Ben bu noktada deneyim ve birikimlerini katilimcilarimizla paylasan
degerli dostlarimiza tekrar tesekkiir etmek istiyorum” dedi.

MY Executive Kurucu Ortag1 Miige Yalc¢in da kapanista yaptigi konusmada, 2010 yilindan bu yana,
sirketlerde dogru yonetim kurullarinin olusturulmasi i¢in ¢alistiklarini belirterek, hayata gegirdikleri
projelerin yani sira sosyal sorumluluk anlayisiyla da birgok sivil toplum kurulusuna destek verdiklerini
anlattr. “Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Program, bu anlayisla uzun yillardir
kurdugum bir hayaldi. Bugiin ger¢ek olan bu hayalimin temelinde; sirketlerde yonetim kurulu yapisinin,
siirdiiriilebilir basarinin anahtar1 oldugu gergegi yer aliyor” diye konusan Yal¢in sunlari sdyledi:

“Giiglii yonetim kurullar1, gi¢li sirketler ve giiclii sirketler de giiclii bir lilke ekonomisi anlamina
geliyor. Hazirladigimiz bu program da tam olarak bu amaca hizmet ediyor. Toplam 16 hafta stiren
programimizi tamamlayan katilimcilarimizin, edindikleri bilgi, tecriibe ve en dnemlisi de bir parcasi
haline geldikleri MYBoardMember networkii sayesinde, hali hazirda tistlendikleri ya da bundan sonra
iistlenecekleri yonetim kurulu iiyelikleriyle, sirketlerin geleceklerin yone vereceklerine inantyorum. Bu
nedenlerle, programimiza destek veren tiim is liderlerine, profesyonel yoneticilere ve ekonomi basinin
kiymetli temsilcilerine tekrar tesekkiir ediyor, katilimcilarimiza da basarilar diliyorum.”

‘Sirketlerin Siirdiiriilebilir Basariy1 Yakalamasi Kurumsal Yonetim ile Miimkiin’

Galatasaray Universitesi Rektorii Ertugrul Kasrak ise torende yaptigi konusmada, TKYD, MY
Executive ve Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi is birligiyle diizenlenen
‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’min, yonetim kurulu tiyelerinin daha
glclii bir donanima sahip olmalarini saglayarak, sirketlerin etkili ve verimli yonetimine katki sunmay1
amagcladigini ifade etti. Prof. Kasrak, sunlari soyledi:

“Degisim ve doniisiimlerin hizla yasandig1 rekabetci kiiresel piyasalarda sirketlerin siirdiiriilebilir
basariy1 yakalamasi, karar siire¢lerinde kurumsal yonetim ilke ve yontemlerinin uygulanmasi ile
miimkiin olabilir. Bu dogrultuda, kurumsal yonetimin temel kavramlarinin yami sira giincel konu
basliklar1 ve iyi uygulama ornekleri de gbz oniinde bulundurularak titizlikle hazirlanmis olan program,
yonetim kurullarnin ve dolayisiyla sirketlerin daha da giiclenmesini saglayacaktir. Programin
organizasyonunda emegi gecenler ile egitmenlere, birikim ve deneyimlerini paylasan degerli
konugmacilara tesekkiirlerimi sunuyor; programin tiim katilimcilar i¢in yararli ve verimli gecmis
olmasini diliyorum. “

‘Verdigimiz Egitimler; Universite, Sivil Toplum ve Is Diinyasi isbirliginin Iyi Bir Uygulamas: ¢

Kapanis Toreni’nde konusan Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekam
Prof. Dr. Volkan Demir, Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi dahilinde
Galatasaray Universitesi Kurumsal Yo6netim, Denetim ve Uyum Calismalar1 Uygulama ve Arastirma
Merkezi (GSUKUYDEM) olarak Siirekli Egitim Merkezi (GSUSEM) kapsaminda iki farklt Yodnetim
Kurulu Similasyonunun gergeklestirildigini bildirdi. Prof. Demir, séyle konustu:

“Vakalar igerisinde aktif katilimlar1 ile simiilasyonlarimiza zenginlik katan, tartismalar agan
katilimcilarimizi kutlarim. Bu simiilasyonlarm ilkinde vaka iizerinde finansal tablolar ve nakit akist,
yatirim ve strateji bagliklarinin 6ne ¢iktigi yonetim kurulu toplantisini gergeklestirdik. ikincisinde ise
yonetim kurulunun acil olarak kriz giindemiyle toplanmasi vakasini irdeledik. Bu toplanti
simiilasyonlarinda yonetim kurullarimiza baskanlik eden, deneyim ve bilgilerini vakalar icerisinde



katilimeilar ile paylasan is insanlarimiza tesekkiirlerimizi sunarim. Universite, Sivil Toplum ve Is
Diinyasi is birliginin iyi bir uygulamast olduguna inandigimiz bu egitimlerin iyi yonetisimin toplumun
her alanina yayilmasina, katilimecilara ve sirketlerimize biiyiik fayda saglayacagina inantyoruz.”

Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler katilabiliyor

Toplam 16 hafta siiren programda yénetim kurulu simiilasyonlari, Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama
ve Arastirma Merkezi destegi ile gergeklestiriliyor ve katilimcilara program katilim sertifikas: veriliyor. TKYD ve MY
Executive tarafindan hazirlanan programa; halihazirda yonetim kurulu tiyesi olanlar, aile sirketlerinde yionetime
katilan ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil aile iiyeleri, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday C Level yoneticiler
ve yonetim danismanlar: katilabiliyor.

Yonetim Kurulu Uyeligi ve Mentorluk ve Gelistirme Programi’na https://www.myboardmember.com.tr/#ftr-forms
adresi tizerinden basvurulabilir.

Bilgi icin: Mena Stratejik lletisim / Ozlem Cakir /0 532 799 50 04/ ozlem.cakir@menailetisim.com



https://www.myboardmember.com.tr/#ftr-forms
mailto:ozlem.cakir@menailetisim.com

