YONETIM KURULU UYELiGi MENTORLUK
VE GELISTIRME PROGRAMI SONBAHAR’22 DONEMIi BASLADI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)’nin , MY Executive is birligi ve Galatasaray
Universitesi destege ile hayata gecirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi’ Sonbahar’22 Dénemi’nin agilis toreni 5 Ekim Carsamba giinii gerceklestirildi.
TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi; TKYD olarak, MY Executive ve Galatasaray Universitesi ile hayata
gecirdigimiz ‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programu ile yonetim
kurullarim giiclendirmeyi ve onlarin yeni normale hazir hale gelmelerine katki saglamayi
hedefliyoruz” dedi.

MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yalcin ise Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programinin boyle zorlu zamanlarda daha da onemli hale geldigine inandigini
belirterek, “Zira zorlu zamanlar, biiyiik doniisiimleri beraberinde getiriyor. Is diinyasinda

biiyiik doniigiimlerin basariyla yonetilmesi icin de sirketler giiclii yonetim kurullarina

ihtiya¢ duyuyor” degerlendirmesini yapti.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi ve gelismesi amaciyla faaliyetlerini
siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) MY Executive is
birligi ve Galatasaray Universitesi destegi ile hayata gecirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi’nin Sonbahar’22 Doénemi’nin acgilis téreni 5 Ekim
Carsamba giinti gerceklestirildi.

Is diinyasina yon veren isimlerin mentor olarak katilacagi egitim programi yonetim kurulu
liyelerinin, bagimsiz yonetim kurulu {yelerinin, yOnetim kurulu iiyesi adaylarinin
desteklenmesini, gliglendirilmesini ve gelecegine yon verdikleri sirketlere sagladiklar1 katma
degerin artirtlmasini hedefliyor.

Programin Sonbahar’22 Dénemi’nin mentorlart su isimlerden olusuyor: Aclan Acar, Adnan
Akan, Ahmet Cemal Dordiincii, Prof. Dr. Aytiil Erc¢il, Can Caka, Dr. Ciineyt Sezgin,
Ciineyt Tiirktan, Emir Turan, Etem Kutucular, Feyyaz Unal, Galya Molinas, Hakan
Eminsoy, Levent Kémiir, Murat Bilgic, Murat Selek, Murat Ulker, Miige Yalcin, Nazan
Somer Ozelgin, Neriman Ulsever. Neslihan Tézge, Perihan inci, Selim Oktar, Dr. Tamer
Saka, Tanyer Sonmezer, Dr. Yilmaz Argiiden.

Yoénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi Sonbahar’22 acilis téreninde
konusan TKYD Yoénetim Kurulu Bagkam Dr. Tamer Saka, “Y&netim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi”nin yeni déneminde yonetim kurullarini giiclendirmeyi ve
onlarin yeni normale hazir hale gelmelerine katki saglamayi hedefliyoruz. Daha 6nceki
programlarda oldugu gibi bu donemde de biiyiik ilgiyle karsilanan programimizda yeni
mezunlar verecek olmanin heyecanini tasiyoruz” dedi. Dr. Tamer Saka, sozlerini soyle
stirdiirdii:



“Kagimilmaz bir degisim doneminden ge¢iyoruz. Son donemde yasanan gelismeler bize acgikca
gostermistir ki geleneksel biliylime modelleri sirketlerin basarili olabilmeleri i¢in pek miimkiin
degil. Tiirkiye’nin dijitallesme, teknoloji, yesil ekonomi, inovasyon destekli iiretim, ¢agin
gerekleri ile donanmis insan kaynagi ve veri {izerine insa edilmis yeni, yaratici, uygulanabilir
stratejilere ve biiyiime modeline ihtiyaci vardir. Bu ihtiyaglara cevap verebilecek ve kurumsal
yonetim ilkelerine uyum saglayacak sekilde yeniden yapilandirilmasi ile desteklenmesi
gerekmektedir. Sirketlerimizin kurumsal ydnetim uygulamalarindan gercek faydayr elde
edebilmeleri davranigsal boyuttaki ilerlemeye dogrudan baghidir. Kurumsal yonetimin
davranigsal boyutu derken ifade etmeye ¢alistigimiz kurumsal yonetim ilkelerinin sirket
yonetimleri tarafindan ne kadar i¢sellestirilmis oldugudur.”

MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yalcin da programin agilis téreninde yaptigi
konusmada, Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’ninbdyle zorlu
zamanlarda daha da 6nemli hale geldigine inandigini belirterek, sunlar1 sdyledi:

“Zorlu zamanlar, biiyiik doniisiimleri beraberinde getiriyor. Is diinyasinda biiyiik déniisiimlerin
basartyla yonetilmesi i¢in de sirketler giiclii yonetim kurullarina ihtiya¢ duyuyor. Bugiin is
diinyasina baktigimizda; teknolojide inanilmaz hizla yasanan gelismelerin, kar odakl
yaklagimin Oniine gecen kurumsal gayenin, nakdi sermayeden daha degerli oldugu kabul goren
yetenegin ve sirketlerin fiziksel biiyiimesinden daha 6nemli hale gelen insani bilylimenin
yiikselen trendler olarak &ne ¢iktigin1 gdriiyoruz. Inceledigim arastirmalar, okudugum raporlar
hep ayni noktanin altin1 ¢iziyor. Biitiin oklar yonetim kurullarini gosteriyor. Raporlara,
arastirma sonugclarina gore; gelecege yon veren bu 6nemli trendlerin, yonetim kurulu diizeyinde
ele alinmasi, sirketlerin bu trendlere uyumu i¢in yonetim kurullarinin liderligi ve siiregleri
yakindan takibi belirleyici rol oynuyor. Yonetim kurullarinin, bu sorumluluklar1 basariyla
yerine getirebilmesi i¢in de birbirinden ¢ok farkli yetkinlere sahip, bu yetkinlikleriyle birbirini
tamamlayan, uyum i¢inde calisan ve sirketin ihtiya¢larini tam olarak karsilayan iiyelerden
olusmasi gerekiyor.

Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Volkan
Demir ise torende yaptigi konusmada, “Galatasaray Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ve Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak,
programin katilimcilara biiyiik faydalar ve tecriibeler saglayacagina inanmaktayiz. Bunun
yaninda yonetim kurulu iiyelerinin gelistirilmesinin sirketleri de gelistireceginin bilincindeyiz.
Bu bakimdan programin, iilkemizin sirketlerinin siirdiiriilebilirliklerine, nesilden nesile
yasamalarmna ve iyi ydnetilmelerine vesile olacagini diisiinmekteyiz. Universite ve fakiilte
olarak sirketlerimizin kurumsal yonetim ilkelerini benimsemelerinin, tilkemizin ekonomik ve
toplumsal yasamina biiyiik etkiler yapacagini gerek akademik ¢aligmalarda gerekse Arastirma
Merkezlerimiz vasitastyla akademik bilgiyi is yasami pratiklerine evirerek katkida bulunmay1
hedeflemekteyiz” dedi.

PROGRAM 16 HAFTA SURUYOR



Toplam 16 hafta siirecek programda yonetim kurulu simiilasyonlari, Galatasaray Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi is birligi ile gerceklestirilecek ve katilimcilara sertifika
verilecek. TKYD ve MY Executive tarafindan hazirlanan programa; halihazirda yonetim
kurulu tiyesi olanlar, aile sirketlerinde yonetime katilan ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil
aile iyeleri, bagimsiz yonetim kurulu {iiyeligine aday C Level yoneticiler ve yoOnetim
danigsmanlar1 katilabiliyor.



