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YONETIM KURULU UYELIGI MENTORLUK VE
GELISTIRME PROGRAMI ILKBAHAR’22
DONEMI BASLADI

Tiirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi, MY Executive ve Galatasaray Universitesi ig birligiyle
hayata gegirilen ‘Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programyr’ ilkbahar’22
Dénemi’nin acilis téreni ¢cevrim igi olarak 2 Mart’ta gergeklestirildi.

TKYD Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programi TKYD olarak, MY Executive ve Galatasaray Universitesi ile hayata
gecirdigimiz ‘Yonetim Kurullarinin Giiglendirilmesi Programi’nin bir boéliimii. Adindan da
anlasilacagi lizere bu program ile yénetim kurullarini gliglendirmeyi ve onlarin yeni
normale hazir hale gelmelerine katki saglamayi hedefliyoruz.” dedi. MY Executive Kurucu
Ortagi Miige Yalgin ise a¢ilis konusmasinda “Toplam 16 hafta siirecek bu programimizda;
is diinyasinin ¢ok degerli liderleri, profesyonelleri ve ekonomi basininin ¢ok kiymetli
temsilcileri bilgi, birikim ve tecriibelerini paylasmak iizere géniillii olarak yer aliyor. Onemli
bir ihtiyaca, ¢ok giiclii bir sekilde cevap veren programimizin katiimcilari; gérev alacaklari
bircok sirketin, kurum ve kurulusun siirdiiriilebilir bagsarisina ¢cok degerli katkilar
saglayacak.” dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
amaciyla faaliyetlerini sirdiren Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) MY Executive ve
Galatasaray Universitesi is birligiyle hayata gegirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programi’nin ilkbahar’22 Dénemi’nin acilis téreni cevrim ici olarak 2 Mart Carsamba giinii gerceklestirildi.
Aclan Acar, Ahmet Dérdiincii, Ali Ulker, Prof. Dr. Aytiil Ergil, Ciineyt Tiirktan, Duygu Yilmaz, Ethem
Kutucular, Feyyaz Unal, Galya Molinas, Hakan Eminsoy, Mehmet Sami, Murat Kolbasi, Murat Selek, Miige
Yalgin, Orhan Turan, Perihan inci, Dr. Tamer Saka, Tanyer Sénmezer, Tayfun Bayazit ve Dr. Yilmaz Argiiden
gibi is dlinyasina yon veren isimlerin mentor olarak katilacagi egitim programi yonetim kurulu tyelerinin,
bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin, yénetim kurulu lyesi adaylarinin desteklenmesini, gliclendirilmesini ve
gelecegine yon verdikleri sirketlere sagladiklari katma degerin artiriimasini hedefliyor.

Dr. Tamer Saka, Miige Yalcin ve Prof.Dr. Volkan Demir Cevrim igi agilis toreninde goriislerini aktardi

TKYD’nin, MY Executive ve Galatasaray Universitesi is birligiyle hayata gecirdigi ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi’ ilkbahar’22 Dénemi’nin agilis téreninde séz alan Tiirkiye Kurumsal



Yonetim Dernegi Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka; ‘Yonetim kurullarinin daha etkili ve verimli
calismasi icin dikkat edilmesi gereken noktalari, ornekler vakalar ve yasanmis tecriibeler (izerinden
anlatacagiz. Duzenli olarak gerceklestirecegimiz webinar’larda pandemi sonrasindaki donemde yonetim
kurullarinin karsisina gikacak farkli konulari detaylariyla ele alacagiz. Dijital donlsim, ¢evik organizasyon
yapilari, strdurulebilirlik gibi giinimizde o6nemi giderek artan konularin yonetim kurulunda nasil
degerlendirilebilecegini, o konunun uzmanlarindan dinleyecegiz. Ben bu noktada deneyim ve birikimlerini
katilimcilarimizla paylasacak olan degerli dostlarimiza tesekkir etmek istiyorum. ‘diye ekledi.

My Executive Kurucu Ortagi Miige Yalgin ‘Hepimiz ¢ok iyi biliyoruz ki; sirketlerde dogru olusturulmus, gli¢li
bir yonetim kurulu , stirdirilebilir basarinin anahtaridir. Gigli yonetim kurullan, gigli sirketler ve glgli
sirketler de gli¢lii bir Glke ekonomisi anlamina gelir. 11 yil 6nce bu dislincelerle yola ¢iktim. Yonetim
kurullarinin dogru olusturulmasi konusuna o6zellikle odaklanarak c¢alismaya basladim ve zaman icinde
¢alismalarimi bir sosyal sorumluluk anlayisiyla daha da biyittim. Kisaca MYBoardMember olarak
adlandirdigimiz Yonetim Kurullarinin Giglendirilmesi programi, bu anlayisla ve TKYD’nin davetiyle hayata
gecti. Aralik ayinda basladigimiz ilk donemimiz Mart ayl sonunda tamamlanacak. Gerek katilimcilarin
gerekse programimiza katki saglayan is insanlarinin, duayen profesyonellerin ve ekonomi basininin degerli
temsilcilerinin olumlu degerlendirmeleri bizleri cok mutlu ediyor. Daha fazlasini basarmak igin glic veriyor.
Programimizin bugiin baslayan ilkbahar'22 déneminde de basariyla devam edecegine ve daha da
glclenecegine inaniyorum. ‘dedi.

Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Volkan Demir; ‘Galatasaray
Universitesi Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve GSUKUYDEM olarak, programin katilimcilara biyiik
faydalar ve tecriibeler saglayacagina inanmaktayiz. Bunun vyaninda yonetim kurulu dyelerinin
gelistirilmesinin sirketleri de gelistireceginin bilincindeyiz. Bu bakimdan programin, lilkemizin sirketlerinin
surdarilebilirliklerine, nesilden nesile yasamalarina ve iyi yonetilmelerine vesile olacagini disinmekteyiz.
Universite ve fakiilte olarak sirketlerimizin Kurumsal Yonetim ilkelerini benimsemelerinin, ulkemizin
ekonomik ve toplumsal yasamina biyik etkiler yapacagini gerek akademik calismalarda gerekse Arastirma
Merkezlerimiz vasitasiyla akademik bilgiyi is yasami pratiklerine evirerek katkida bulunmayi
hedeflemekteyiz.” diye ifade etti.

Yonetim kurulu lyeleri ve list diizey yoneticiler katilabiliyor

Toplam 16 hafta siirecek programda yénetim kurulu similasyonlari, Galatasaray Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi is birligi ile gergeklestirilecek ve Katilim Belgesi verilecek. TKYD ve MY Executive
tarafindan hazirlanan programa; halihazirda yonetim kurulu lyesi olanlar, aile sirketlerinde ydnetime
katilan ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil aile Uyeleri, bagimsiz yénetim kurulu tyeligine aday C Level
yoneticiler ve yonetim danismanlari katilabiliyor.

Ydnetim Kurulu Uyeligi ve Mentorluk ve Gelistirme Programi’na
https://www.myboardmember.com.tr/#ftr-forms adresi Gzerinden basvurulabilir.
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