TKYD Anadolu Panelleri’nin iiciinciisii Trabzon’da Yapildi

TKYD: Degisimi yalmizca sirketimiz icin degil
tilkemizin refahi icin de gerceklestirmeliyiz

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) Diinya Gazetesi is birligi Yapt Kredi
sponsorlugunda hayata gecirdigi, Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin éneminin anlatildig:
“Anadolu Panelleri” serisinin bir yenisi Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi ev sahipliginde yapild.

Panelin acilisinda konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “TKYD olarak son 20
yuldr edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz. Kurumsal yénetim ilkelerinin
benimsenmesine katki saglamak icin ¢calistyoruz. Degisimi yalnizca kendi sirketimiz icin degil
iilkemizin, toplumumuzun refahi icin de gergeklestirmeliyiz” mesajint verdi.

Kurumsal yonetim anlayigimin iilkede taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gegirilmesi amaciyla 2003 yilindan beri faaliyetlerini yiiriiten Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), Diinya Gazetesi isbirligi ve Yap1 Kredi sponsorlugunda gerceklestirdigi “Anadolu
Panelleri” serisinde Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde Trabzon’daki is insanlari
ile bir araya geldi.

“Neden Kurumsal Yoénetim?” konulu panelin moderatorliigiinii Diinya Gazetesi Yayin Kurulu
Baskam Seref Oguz yapti. Panelde, TKYD Yénetim Kurulu Baskam Dr. Tamer Saka, Trabzon
Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Dr. Mustafa Suat Hacisalihoglu, Yap1 Kredi
Yonetim Kurulu Uyesi Nevin imamoglu ipek ile Tiirkiye Raporu Direktorii ve TKYD Ekonomi
Damismani Can Selguki konusmaci olarak yer ald1.

Panelin agilisinda konusan TKYD Yénetim Kurulu Bagkami Dr. Tamer Saka, diinyada ve Tiirkiye’de
yasanan son gelismelerin kurumsal yonetim kavraminin iilkelerin ve kurumlarin rekabet¢iligini devam
ettirebilmeleri i¢in ne derece 6nemli bir ara¢ oldugunu ortaya koyduguna dikkat ¢ekti. “Yorulmadan,
yilmadan TKYD olarak son 20 yildir edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz.
Kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesine katki saglamak icin ¢alisiyoruz. Degisimi yalnizca kendi
sirketimiz i¢in degil lilkemizin, toplumumuzun refahi i¢in de gergeklestirmeliyiz” diyen Dr. Tamer
Saka, sunlar soyledi:

“4 bin yillik gegmisi bulunan, uluslararasi transit ticarette s6z sahibi olan ve Karadeniz Bolgesi’ndeki
ikinci biiyiik liman sehrimiz Trabzon, sanayi ve ticaretiyle iilke ekonomisine onlarca yildir katki
saglamaktadir. Bolge, yapisi itibariyle Tiirkiye nin en fazla ihracat gerceklestiren illeri siralamasinda
16. siradadir. Bu nedenle bolgenin kamuya ve 6zel sektore ait isletmeleri sadece, sahipleri agisindan
degil, sehir, bolge ve iilke i¢in de hayati 6neme isaret etmektedir. Geldigimiz noktada kurumsal
yonetim ilkelerinin iilkenin her sehrinde oldugu gibi Trabzon i¢in de teknoloji, yesil ekonomi,
inovasyon destekli liretime, cagin gerekleri ile donanmig insan kaynagi ve veri iizerine insa edilmis
yeni, yaratici ve uygulanabilir stratejilere ve bilylime modeline ihtiya¢ vardir.”

2000’11 yillarin bagindan beri Tiirkiye’de kurumsal yonetim alaninda bir¢ok gelisme yasandigina isaret
eden Dr. Tamer Saka, “Son birkag yildir diilnyada yasanan hizli gelismelerin yarattig1 etkiler diginda,



Tiirkiye’deki yasal ve diizenleyici kurumlarin, kurumsal yonetim alaninda en iyi uygulamalara yakin
diizenlemeleri hayata soktugunu sdyleyebiliriz. Tiim bu diizenlemeleri ise kurumsal yonetimin sekilsel
altyapisini olusturan unsurlar olarak degerlendirebiliriz. Bir lilkede kurumsal yonetimin gelismesi ve
yayginlagsmasi adina sekilsel altyapilar gerekli ancak yeterli degil. En az bu diizenlemeler kadar
davranigsal boyutta da ilerleme saglanmasi1 6nemli ve kritik” degerlendirmesini yapti.

Trabzon Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskani Dr. Mustafa Suat Hacisalihoglu ise
panelde yaptig1 konusmada, kurumsal yapiy1 meydana getirirken sirketlerin biiyiikliigliniin dikkate
almmasi gerektigine deginerek, kalabalik ailelerde genellikle 1-2 kisinin ¢alistigin1 ve digerlerinin
buradan gegindigini ama tiim aile fertlerinin ise dahil olmak istediklerinde isin maalesef zarar
gordiiglinii ifade etti. Kurumsal yapimin olusturulmasiyla siirecin tamamlanmadigina dikkat ¢eken
Salihoglu ,”Degisimin devam ettigi mutlaka gdz dniinde bulundurulmali. Ornegin dijital doniisiimiin
gergeklestirilmesi konusundan kagamazsiniz” dedi.

Yap1 Kredi Yonetim Kurulu Uyesi Nevin imamoglu ipek de paneldeki konusmasinda,
bankalarin kurumsal yonetim ilkelerini benimseyen sirketlere kredi verme asamasinda daha olumlu
baktiklarini vurguladi. ipek, “Bankalarda miisterilerine kredi verebilmek igin kendi kurumsalliklarini
ortaya koymak zorundalar. Bu krediler alinirken bazi sézler veriliyor. Bu nedenle de kurumsal yapist
daha giiclii sirketler bu kredilere daha rahat ulasabiliyor. Belli bir biyiikliigii olan kredileri alan
sirketlerin kurumsalligi takip ediyoruz” dedi.

Tiirkiye Raporu Direktorii ve TKYD Ekonomi Damismani Can Selguki ise konugsmasinda,”
Yapilan aragtirmalar Tiirkiye’de ki iyi sirketlerin uluslararasinda ki iyi sirketlerle ayn1 seviyede
oldugunu gosteriyor. Ancak, kobilerde biz negatif olarak ¢ok ayrisiyoruz .Degisen diinyada finasmana
ulagsmak zor. Artik sirketler yasamak i¢in isletme sermayesi bulmaya calisiyorlar” dedi.
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