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GELISIMINE DONUK ADIMLARINI
DESTEKLIYOR

TKYD Yénetim Kurulu Baskam Feyyaz Unal, son donemde SPK tarafindan yaymlanan
“Kurumsal Yonetim izleme Raporu 2019” ve “Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” ile
kurumsal yonetim tebliginde yapilan degisiklikler hakkinda aciklamalarda bulundu. SPK
tarafindan yayimlanan ilgili calismalarin sirketlerde kurumsal yonetim anlayisinin
benimsenmesine ve iyi uygulamalarin hayata gecirilmesine katki sunacagini ifade eden Unal,
SPK’nin bu alanda attig1 somut adimlar desteklediklerini ve iizerlerine diisen her tiirlii
sorumlulugu yerine getirmeye hazir olduklarini ifade etti.

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) Yoénetim Kurulu Baskam Feyyaz Unal,
Sermaye Piyasas1 Kurulu (SPK) tarafindan son donemde yayinlanan kurumsal yonetim konulu
rapor ve tebligler ile ilgili agiklamalarda bulundu.

Feyyaz Unal: “SPK’min kurumsal yénetimin iyi uygulamalarmmin yayginlasmasi yolunda
attig1 somut adimlan destekliyoruz”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi olarak 2003 yilindan bu yana kurumsal yonetim anlayiginin
tilkemizde taninmasina, gelismesine ve en iyi uygulamalariyla hayata gegmesine katkida bulunmak
amaciyla faaliyetlerini siirdiirdiiklerini belirten Unal, sunlar1 sdyledi: “Dernegimizin faaliyetlerine
basladig1 yil olan 2003 aymi zamanda, Sermaye Piyasast Kurulu’nun ‘Tirkiye i¢cin Kurumsal
Yénetim Ilkeleri’ni yayiladig: tarihtir ve bu ilkeler, kurumsal yonetim anlayisinin iilkemizde daha
genis kesimler tarafindan taninmasi adina milat olmustur.

Sirketlerin gelecekte de var olabilmesinin yolunun ‘basarili bir kurumsal ydnetim yapist’
olusturabilmelerinden gectigi ve kurumsal yonetim yapisinin saglam temellere oturmasinin sadece
tek tek sirketlere degil, tiim Tiirkiye’ye biiyiik fayda saglayacag: fikrinden hareketle faaliyet
ylriiten bir sivil toplum kurulusu olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bu alanda attigi somut
adimlar1 destekliyoruz. Bu adimlarin Oniinizdeki donemde kurumsal yonetimin {ilkenizdeki



sirketlerin gelisimine ve yayginlagsmasina katki saglayacagin inaniyoruz. Ayrica zaman igerisinde
SPK’dan bu alanda yeni adimlar atilmaya devam edecegi kanaatindeyiz”

“Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne uyum siirdiiriilebilirligin ve kalkinmanmin temelini
olusturacaktir”

Kurumsal Yénetim Ilkeleri'ne uyumu tesvik eden, ilkelerin yaygim sekilde uygulanmasina katki
sunan bu ¢alismalarin uygulanmasimin goniilliiliik esasina gore belirlenmis olduguna dikkat ¢eken
Unal, soyle devam etti: “Sirketlerin bu ilkeleri kurumsal yonetim siireclerine dahil etmeleri,
stirdiiriilebilirligin ve kalkinmanin temelini olusturacaktir. Tiim diinyada yatirnm riizgari, seffaf,
diizglin isleyen, kuralli, hesap verebilen, adil yapilara dogru eserken, her Olgekten sirkette,
kurumda ve STK’da kurumsal yonetim anlayisinin benimsenmesi i¢in Tiirkiye Kurumsal Y 6netim
Dernegi olarak destek sunmaya haziriz.”
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