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TKYD ORTA ANADOLU iIHRACATCI BIRLIKLERI’NDE
KURUMSAL YONETIMIN ONEMINI ANLATTI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin
onemini ve gerekliligini anlatmak amaciyla sanayi odalar1 ve ihracatci birliklerinin
isbirligi ile hayata gecirdigi toplanti serisi, Orta Anadolu ihracat¢i Birlikleri’nin ev

sahipliginde diizenlenen panel ile devam etti. ‘Kurumsal Yonetim ile Sirketinizi Nasil

Gelecege Tasirsiniz’ bashkh panelde; sirketlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasindan,

rekabet giiclerinin ve iyi yatirnm alma potansiyellerinin artmasina kadar olan siirecte

kurumsal yonetimin 6nemi katihmecilar ile paylasildi.

Kurumsal yonetim anlayisinin {ilke genelinde tiim sirketlerde yayginlagsmasi amaciyla faaliyetler
yiriiten Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan, Anadolu’da kurumsal yonetimin
onemini anlatmak iizere sanayi odalar1 ve ihracatgi birliklerinin isbirligi ile hayata gegirilen toplantilar,
Ankara’da devam etti. TKYD Yoénetim Kurulu Baskam ve Baticim icra Kurulu Uyesi Feyyaz Unal
ile TKYD yénetim kurulu iiyeleri TOFAS Dis iliskiler Direktorii Giiray Karacar, Hergiiner
Bilgen Ozeke Avukathik Ortagi Av. Kayra Ucer ve Borusan Holding Kamu Politikalar1 ve
Kurumsal Iliskiler Direktorliigii Kurucu Direktérii Eray Akdag’m katilimlariyla Orta Anadolu
Ihracatg1 Birlikleri (OAIB) ev sahipliginde gerceklestirilen ‘Kurumsal Yonetim ile Sirketinizi Nasil
Gelecege Tasirsiniz’ konulu panelde kurumsal yonetim mekanizmalari ile bilgi ve tecriibe paylasiminda
bulunuldu.

Feyyaz Unal: “Ulkeler i¢in siirdiiriilebilir kalkinmanin yolu sirketlerin kurumsal yonetilmesinden
geciyor”

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iyi yonetimin iyi yatirim ¢ektigini vurgulayan TKYD Yonetim
Kurulu Bagkam Feyyaz Unal, “Sirketlerin uzun omiirlii olabilmeleri ne kadar kurumsal
yonetildiklerine bagli. Dolayisiyla, kurumsal yonetim yapisini saglam temellere oturtan girketler, tilkeler
icin de siirdiiriilebilirligin ve kalkinmanin yolunu agiyor. Kurumsal yonetilerek biiyiiyen sirketler ayni
zamanda, faaliyet gosterdikleri iilkeleri de kiigiik sirket {ilkesi olma riskinden ¢ikariyor. Bu dogrultuda
ihracatgt birlikleri ve sanayi odalan ile yaptigimiz toplantilarla, kurumsal yonetim anlayigim
yayginlastirmak iizere cok dnemli bir adim attik. Oniimiizdeki donemde yapacagimiz farkli galismalarla
da yatirimlarda kurumsal yonetim ilkelerinin 6zendirilmesini saglamaya ve iyi uygulamalar
desteklemeye devam edecegiz” dedi.

“Anadolu sirketlerini gelecege giivenle tasiyacak yol kurumsal yonetimden geciyor”

OAIB ev sahipliginde diizenlenen panelde Anadolu’da faaliyet gdsteren is insanlarma kurumsal
yonetimi yeni diinya diizeninde ¢ok ortakli sirket yapilarini ve aile girketlerini gelecege tasiyacak en
giivenli yol oldugunu aktardiklarim belirten Unal, “Jenerasyon gegislerinin iyi yonetilmesi gerektigini,
yonetim kurullarinin 6nemini ve ¢esitlilige mutlaka ihtiya¢ oldugunu vurguladik. Uzun vadede Tiirkiye
capindaki tiim sanayi ve ticaret odalariyla yapmayi planladigimiz bu toplantilar neticesinde, kurall1 ve
dogru isleyen bir yonetim yapist i¢in her 6lgekten sirketimizin elini tagin altina koyarak planli adimlar
belirleyecegine ve bu anlayisla kararlilikla yol alacagina goniilden inantyorum.”
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