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YONETIM KURULU UYELiGi MENTORLUK VE GELiSTIRME PROGRAMI BASLADI

IS INSANLARI TURKIYE’DEKI SIRKETLERIN
GUCLENMESI ICIN BIiR ARAYA GELDI

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi ve MY Executive tarafindan kurumlarin giiclii ve
siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmalar1 amaciyla hayata gegirilen ‘Yonetim Kurulu Uyeligi
Mentorluk ve Gelistirme Programi’ basladi. 16 hafta siirecek olan programda Aclan Acar,
Ahmet Cemal Dérdiincii, Arzuhan Dogan Yal¢indag, Duygu Yilmaz, Feyyaz Unal, Hursit
Zorlu, Mehmet Sami, Murat Selek, Murat Ulker, Orhan Turan, Perihan Inci, Dr. Tamer
Saka, Tanyer Sonmezer, Tayfun Bayazit ve Dr. Yilmaz Argiiden’in de aralarinda yer aldig
cok sayida is insan1 ve profesyonel yonetici deneyimlerini paylasacak.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) ve is
diinyasinin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi ve iist diizey yonetici ihtiyaclarini karsilayan MY
Executive is birligiyle hayata gegirilen “Y6netim Kurullarinin Giiglendirilmesi Programi’nin ikinci
boliimii olan ‘Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’ diizenlenen agilis
toreniyle basladi. Cevrim i¢i olarak diizenlenen programin ag¢ilis konusmalarini; TKYD Ydnetim
Kurulu Baskam Dr. Tamer Saka, MY Executive Kurucu Ortag Miige Yal¢in ve Galatasaray
Universitesi Tktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Volkan Demir yapt:.

Dr. Tamer Saka: “Daha guclu bir Turkiye icin birlikte hareket etmeliyiz”

Diinyanin yeni bir diizene evrildigi bu déonemde klasik is yapma sekillerinin de geride kaldigini
soyleyen TKYD Yonetim Kurulu Baskan1 Dr. Tamer Saka, “Bu doniisiim siirecinde kritik bir
rol iistlenen yonetim kurulu iyelerinin aligkanliklarini degistirmesi, yeni beceriler kazanmasi,
adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini esas alan kurumsal yonetim Uzerine
kurulu bir yap1 insa etmeleri gerekiyor. Bunu sirket kiiltiirlerine adapte edebilen sirketler riskleri
Onceden goOrip aksiyon alarak, sirketlerin basarisini, siirdiiriilebilirligini, giivenini ve itibarimi
koruyor” diye konustu. Yasanacak degisimin yalnizca sirketleri degil tilkenin ekonomik gelisimini
ve toplumun refahin1 da olumlu etkileyecegini vurgulayan Saka soyle devam etti; “Eger i¢inde
bulundugumuz ekosistemde bir aksilik varsa bu durum sirketlerimizi ve kurumlarimizi da
smirlayacaktir. Dolayisiyla iktisadi olarak cok daha gucli bir Turkiye igin hep birlikte hareket
etmeliyiz. Bu kapsamda sirketlerimizin giiclii bir yap1 olusturmasi i¢in programimiza destek olan is
insanlarimiza, profesyonel yoneticilerimize ve programda yer alarak degisimi baglatan katilimcilara
tesekkiir ediyorum.”
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Miige Yal¢in: “Giiclii yonetim kurullari, giiclii sirketler ve giiclii bir iilke ekonomisi anlamina
geliyor”

Sirketlerdeki yonetim kurulu yapisinin, surdlriilebilir bagarinin anahtart oldugunu ifade eden MY
Executive Kurucu Ortag1 Miige Yal¢in, “Dogru olusturulmus ve gic¢lu bir yonetim kurulu, bu
anahtar gorevi hem kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesinde oynadigi rol hem de sirketin
gelecegine verdigi yon sayesinde yerine getiriyor. Giiglii yonetim kurullar, giiglii sirketler ve giiclii
sirketler de giiglii bir iilke ekonomisi anlamima geliyor. TKYD, MY Executive ve Galatasaray
Universitesi is birligiyle hazirladigimiz Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme
Programimizin temelinde de bu anlayis bulunuyor. Toplam 16 hafta siirecek bu programda; is
diinyasinin ¢ok degerli liderleri, profesyonelleri ve ekonomi basiinin ¢ok kiymetli temsilcileri de
bilgi, birikim ve tecriibelerini paylasmak iizere goniillii olarak yer altyor. Onemli bir ihtiyaca, cok
giiclii bir sekilde cevap veren programimizin katilimcilari; gérev alacaklari birgok sirketin, kurum
ve kurulusun siirdiiriilebilir basarisina ¢ok degerli katkilar saglayacak. Ulkemizde kurumsal
yonetisim ilkeleri uygulamalarinin yayginlasmasinda ve gelisiminde 6nemli bir rol oynayacagina
inandigim programimiza katki saglayan herkese tesekkiir ederim” dedi.

Prof. Dr. Volkan Demir: “Program iilkemizin sirketlerinin nesilden nesile yasamalarina vesile
olacak”

Galatasaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekami Prof. Dr. Volkan Demir
ise programin agilis konusmasinda sunlar1 sdyledi; “Fakiilte olarak, bu programin katilimcilara
biiyiik faydalar ve tecriibeler saglayacagina inantyoruz. Bunun yaninda yonetim kurulu tiyelerinin
gelistirilmesinin sirketleri de gelistireceginin bilincindeyiz. Bu bakimdan programin, ililkemizin
sirketlerinin siirdiiriilebilirliklerine, nesilden nesile yasamalarina ve iyi yoOnetilmelerine vesile
olacagm diisiiniiyoruz. Ote yandan sirketlerimizin kurumsal yonetim ilkelerini benimsemeleri,
ulkemizin ekonomik ve toplumsal yasamina da biiyiik etkiler yapiyor. Biz de iiniversite ve fakulte
olarak gerek akademik calismalarimizla gerekse arastirma merkezlerimiz vasitasiyla akademik
bilgiyi is yasami pratiklerine evirerek bu siirece katki sunmay1 hedefliyoruz. Bu kapsamda yonetim
kurulu simiilasyonlarmi katilimcilarla birlikte gergeklestirecek olmaktan mutluluk duyuyor,
programin katilimcilara, sirketlerimize, is yasamina ve iilkemiz ekonomisine faydalar saglamasini
temenni ediyoruz.”

Is diinyasindan programa destek

Halihazirda yonetim kurulu iiyesi olanlar, aile sirketlerinde yonetime katilan ya da katilmaya
hazirlanan yeni nesil aile tiyeleri, bagimsiz yonetim kurulu iiyeligine aday C Level yoOneticiler ve
yonetim danismanlarinin katildigi 16 haftalik program; Egitim, Tecriibe Paylagimi Webinar’lari,
Mentor-Menti Goriismeleri ve Yonetim Kurulu Simiilasyonu olmak {izere toplam dort bolumden
olusacak.
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Program boyunca katilimcilar, Aclan Acar, Ahmet Cemal Dordiincii, Arzuhan Dogan
Yalcindag, Duygu Yilmaz, Feyyaz Unal, Hursit Zorlu, Mehmet Sami, Murat Selek, Murat
Ulker, Orhan Turan, Perihan inci, Dr. Tamer Saka, Tanyer Sonmezer, Tayfun Bayazit ve Dr.
Yilmaz Argiiden’in de aralarinda yer aldigi farkli sektorlerden Oncii isimlerin deneyim ve
birikimlerinden faydalanacak.

Yénetim kurulu simiilasyonlar1 ise Galatasaray Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi is
birligi ile fiziki olarak gergeklestirilecek ve tiim katilimcilara Katilim Belgesi verilecek.
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