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Yonetim kurullar giiclendirilerek sirketlerin siirdiiriilebilirligine katki saglanacak

YONETIM KURULU UYELIGIi MENTORLUK
VE GELISTIRME PROGRAMI BASLIYOR

Kurumlarm giiclii ve siirdiiriilebilir bir yapiya sahip olmalar1 amaciyla Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi ve MY Executive is birligiyle hayata gecirilen ‘Yonetim Kurullarinin
Giiclendirilmesi Programi’nin ikinci boliimii olan ‘Yénetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve
Gelistirme Programir’ 15 Aralik’ta bashyor. Programda Aclan Acar, Ahmet Dordiincii,
Arzuhan Dogan Yal¢indag, Duygu Yilmaz, Feyyaz Unal, Hursit Zorlu, Mehmet Sami, Murat
Selek, Murat Ulker, Orhan Turan, Perihan Inci, Dr. Tamer Saka, Tanyer Sonmezer, Tayfun
Bayazit ve Dr. Yilmaz Argiiden’in de aralarinda yer aldigi ¢ok sayida is insan1 ve
profesyonel yonetici deneyimlerini paylasacak.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalartyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) ve is
diinyasinin bagimsiz yonetim kurulu {liyesi ve iist diizey yOnetici ihtiyaglarini karsilayan MY
Executive, gectigimiz mart ayinda ‘Yonetim Kurullarinin Giiglendirilmesi Programi’ni hayata
gecirmisti. ‘Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Yerlestirme Programi” isimli ilk boliimii kapsaminda
sirketlerin bagimsiz yonetim kurulu iiyesi ihtiyacini gideren programin ikinci boliimii olan “Y6netim
Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’, 15 Aralik 2021 tarihinde baslhiyor.

Dr. Tamer Saka: “Sirketlerin yeni strateji belirlemesi gereken bir donemdeyiz”

Icinden gegtigimiz donemde belirsizliklerin ve ¢oklu degisken ortamlarin giderek arttigini sdyleyen
TKYD Yonetim Kurulu Baskami Dr. Tamer Saka, “Sirketlerin kisa, orta ve uzun vadeli
perspektifi yonetebilme kabiliyetlerini gelistirmeleri, riski hayatlarinin merkezine koymalari,
bunlarin yani sira markalagma, inovasyon, uluslararasi biiyiime, i¢ kontrol ve denetim gibi konulara
odaklanmalar1 gereken bir donemdeyiz. Kurumsal yonetim ilkeleri ger¢evesinde ortaya koyulmasi
gereken bu yeni stratejiyi belirlemede en biiyiik gorev yonetim kurullarina diistiyor. Biz de bu
programla sirketlerimizin, yonetim kurullarinin 6nderliginde gelecege hazirlanmalarina katki
sunmay1 hedefliyoruz. Degerli isimlerin destekleriyle hayata gegirecegimiz programimiza yonetim
kurulu iiyelerini ve adaylarin1 bekliyoruz” dedi.
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Miige Yalcin: “Sirketlerimizin basarisi iilkemizin kaynaklarini1 da koruyacak”

Yonetim kurullarinin, sirketlerin gelecegini belirleyen en tepedeki yapilar olduguna dikkat ¢eken
MY Executive Kurucu Ortagi Miige Yalcin ise “Sirketlerin siirdiiriilebilir basarisi; yonetim
kurulunun dogru olusturulmasina, verimli ve etkili sekilde calismasina baghdir. Kisaca
MY BoardMember adini1 verdigimiz bu projeyle iilkemizde daha ¢ok sirketin yonetim kurullarini
giiclendirerek siirdiiriilebilir basarilarina katki saglamay1 amacliyoruz. Onemli bir ihtiyaca, ¢ok
giiclii bir sekilde cevap veren programimizin katilimeilari, gérev alacaklari bir¢ok sirketin, kurum
ve kurulusun siirdiiriilebilir basarisina ¢ok degerli katkilar saglayacak. Bu kurumlarin basarisiyla
hem {ilkemizin kaynaklar1 korunacak hem de ekonomimiz gelisecek, daha da gii¢lii olacak™ diye
konustu.

Kendi alanlarinda oncii isimler deneyimlerini paylasacak

Yonetim kurulu tiyelerinin, bagimsiz iiyelerin ve iiye adaylarinin desteklenmesi, giiclendirilmesi ve
kurumlara sagladiklar1 katma degerin artirilmasini hedefleyen program; Egitim, Tecriibe Paylasimi
Webinar’lari, Mentor-Menti Goriismeleri ve Yonetim Kurulu Simiilasyonu olmak {izere toplam dort
boliimden olusacak. Bu boliimlerin her birinde katilimecilar, aralarinda Aclan Acar, Ahmet
Dérdiincii, Arzuhan Dogan Yalcindag, Duygu Yilmaz, Feyyaz Unal, Hursit Zorlu, Mehmet
Sami, Murat Selek, Murat Ulker, Orhan Turan, Perihan inci, Dr. Tamer Saka, Tanyer
Sonmezer, Tayfun Bayazit ve Dr. Yilmaz Argiiden’in yer aldig1 farkli sektorlerden dncii isimlerin
deneyim ve birikimlerinden faydalanma imkani bulacak.

Toplam 16 hafta siirecek programda yénetim kurulu simiilasyonlari, Galatasaray Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi is birligi ile fiziki olarak gerceklestirilecek ve tiim katilimcilara
Katilim Belgesi verilecek.

Yonetim kurulu iiyeleri ve iist diizey yoneticiler katilabilecek
TKYD ve MY Executive tarafindan hazirlanan programa; halihazirda yonetim kurulu tiyesi olanlar,
aile sirketlerinde yonetime katilan ya da katilmaya hazirlanan yeni nesil aile iiyeleri, bagimsiz

yonetim kurulu tiyeligine aday C Level yoneticiler ve yonetim danigmanlari katilabiliyor.

Yonetim Kurulu Uyeligi Mentorluk ve Gelistirme Programi’na
https://www.myboardmember.com.tr/#ftr-forms adresi lizerinden basvurulabilir.
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