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Covid-19 ile birlikte kurumsal yonetimin sirketlerin rekabetciligi ve siirdiiriilebilirligine
sagladig1 faydalarin daha iyi anlasilmasiyla birlikte kurumsal iiye sayis1 hizla artarak
74’¢ ulasan Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin iiye toplantilar1 tamamlandi. Ug

ayr1 toplantida eski ve yeni kurumsal iiyeleriyle bir araya gelen TKYD Yo6netim Kurulu
Baskam Dr. Tamer Saka yeni donem stratejilerini paylasirken, goriis ve onerileri de

dinledi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’ne (TKYD),
Covid-19 pandemisi ile birlikte sayilart hizla artan yeni kurumsal iiyelerinin de katilimiyla {iye
toplantilar1 gergeklestirdi. Bulugsmalar, pandemi kurallarina uygun olarak yapildig1 i¢in ii¢ seferde
tamamlandi. Kurumsal iiyelerin goriis ve Onerilerini paylastigi toplantilarda TKYD Yonetim
Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka da yeni donem stratejileri hakkinda bilgi verdi.

Dr. Tamer Saka: “Kurumsal yonetim tiim sirketlerin giindemine girmeli”

Pandeminin etkisiyle hem diinyada hem de Tiirkiye’de kurumsal yonetime yonelik biiyiik bir talep
olustuguna dikkat ¢eken TKYD Yénetim Kurulu Baskan1 Dr. Tamer Saka, “Uye sayimmizdaki
hizli artigtan bunu ¢ok net bir sekilde gorebiliyoruz. Bugiin itibariyla sayis1 74’e ulagan kurumsal
tiyelerimiz Tirkiye’nin gayri safi milli hasilasinin yiizde 25’ini temsil ediyor. Kurumsal
tiyelerimizin yani sira bireysel iiyelerimizin sayist da 700’¢ ulasti. Bu da aslinda kurumsal
yonetimin yalnizca sirketler i¢in degil toplumun her kesimi i¢in énemli oldugunu gosteriyor. Biz
de tiyelerimizden aldigimiz bu giigle kurumsal yonetimi iilke genelinde daha genis kesimlere
yaymak i¢in faaliyetlerimize devam ediyoruz. Bu toplantilarda da iiyelerimize yeni donem
stratejimiz ve projelerimiz hakkinda bilgi verirken, onlarin goriis ve onerilerini dinledik. Ortaya
cok degerli fikirler atildi. Bunlar1 en iyi sekilde degerlendirerek, kurumsal yonetim anlayisinin
vites bliyiiterek gelismesine katki saglamay1 hedefliyoruz. Bununla birlikte kurumsal yonetimin
tiim sirketlerin giindemine girmesine ve uygulanabilirligine odaklanacagiz” dedi.

Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri {izerine insa edilen kurumsal yonetim
anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi amaciyla
2003 yilindan giliniimiize faaliyetlerini stirdiiren TKYD, sirketlerin kurumsal kapasitelerinin
gelistirilmesi, finansmana erisimlerinin kolaylastirilmas1 ve kamuoyunun bilgilendirilmesine
yonelik kapsamli caligmalar yiirlitiiyor. Dernek ayni zamanda 6zel sektor, medya, diizenleyici



kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 ve akademik diinya arasinda iletisim ag1 kurma
misyonunu da iistleniyor.
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