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TKYD’nin Egitim Programlarn Enstiti Catisi Altinda Toplaniyor

TKYD, ULUSLARARASI KURUMSAL
YONETIM ENSTITUSU’NU KURUYOR

Hayata gecirdigi egitim programlariyla kurumsal yonetimin benimsenmesi ve genis
kitlelere ulagsmasini hedefleyen TKYD, egitim faaliyetlerine kurumsal kimlik ve marka
ozelligi kazandirilmasi misyonundan hareketle “Uluslararasi Kurumsal Yoénetim
Enstitiisii”’nii kuruyor. Enstitii ile TKYD, egitim programlarini, yayinlarini ve raporlarini
yiirtittiigi diger faaliyetleri profesyonel, sistematik ve uluslararasi vizyona sahip bir
yapi altinda toplamayi hedefliyor. TKYD Yénetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka,
“Kurumsal yonetim anlayigini lilkemiz geneline yaymak, bu kavrami yagatmak ve her
daim canli tutmak zorundayiz. Bu noktadan hareketle yiiriitmekte oldugumuz egitim
programlarini bir enstitii ¢catisi altinda toplamayi planliyoruz.” dedi.

Kurumsal yonetim prensiplerinin taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
geciriimesi i¢cin galisan Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), faaliyetlerini daha
sistematik ve uluslararasi vizyona sahip kurumsal bir yapi olusturmak adina Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Enstitlisii’'nii (UKYE) hayata gegciriyor. Eylil ayi itibariyle TKYD
tarafindan ydrutulen egitim programlari, yayinlar, arastirma ve rapor benzeri ¢alismalar Enstitl
catisi altinda hayata geciriimeye baslayacak.

Enstitd’nin kurulusuyla ilgili géruslerini aktaran TKYD Yonetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer
Saka; “TKYD olarak kurumsal yonetimin temel bilesenlerinin daha iyi anlasildigi, daha fazla
icsellestirildigi ve gercek anlamda hayata gegirildigi bir anlayisin yerlesmesine katki saglamayi
hedefliyoruz.” dedi.

Bu hedefin TKYD’nin varolma sebebi oldugunun altini gizen Saka, kimsenin bu degisime
direnme gibi bir IUksi bulunmadigina dikkat ¢ekti. Tamer Saka, “Bunu kabul etmek,
benimsemek ve en iyi drnekleriyle uygulamak durumundayiz. Ustelik bu degisimi yalnizca
kendi sirketimiz icin degdil Ulkemizin, toplumumuzun refahi iginde gergeklestirmeliyiz.
Dolayisiyla kurumsal yonetim anlayigini Glkemiz geneline yaymak, bu kavrami yasatmak ve
her daim canli tutmak zorundayiz. Bu noktadan hareketle yuritmekte oldugumuz egitim
programlarini bir enstiti ¢atisi altinda toplamayi planliyoruz. Dernegimizin yirmi yillik bilgi
birikimini Turkiye’nin yani sira bdlge Ulkeler ve yakin cografyaya ihra¢ etmek, Enstiti ¢atisi
altinda egitimler ve arastirmalar yapmak, raporlar hazirlamak, yayinlar ¢ikarmak hedefi ile
calismalarimiza yeni kurumsal bir kimlik kazandirmaya karar verdik. Kuracagimiz Enstiti'ye
ait detaylari ¢ok kisa bir sire icinde kamuoyu ile paylasacagiz.” diye ifade etti.



Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi Yénetim Kurulu Uyesi, Uluslararasi Kurumsal
Yonetim Enstitiistii Yiiritme Kurulu Basgkani Ali Kamil Uzun; “Kurumsal yonetim
anlayisinin ulkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
amaciyla faaliyetlerimizi surduriyoruz. Bu kapsamda hayata gegirdigimiz projeler ve is
birlikleriyle sirketlerimizin kurumsal ydnetim kapasitelerini gelistirmeye, finansmana erigsimlerini
kolaylastirmaya odaklaniyoruz. Eylul ayi igerisinde hayata gecirecegimiz Uluslararasi
Kurumsal Yonetim Enstitlsu ile duzenleyecegimiz egitim programlari, aragtirmalar, yayinlar ve
raporlar ile sirketlerde basarili bir kurumsal yoénetim yapisi olusturmaya destek olmayi
hedefliyoruz.” dedi.

Bilgi igin: Mena Stratejik iletisim / Ozlem Cakir/ 0532 799 50 04 / ozlem.cakir@menailetisim.com



