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BASIN BULTENI 28 EYLUL 2017

BURSA IS DUNYASI KURUMSAL YONETIM
PANELI’NDE BULUSTU

TKYD ve BOSIAD isbirligi ile diizenlenen ‘Neden Kurumsal Yonetim® konulu
panele katilan TKYD Baskam Ali Pandir, TKYD Damsma Kurulu Uyesi Aclan
Acar ve TKYD Damisma Kurulu Uyesi Tayfun Bayazt, siirdiiriilebilir verimlilik
saglamada ve sirket hedeflerine ulasmada kurumsal yonetimin onemi iizerine
carpici bilgiler aktardi.

Kurumsal yonetim anlayisinin gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi
misyonuyla hareket eden Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) ve Bursa Organize
Sanayi Bélgesi Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (BOSIAD) isbirligi ile “Neden
Kurumsal Yonetim” konulu panel diizenlendi. TKYD Yénetim Kurulu Baskan Ali Aydin
Pandir’in moderatorliigiini iistlendigi panelde; TKYD Damisma Kurulu Uyesi Aclan Acar
ve TKYD Damsma Kurulu Uyesi Tayfun Bayazit, kurumsal yonetim konusunda Tiirkiye’de
gelinen nokta ve yapilmas: gerekenler konusunda bilgi verdiler.

Bursa is diinyasini bir araya getiren panelin agilis konusmasim yapan BOSIAD Baskam
Abdullah Bayrak, kurumsal yonetim ve kurumsalligin 6zellikle son yillarda daha yogun olarak
hayatimiza giren bir kavram olduguna dikkat ¢ekerek; “Yapilan arastirmalara gore yatirimcilar,
sirketlerin nasil yonetildiklerine bakmadan, sadece isletmenin gelirine bakarak yatirim
yapmanin kotii sonuglarina katlanmak durumunda kalmiglardir. Bunun sonucunda Kot
yonetimin krize katki sagladigini tespit edip, dikkatlerini kurumsal yonetim kavramina
vermislerdir” dedi.

Ali Pandir: “Kurumsal yonetim ile sirketler uzun vadede saghkh yapiya kavusuyor”

TKYD Baskam Ali Pandir, kurumsal yonetimin diinyada oldugu gibi tilkemizde de heniiz geng
bir kavram oldugunu belirterek, “Kurumsal yonetim,1999 yilinda OECD’nin koydugu
ilkelerle formal bir hal kazandi. Bundan kisa bir siire sonra yani 2003 yilinda Tiirkiye’de de
konu ile ilgili pratikler basladi, Sermaye Piyasas1 Kurumsal Yonetim ilkeleri yayinland.
Tirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi’nin kurulusu da bu doneme denk gelir. 2012 yilinda
yasalasan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda son donemde olusan
degisiklikler, tilkemiz sirketlerince konunun daha biiyiik bir 6nemle ele alinmasin getirdi.
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Biz de TKYD olarak, kurumsal yonetim kavraminin Tirkiye’de yayginlasmas: amaciyla
faaliyet gosteriyoruz. Aile sirketlerinin kurumsal yonetime ge¢mesi son donemde oldukga
giincel bir konu. Aile sirketleri kurumsallasma siirecinde basta zorlanacaklarini diisiinseler de,
bu sirketler uzun vadede ¢ok daha saglikli bir yapiya kavusuyorlar. Boylece kurumsal
yonetimin onemi de giin gegtikce daha ¢ok anlasiliyor. Ancak kat edilen yolda iilkemiz
acisindan hiz artirmaya ihtiyag var” dedi.

Aclan Acar: “Kurumsal yonetimde basarih érnekleri birlikte ¢ogaltmaliyiz”

Bursa’nin Tiirkiye ekonomisinde ¢ok énemli bir yere sahip oldugunu, bu nedenle kurumsal
yonetimin Bursa’daki sirketler icin 6nemli bir gereklilik oldugunu ifade eden TKYD Damisma
Kurulu Uyesi Aclan Acar soyle devam etti; “Yanetisim sisteminin dogru oturtulmast igin,
hakkaniyete uygun, adil, agik ve hesap verebilir bir yapinin aile icinde de olmas: gerekiyor.
Bizim c¢alisanlarimiza Kkarsi, topluma Karsi, iilkeye ve diinyaya karsi sorumluluklarimiz var.
Yani sirket dediginiz ashinda kurumsal bir vatandas. Dolayisiyla ‘bu sirketi ben kurdum,
istedigim gibi yonetirim® keyfiyeti kalmadi artik diinyada. Kurumsal yonetisime ve
sirddarilebilirlige kaydigimiz 6l¢tide diinya sirketleri, diinya markalar1 ¢ikartabilecegiz.
Kurumsal yonetisimin sirketler, aileler ve sirddarilebilirlik agisindan yarattigi katma degeri
ortaya koyan basaril érnekleri hep birlikte cogaltmamiz gerekiyor.”

Tayfun Bayazit: “Uluslararasi rekabet agisindan kurumsal yonetim énemli”

Kurumsal yonetim kavramimin yurtdisindaki gelisimi ile ilgili bilgi veren TKYD Danmisma
Kurulu Uyesi Tayfun Bayazt, Tiirkiye’de en biiyiik problemin sirketlerin nesilden nesle
kaybolmas: oldugunu belirterek sunlari soyledi: “Kurumsal yonetim standartlar1 ve ilkelerini
yeteri kadar benimsemeyen, 6ziimsemeyen sirketlerin belli bir siire sonra ya kapandigini ya
satildigini dolayisiyla devam edemediklerini goriiyoruz. Calismalar ancak %210’nun altinda bir
oranda sirketin iiciincii nesle kadar dayanabildigini gosteriyor. Ulke menfaatleri agisindan
baktiginizda kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesi ve uygulanmas: daha fazla deger
yaratiyor, ekonomiyi daha fazla biyitiyor. Gelismekte olan tlkeler igerisindeki sirketlerin
gelisimine baktigimiz zaman, bir¢ok sirketin kurumsal yonetime tutunup sermaye piyasalarini
dogru anlayarak, sermaye, finansman erisimi agisindan dogru adimlar atarak ¢ok ciddi degerler
yaratabildiklerini goriiyoruz. Dolayisiyla sirketlerimizi siirdiiriilebilir ve daha degerli
kilabilmek, uluslararasi arenada daha rekabetci olmalarint saglayabilmek igin kurumsal
yonetim onemli.”

Konusmalarin ardindan katihimcilarin sorularint yanitlayan panelistlere, BOSIAD Baskan
Abdullah Bayrak ile BOSIAD ve TKYD Yanetim Kurulu Uyesi Sami Erol tarafindan plaket
takdim edildi. Abdullah Bayrak, organizasyona destek veren BUSIAD, TUGIAD, BUIKAD ve
RUMELISIAD yéneticilerine de tesekkiir etti.
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www.tkyd.org

Twitter: /TKYDdernek

Facebook: /KurumsalY 6netim

Linkedin: /tiirkiye-kurumsal-yonetim-der

Katilim ve bagvurular icin egitim@tkyd.org adresi iizerinden detayli bilgi alinabilir.

Bilgi icin: Insula Iletisim / Rukiye Tekdemir / 0549 667 10 04 | rukiyetekdemir@insulailetisim.com
Insula Iletisim / Merve Duysak / 0549 667 10 02/ merveduysak@insulailetisim.com
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