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TKYD DENiZLi IHRACATCILAR BiRLiGI’NDE
KURUMSAL YONETIMIN ONEMINi ANLATTI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin
onemini ve gerekliligini anlatmak amaciyla sanayi odalar1 ve ihracatgi birliklerinin
isbirligi ile hayata gecirdigi toplanti serisi, Denizli Ihracatcilar Birligi ev sahipliginde
diizenlenen panel ile devam etti. ‘Kurumsal Yonetim ile Sirketinizi Nasil Gelecege
Tasirsiniz’ bashkh panelde; sirketlerin siirdiiriilebilirliginin saglanmasindan, rekabet
giiclerinin ve iyi yatirnm alma potansiyellerinin artmasina kadar olan siirecte kurumsal
yonetimin 6nemi katilmcilar ile paylasild.

Kurumsal yonetim anlayisinin {ilke genelinde tiim sirketlerde yayginlagsmasi amaciyla faaliyetler
yiiriiten Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) tarafindan, Anadolu’da kurumsal yonetimin
onemini anlatmak Gizere sanayi odalar1 ve ihracate birliklerinin isbirligi ile hayata gegirilen toplantilar,
Denizli’de devam etti. TKYD Yonetim Kurulu Baskam ve Baticim icra Kurulu Uyesi Feyyaz Unal
ile TKYD yoénetim kurulu iiyeleri Aspen Family Business Group Ortag Dr. Burak Kocer ve Is
Yatinm Yatirnmar fligkileri Miidiirii Ozan Altan’in katithmlariyla Denizli Thracateilar Birligi
(DENIB) ev sahipliginde gerceklestirilen ‘Kurumsal Yonetim ile Sirketinizi Nasil Gelecege Tasirsiniz’
konulu panelde kurumsal yonetim mekanizmalari ile ilgili bilgi ve tecriibe paylagiminda bulunuldu.

“Ulkeler igin siirdiiriilebilir kalkinmanin yolu sirketlerin kurumsal yonetilmesinden geciyor”

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de iyi yonetimin iyi yatirim ¢ektigini vurgulayan TKYD Yonetim
Kurulu Bagkam Feyyaz Unal, “Sirketlerin uzun oOmiirlii olabilmeleri ne kadar kurumsal
yonetildiklerine bagli. Dolayisiyla, kurumsal yonetim yapisini saglam temellere oturtan girketler, iilkeler
icin de siirdiiriilebilirligin ve kalkinmanin yolunu agiyor. Kurumsal yonetilerek biiyiliyen sirketler ayni
zamanda, faaliyet gosterdikleri iilkeleri de kiiglik sirket iilkesi olma riskinden ¢ikariyor. Bu dogrultuda
ihracatg1 birlikleri ve sanayi odalan ile yaptigimiz toplantilarla, kurumsal ydnetim anlayigini
yayginlagtirmak iizere gok 6nemli bir adim attik. Oniimiizdeki dSnemde yapacagimiz farkli caligmalarla
da yatirimlarda kurumsal yonetim ilkelerinin 6zendirilmesini saglamaya ve iyi uygulamalar
desteklemeye devam edecegiz.” dedi.

“Sirketleri gelecege giivenle tasiyacak yol kurumsal yonetimden geciyor”

Anadolu’da faaliyet gosteren is insanlarina kurumsal yonetimi yeni diinya diizeninde ¢ok ortakli sirket
yapilarini ve aile sirketlerini gelecege tasiyacak en giivenli yol oldugunu aktardiklarini belirten Unal,
“Jenerasyon gecislerinin iyi yonetilmesi gerektigini, yonetim kurullarinin dnemini ve gesitlilige mutlaka
ihtiya¢ oldugunu vurguladik. Uzun vadede Tiirkiye ¢apindaki tiim sanayi ve ticaret odalariyla yapmay1
planladigimiz bu toplantilar neticesinde, kuralli ve dogru isleyen bir yonetim yapist i¢in her 6l¢ekten
sirketimizin elini tagin altina koyarak planli adimlar belirleyecegine ve bu anlayisla kararlilikla yol
alacagina goniilden inantyorum.”
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