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TKYD Anadolu Bulusmalar1 Kapsaminda Bursa’daki is insanlari ile Bir Araya Geldi

TKYD BASKANI SAKA:
“KURUMSAL YONETIM, GELECEGIMIZIN
NASIL SEKILLENECEGINI ETKILEYEN BIiR
SISTEMLER BUTUNUDUR”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) ‘Anadolu Bulusmalary’ kapsaminda hayata
gecirdigi Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin oneminin anlatildigi bulusma serisinin
Bursa ayag gerceklestirildi.

Panelde konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskanit Dr. Tamer Saka; “TKYD olarak kurumsal
yonetimin temel bilesenlerinin daha iyi anlasildig1 ve gercek anlamda hayata gecirildigi bir
yonetim anlayisimin kurumlarimizin ve toplumumuzun refahini artiracagina inaniyoruz’dedi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesi
amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) Anadolu’daki
sirketlere kurumsal yonetimin 6nemini anlatti1 bulusma serisinin ilki Bursa’da gerceklestirildi.

Diinya Gazetesi Yonetim Kurulu Baskami Hakan Giildag’ in moderatoliiginde Bursa Sanayi ve
Ticaret Odasi’nda diizenlenen panele, TKYD Yo6netim Kurulu Baskam Dr. Tamer Saka, Inci
Holding Yénetim Kurulu Uyesi Perihan Inci ve Coskunéz Havacihk Savunma Yonetim
Kurulu Baskam Aptullah Saner panelist olarak katildilar.

Dr. Tamer Saka: “Riskler ve Firsatlar cagindan geciyoruz”

Diizenlenen panelde konusan TKYD Yoénetim Kurulu Bagskani Dr. Tamer Saka; Kurumsal yonetimin
sanildiginin aksine duragan ve biirokratik bir olgu olmadigini belirterek, “Hayatimizin her
noktasinda bize dokunan, bugiiniimiizii hangi ekonomik seviyede yasadigimizi ve gelecegimizin
nasil sekillenecegini 6nemli 6l¢giide etkileyen bir sistemler biitiintidiir” diye konustu.



Saka soyle devam etti:

“Iginden gectigimiz siireci “Riskler ve Firsatlar” ¢ag1 olarak tanimlamak yanlis olmayacaktir. Hig
olmadig1 kadar karmasik ve i¢ ice gegmis riskler ile karsi karsiyayiz; Ticaret savaslari, jeopolitik
miicadeleler, sicak catisma alanlari, 5G, dijitallesme, salginlar, iklim degisimi, enerji oyunlart.
Adeta bildigimiz bir¢ok gerceklik kalibina meydan okuyan ve bunlari yikip gegen bu degisimi dogru
anlayan ve hizla uyum saglayabilen devletler ve kurumlar, degindigim riskleri firsata ¢evirmekte
yarls i¢inde olduklar rakiplerine gore c¢ok daha avantajli konumda olacaktir. Bu nedenle
ontimiizdeki 5-10 yil gibi ¢ok kisa bir siire igerisinde iilke olarak hepimizin yapacaklar1 ve
yapamayacaklar1 kurallar1 bastan yazilan bu yeni sistemde bizim yerimizin ne olacagini
belirleyecektir” dedi.

Perihan Inci: “Yonetim Kurullarinda Cesitlilik Onemli”

Inci Holding Yonetim Kurulu Uyesi Perihan Inci de panelde; yonetim kurullarimin dikkate
alacagi en onemli konunun risk yonetimi oldugunu belirterek, “Siirekli degisen bir ortamda
yasadigimiz i¢in risklerimizi iyi bilmemiz gerekiyor” dedi.

Inci, “Yonetim kurullarinin miimkiin oldugu kadar farkli yapilardan olusmasi ve gesitlilik icermesi
olduk¢a 6nemli. Ayn1 zamanda Tiirk Is Diinyasi’nin da ¢ok cevik oldugunu diisiiniiyorum. Dijital
diinyanin getirdigi yeniliklerle is yap1s sekillerimiz daha kolay hale gelebilir” dedi.

Aptullah Saner: “Pandemi Sonrasi Olusan Degisiklikler Dikkate Alinmali”

Coskunéz Havacilik Savunma Yénetim Kurulu Uyesi Aptullah Saner ise konusmasinda;
pandemiden sonra tiiketicinin degerinde ii¢ temel degisiklik oldugunu, hijyen, devamlilik ve
markanin ¢alisanlarina ve topluma verdigi degerin 6ne ¢iktigini dile getirdi.

Saner, “Pandemide insanlar evden ¢alismay1 deneyimledi ve artik hibrit ¢aligma diizeni 6n planda.
Dijitallesme ivme kazandi. Metaverse denilen sanal bir ortam ile kars1 karsiyayiz. Bunun biiyiik bir
devrim olacag ongoriiliiyor. i¢inde bulundugumuz bu siirecte finansal basar1 hi¢ olmadig1 kadar
onem kazandi. Calisanlar icin ise artik karizmatik liderden ¢ok, kogluk yapabilen, ikna eden ve
dinleyen liderler gozde “dedi.
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