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SIRKETLERIN DUNYA PiYASALARINDA REKABET EDEBILMELERININ
YOLU KURUMSAL YONETIMDEN GECiYOR

TKYD’DEN AILE SIRKETLERININ
KURUMSALLASMASI ICIN YOL HARITASI

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD), Tiirkiye’deki sirketlerin yiizde 95’ini
olusturan aile sirketlerinin kurumsallagsmasina yonelik ¢alismalarina bir yenisini ekledi.
Deloitte is birligi, Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 (TSKB) ve Anadolu Efes’in destegiyle

hazirlanan “Tiirkiye’de Aile Sirketleri i¢in Kurumsal Yonetim: Neden ve Nasil
Uygulanmahi?” bashkl rehber yayinda, aile sirketlerinde kurumsal yonetim, kurumsal
yonetimin bilesenleri ve finansman kaynaklarina ulasmanin yollar1 kapsamh olarak ele
alindi.

Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi (TKYD),
Tiirkiye’de tiim sirketlerin yiizde 95’ini, halka agik sirketlerin ise yiizde 75’ini olusturan aile
sirketlerinin kurumsallagmasina katki saglamak {izere yeni bir calismaya imza att1. Deloitte is birligi,
Tiirkiye Sinai Kalkinma Bankas1 (TSKB) ve Anadolu Efes’in destegiyle hazirlanan “Tiirkiye’de
Aile Sirketleri icin Kurumsal Yénetim: Neden ve Nasil Uygulanmali?” baslikli rehber yayinda,
aile sirketlerinde kurumsal yonetim, kurumsal yonetimin bilesenleri ve finansman kaynaklarina
ulagmanin yollar1 konularina yer verildi.

Yaymin, “Aile Sirketlerinde Kurumsallasma ve Kurumsal Yoénetim - Kurumsal Yonetim
flkeleri” temali ilk boliimiinde; ailenin sirketteki temsil ve sorumluluklar, aile iiyeleri ile
profesyonel yonetici iliskileri, aile konseyi, aile anayasasinin olusturulmasi, hissedarlar s6zlesmesi,
devir ve haleflik planlamasina iliskin bilgiler paylasildi. Bu bdliimde ayrica kurumsal yonetim
ilkeleri olan adillik, sorumluluk, seffaflik, hesap verebilirlik hakkinda bilgi verilirken, bu ilkelerin
uygulanmasinin, sirketlerin diinya piyasalarinda rekabet edebilmeleri i¢in gerekli olduguna da
dikkat ¢ekildi.

“Kurumsal Yonetimin Bilesenleri”nin ele alindig1 ikinci boliimde de aile sirketlerinin yonetiminin
etkin olarak gerceklestirilebilmesine yonelik faydali mekanizmalara yer verildi. Bu kapsamda risk
yoOnetimi, i¢ denetim, mali igler fonksiyonu, finansal raporlama ve bagimsiz dig denetim hakkinda
detayli bilgiler, kurumsal yonetimi uygulamak ve gelistirmek isteyen aile sirketlerinin bilgisine
sunuldu.
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Yaymin {iciincii ve son kisminda ise “Finansman Kaynaklarmma Ulasmanin Yollar1” ele alindi.
Aile sirketlerinin finansal konulardaki tutumu, finans saglayicilari, finansal stratejiler ve finansmana
erigsime yonelik eylem planlarinin yer aldigi boliimde, aile sirketleri a¢isindan hayati 6nem tasiyan
kaynaklara erigim ve etkili finans yonetimi konularina 151k tutuldu.
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Tiirkiye’de Aile Sirketleri icin Kurumsal Yénetim: Neden ve Nasil Uygulanmali?”

Bilgi icin: HUB Iletisim / Rukiye Tekdemir / 0549 667 10 04 [ rukiyetekdemir@hubiletisim.com


https://www.tkyd.org/files/downloads/faaliyet_alanlari/yayinlarimiz/tkyd_yayinlari/TKYD_T%C3%BCrkiyede%20Aile%20Sirketleri%20Icin%20Kurumsal%20Yonetim_01112021.pdf

