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TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI’NIN
(TKYD) TUZEL UYE SAYISI 95’E YUKSELDI

Kurumsal yénetim anlayiginin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gecgirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye
Kurumsal Yénetim Dernegi’nin (TKYD) tiizel iiyeleri arasina Yedas Yesilirmak
Elektrik Dagitim, Enka Holding, Bupa Acibadem Sigorta, Gelecek Varlik
Yénetimi ve Alarko Holding de katildi.

TKYD Yonetim Kurulu Bagskani Dr. Tamer Saka, “TKYD olarak Adillik,
seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleriyle hareket ediyor,
dernegimize katilan yeni liyelerimizle birlikte sirketlerin gticlii ve
sirdiirtlebilir bir yapiya sahip olmalarini hedefleyerek bliyliyoruz” dedi.

Kurumsal Yénetim anlayisinin en iyi uygulamalariyla hayata gegirilmesini hedefleyen Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi'nin (TKYD) arasina yeni katilan Uyeleriyle biylimeye devam
ediyor. Mayis ayi itibariyle Yedas Yesilirmak Elektrik Dagitim A.S, Enka Holding A.S, Bupa
Acibadem Sigorta A.S, Gelecek Varlik Yonetimi A.S ve Alarko Holding A.S olmak lizere 5 yeni
tuzel Giye daha dernek bilinyesine katildi. Boylece, TKYD'nin tizel iye sayisi 95’e yikselirken,
toplam bireysel tye sayisi 800’0 asti.

Gunlmiuz dlnyasinda belirsizlik ve risklerden korunmanin yolunun kurumsal yonetimden
gectigine yonelik farkindahgin 6zellikle son donemde hizla arttigina dikkat ¢ceken TKYD
Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, vyeni uyelerin katilimina iliskin yaptig
degerlendirmede, sunlari soyledi:

“Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD) olarak kurulusumuzu gerceklestirdigimiz 2003
yiindan bu yana, kurumsal yonetim anlayisinin ve prensiplerinin Tirkiye’de taninmasi,
anlasiimasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerimizi
slirdlrityoruz. Bu kapsamda sirketlerin kurumsal yéneyim kapasitelerinin artirilmasi, yonetim
slreclerinin ¢agin gereklerine uygun olarak meydana getirilmesi, finansmana erisimlerinin
kolaylastiriimasi ve kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik kapsamli calismalar ylrutiyoruz.

Turkiye’nin kalkinmasi igin bu yénde faaliyet gésteren batin kurumlarimizin saglam temellere



oturmasi, ‘basarili bir kurumsal yonetim yapisi’ olusturabilmelerinden geciyor. TKYD olarak,
kurumsal yonetimin; karar alma mekanizmalarinda, yonetim kurulu toplantilarinda ve
kurumlarin tim kademelerinde saglikh bir bicimde uygulanmasini kapsayan davranissal
yonetim alaninda heniiz kat etmemiz gereken uzun bir yolumuz olduguna inaniyoruz. Biz de
TKYD olarak Adillik, Seffaflik, Hesap Verebilirlik ve Sorumluluk ilkeleriyle hareket ediyor,
dernegimize katilan yeni Gyelerimizle birlikte sirketlerin giiclii ve strdirulebilir bir yapiya sahip
olmalarini hedefleyerek bliyiimeye devam ediyoruz.’
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