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BASIN BULTENI 28 Ocak 2022
Ocak ayinda 5 yeni uiye daha dernek biinyesine katildi

TURKIYE KURUMSAL YONETIM DERNEGI’NIN
(TKYD) UYE SAYISI 85'E YUKSELDI

Kurumsal yénetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) (iyeleri arasina bu yilin ilk ayinda Eti Gida,
Aydem Yenilenebilir Enerji, Galata Wind Enerji, Kavaklidere Saraplari ve inci
Holding de katildi.

TKYD Yénetim Kurulu Bagkani Dr. Tamer Saka, “Kurumsal yénetimin yalnizca
sirketlere degil tiim Tiirkiye’ye biiyiik fayda saglayacagi fikrinden hareketle
faaliyetlerimizi yiiriitiiyor, dernegimize yeni katilan yeni liyelerimizle birlikte bu
anlayigi yaymaya devam ediyoruz” dedi.

Kurumsal Yénetim anlayisinin en iyi uygulamalariyla hayata gegiriimesini hedefleyen Tiirkiye
Kurumsal Yonetim Dernegi’'nin (TKYD) Uye sayisi, gegtigimiz yil oldugu gibi bu yil da yeni
katilimcilarla genigliyor. Bu yil Ocak ay itibariyle Eti Gida Sanayi ve Ticaret, Aydem
Yenilenebilir Enerji, Galata Wind Enerji, Kavaklidere Saraplari, inci Holding olmak lizere
5 yeni Uyenin daha dernek binyesine katildi. Béylece, TKYD’nin kurumsal Uye sayisi 85’e
yukselirken, bireysel tye sayisi 800’U astl.

Sirketlerin surdurdlebilirliginin saglanmasinda ve potansiyellerinin artirilmasinda kurumsal
yonetimin blylk énem arz ettigine dikkat ceken TKYD Yonetim Kurulu Bagskani Dr. Tamer
Saka, yeni Uyelerin katilimina iliskin yaptigi degerlendirmede, sunlari soyledi:

‘Pandeminin etkisiyle hem Tuirkiye'de hem de dunyada sirketlerin gelecekte de var
olabilmesinin ve her turli risk ve belirsizlikten korunmasinin yolunun, basarili kurumsal
yonetim yapisi olusturabilmekten gectigi anlasildi. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve
sorumluluk ilkeleri Gzerine inga edilen kurumsal yonetim anlayisi daha fazla 6nem kazanmaya
basladi. Kurumsal yonetim sirketleri, kurumlari hatta tlkeleri 6zellikle pandemi ile giderek artan
belirsizlik ve risklerden koruyor. Her kurulusun liderlik kulturine, mulkiyet sahipligine, spesifik
Ozelliklerine ve kurulusun ihtiyaglarina gore kendisine en uygun modeli bulmasi gerektigine
inaniyoruz. Sirketlerin gok daha uzun émurli olabilmeleri, rekabet edebilirlikleri, strdurilebilir
yapilar olabilmeleri ne kadar kurumsal yonetildiklerine bagli. Dolayisiyla Ulkeler icin
surdurdlebilirligin - ve kalkinmanin  yolu, mikro Olgcekten bakildiginda girketlerin iyi
yonetilmesinden gegiyor. Clnkl dizgin ve kuralli bir yonetim yapisi yatirrmcilarin duydugu
guveni, yatinm giriglerini, girketlerin ve sermaye piyasalarinin rekabet gicunu arttirdigina



inaniyoruz.”

2003 yilindan giinimuze kurumsal yénetim anlayisinin Tirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en
iyi uygulamalariyla hayata geciriimesi amaciyla faaliyetlerini strdiren TKYD, sirketlerin
kurumsal kapasitelerinin  geligtiriimesi, finansmana erisimlerinin kolaylastirimasi ve
kamuoyunun bilgilendiriimesine yonelik kapsamli ¢alismalar yuratiyor. Dernek ayni zamanda
Ozel sektdr, medya, duzenleyici kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve akademik
dinya arasinda iletisim agi kurma misyonunu da Ustleniyor.



