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TKYD’NIN iLK SENDiKA UYESi OLDU

TKYD’NIN UYE SAYISI 80’E ULASTI

Diinya genelinde yasanan ekonomik belirsizliklerden iklim krizine kadar uzanan tiim risklere
kars1 kurumlar: korumanin en 6ncelikli yollarindan biri olan kurumsal yonetime ilgi artarak
devam ediyor. Yilin son aylarinda aralarinda Zorlu Holding, Limak Holding ve
Hepsiburada’nin oldugu 6 yeni sirket ile ilk defa bir sendika Tiirkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi’ne (TKYD) iiye oldu. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri iizerine
insa edilen kurumsal yonetime pandemi ile biiyiik bir yonelim olduguna dikkat ¢eken TKYD
Yonetim Kurulu Bagkan1 Dr. Tamer Saka, kurumsal yonetimin sadece sirketlere degil tiim
kurumlara biiyiik fayda saglayacagim belirterek, Cimento Endiistrisi isverenleri Sendikasi’nin
iiyelik kararimnin 6rnek olmasi gerektigini soyledi.

OECD’nin Covid-19’un sermaye piyasalarindaki etkilerini degerlendirdigi raporunda pandemi
sonrast toparlanmaya giden yolda kurumsal yonetimin énemine dikkat ¢ekmesi, adillik, seffaflik,
hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri iizerine insa edilen kurumsal yonetime ilgiyi artirdi.
Kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’ne (TKYD)
tiyelik talebi de bu siiregte hizla artiyor. Son olarak Bank of Bahrain and Kuwait, Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikasi, Erdem Saghk Grubu, Hepsiburada, Limak Holding A.S.,
Yiicel Boru ve Profil Endiistrisi A.S. ve Zorlu Holding A.S.’nin katilimiyla TKYD’nin
kurumsal iiye sayis1 80’e ylikselirken, bireysel iiye sayisi da 700’e ulasti.

Dr. Tamer Saka, “Hayatimizin merkezine yerlesen riskleri kurumsal yonetimle
uzaklastirabiliriz”

Kurumsal yonetimin sirketleri, kurumlari hatta iilkeleri 6zellikle pandemi ile birlikte giderek artan
belirsizlik ve risklerden korudugunu sdyleyen TKYD Yonetim Kurulu Baskam Dr. Tamer
Saka, “Eger biz iktisadi olarak ¢ok daha gelismis bir Tiirkiye, ¢ok daha gelismis bir diinya
hedefliyorsak buna ulasmak i¢in kurumsal yonetimi esas alan pozitif bir yap1 olusturmaliyiz.
Ustelik bu siireci yalmzca kendi sirketimiz icin degil iilkemizin, toplumumuzun refahr icin de
gerceklestirmeliyiz. Clinkii bizim sirketimiz ne kadar 1iyi yoOnetilirse yonetilsin, iginde
bulundugumuz ekosistemde bir aksilik varsa bu durum tim sirketlerimizi, kurumlarimizi
sinirlandirir. Bu nedenle hep birlikte hareket etmeli, kurumsal yonetimin gelismesine katki
saglamaliyiz. Bu kapsamda aramiza yeni katilan iiyelerimize hos geldiniz diyerek tesekkiir



ediyorum. Tirkiye’nin gayri safi milli hasilasinin ylizde 25’ini temsil eden {iyelerimizle birlikte
kurumsal yonetimin gelisimine katki sunmaya bundan sonra da devam edecegiz.” dedi.

“Kurumsal yonetim herkes icin gerekli”

Kurumsal yonetimin yalnizca sirketler i¢in degil sivil toplum o6rgiitleri ve diger tiim kurumlar ic¢in
de gerekli olduguna dikkat ¢eken Saka soyle devam etti; “Ulke olarak yeni vizyona, biiyiime
hikayelerine ihtiyacimiz olan bir donemde bu doniisiimi tim kurumlarimizla birlikte
gerceklestirmeliyiz. Bu kapsamda ilk sendika iiyemiz olan Cimento Endiistrisi Isverenleri
Sendikasi’na bu alanda onciiliik ettigi i¢in tesekkiir ediyor, derneklerden sendikalara ve spor
kuliiplerine kadar tiim kurumlarimizi TKYD’ye davet ediyorum.”

2003 yilindan giinlimiize kurumsal yonetim anlayisinin Tiirkiye’de taninmasi, gelismesi ve en iyi
uygulamalariyla hayata gegirilmesi amaciyla faaliyetlerini stirdiiren TKYD, sirketlerin kurumsal
kapasitelerinin  gelistirilmesi, finansmana erisimlerinin kolaylastirilmast ve kamuoyunun
bilgilendirilmesine yonelik kapsamli caligmalar yiiriitiiyor. Dernek ayni1 zamanda 6zel sektor,
medya, diizenleyici kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslari ve akademik diinya arasinda
iletisim ag1 kurma misyonunu da {istleniyor.
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