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XIV. ULUSLARARASI KURUMSAL YONETIM ZiRVESI DUZENLENDI

YENI TEKNOLOJILER YENI GUVENLIK
TEHDITLERINI DE HAYATIMIZA GETIRIYOR

Kurumsal yonetim anlayisinin iilkemizde taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla
hayata gecirilmesi misyonuyla faaliyetlerini siirdiiren Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi
(TKYD), TUSIAD is birligiyle XIV. Uluslararast Kurumsal Yonetim Zirvesi’ni diizenledi.

XIV. Uluslararast Kurumsal Yéonetim Zirvesi kapsaminda diizenlenen “Dijitallesen
Diinyada Icranin Yol Haritast ve Kurumsal Yonetim” bashkli panel Harvard Business
Review Tiirkiye Genel Yayin Yonetmeni Serdar Turan’in moderatorliigiinde gerceklesti.

Panelde konusan Cisco Tiirkiye Genel Miidiirii Didem Duru, “Yikici teknolojiler giindemde
olmaya devam edecek. Yeni teknolojiler, yeni giivenlik tehditlerini de hayatimiza getiriyor.
Dogru giivenlik uygulamalari ¢ok 6nemli. Yapay zeka da bu teknolojiler iginde 6ne ¢ikiyor.
Artik yapay zekanin insanlarin yerini alip almayacagi konusuluyor. Biz artik yapay zekadan
nasil faydalanacagimizi diistinmeliyiz. Karar alim mekanizmalarindan ige alimlarda her alanda
kullanilmali” dedi.

IBM, Bulut&Veri ve Yapay Zeka Lideri Arzu Sozen Sar1 da paneldeki konusmasinda,
“Kurumlarin ortak ve tekil bir veri stratejinin olmas1 6nemli. Bu tek bir dil tek bir platform
olmali. Herkesin anladig1 bildigi rahat anlagilabilir ve benimseyebildigi karar mekanizmalariyla
karsilasabiliriz. Donlisiim ve analitik hublarin olusturulmasi ve bunlarin dogru istihdamla
kullanilmas1 onemli. Giiniimiizde veri ¢iktigi giivenilirliginin sorgulandigi goriilityor” diye
konustu.

BUPA Acibadem Sigorta Yonetim Kurulu Baskani ve CEO’su Gokhan Giircan ise
“Dijitallesme miithis heyecan veriyor. Teknolojiye sahip olmak miithis heyecan veriyor.
Tiiylerim iirperiyor ama tiiylerim korkudan da irperiyor bir yandan. Tek bir platformda
bagimlilik yaratilmasini dogru bulmuyorum. Saglik hizmet saglayicist olarak sunu
gozlemliyoruz: Teknolojik platformlarin ve verdiginiz hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ve
giivenligi cok 6nemli” dedi.



Profesor David R. Beatty:

DIiJITAL TSUNAMIi GELiYOR

Zirvenin konuk konusmacilarindan Rotman Y6netim Okulu, Strateji ve Yonetim Profesorii
David R. Beatty, “Sirketler biiyiik bir degisimden ge¢iyor, dijital bir tsunami geliyor.
Giiniimiizde sirketlerin yarisindan fazlasi sirketler saldiriyla karsi karsiya kaliyor. Diinyada
higbir sirket bu tahrifattan kagamaz. 5-7 yillik siirecte birgok sirketin faaliyetlerini
sonlandiracagi bekleniyor. Yonetim Kurulunda genglerin olmasi gerekiyor giiniimiizde dijital
doniisiim bunu gerektiriyor. Giiniimiizde hiz da ¢ok dnemli. Bir de etki 6nemli. Sosyal
medyanin etkisi giiniimiizde oldugu kadar énemli olmamist1” dedi.

CIPE MENA Bolgesi Kidemli Program Yoneticisi Babak Yektafar:

KURUMSAL YONETIM BiR LUKS DEGIL BiR GEREKLILIKTiR

Zirvenin son konuk konugmacist CIPE MENA Bolgesi Kidemli Program Yoneticisi Babak
Yektafar ise sunlar1 sdyledi:

“Washington merkezli bir STK kurulusuyuz. ABD Ticaret Odasi ile baglantili ¢alisiyoruz.
Ozel sektoriin herhangi bir iilkede gergeklestirilen siirdiiriilebilirlik, seffaflik, kapsayicilik
ilkelerine katkida bulunuyoruz. Kurumsal miikemmeliyet odaklandigimiz noktalar. 15 yil
once de TKYD’de kurumsal yoneticim ilkelerinin belirlenmesine katkida bulunduk. O
zaman kurumsal yonetim liiks goriilityordu. Artik kurumsal yonetim hedefleri 6zel sektoriin
tiim kesimlerinde benimsenmeye baslandi. Iyi kurumsal y&netim yapisi finansal kuruluslarla
beraber nakit akislarini, sirketlerin itibarlarini koruma noktasinda ele aliyor ve iyi
yeteneklerin elde tutulmasini getiriyor. Kurumsal yonetim bir likks degil, gerekliliktir.”
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