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Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi

8. Olagan Genel Kurulu Yapildi

Kuruldugu giinden bugiine kurumsal yonetim anlayisinin iilkemizde taninmasi,
gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi igin ¢aligan Tiirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi ( TKYD) yeni yonetim kurulunu belirledi.

Kurumsal ydnetim anlayisinin etki ettigi tim alanlarda yol gosterici olma misyonuyla
2003 yilinda kurulan ve 700’e yakin yonetim kurulu lyesi ve Ust dlizey yonetici ile
Turkiye’de kurumsal yonetim ilkeleri ile ilgili uygulamalara yon vermeyi hedefleyen
Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi'nin 8. Olagan Genel Kurulu, Yapi Kredi Plaza’da
yapildi. iki yilda bir gerceklesen genel kurulda Yénetim Kurulu Baskanligi’na Ali Pandir
secildi.

Pandir: “Hedefimiz halka acik olmayan sirketlerde de kurumsal yonetimi
gelistirmek”

Kurumlarin yiksek performansli, rekabetci ve iyi yonetilen kurumlar haline gelmesi
vizyonu ile kurumsal yonetimin ana ilkeleriyle benimsenmesi, yerlesmesi ve dogru
uygulanmasi icin calismalarini bugiine kadar basarilh bicimde sirdiren TKYD’nin
onimizdeki donemde (lke geneline vyayginlastiracagini soyleyen Ali Pandir,
Turkiye’nin kalkinmasinda énemli rol Ustlenen ancak halka acik olmayan c¢ok sayida
sanayi kurulusu olduguna dikkat cekti. Pandir: “TKYD olarak 6zel sektor, kamu
kuruluslari, medya, dlizenleyiciler, sivil toplum kuruluslari ve akademik diinya arasinda
bir iletisim ag1 kurarak bu konuda 6ncl oldugumuza inaniyoruz. Gergeklestirdigimiz
isbirlikleri ve bolgesel projeler ile etki alanimizi uluslararasi dizeye tasidik.
Kuruluslarimiz icin yol gosterici olmak ve rehberlik yapmak hedefi ile projelerimize her
yil yenilerini ekleyerek (lkemizde kurumsal yonetimin bir yonetim anlayisi olarak
benimsenmesi ve bir is yapma kiltird haline gelmesi icin ylrattigimiz
faaliyetlerimize yenilerini ekleyecegiz. Ulkemizde ekonomimizin gelismesine énemli
katkilar saglayan aile sirketlerimiz var. Bunlarin bliyik cogunlugu halka acik degil. Bu
sirketlerde kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestiriimek ve (ilke genelinde
yayginlastirmak icin calismalarimizi bu alanda yogunlastiracagiz. Profesyonel Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyesi yetistirmek ve uluslararasi sertifikasyonlar konularinda calisarak
Yonetim Kurullar’'nin etkinligini artirmak Uzere iyi uygulamalari yayginlastirmak



istiyoruz. Sivil toplum kuruluslari nezdinde de kurumsal yonetimin yayginlastiriimasi
konularina agirlik vermeyi planliyoruz’ dedi.

Kuruldugu glinden bugline kurumsal yonetimin “Adillik”, “Seffaflik” “Hesap
Verebilirlik” ve “Sorumluluk” ilkelerini esas alarak yurattigi faaliyetleri ile referans
bir kurum haline gelen TKYD’nin Glkemizin kaynaklarini en etkin sekilde yonetebilmesi,
yabanci sermayeyi ¢ekebilmesi ve rekabetci kuruluslar yaratabilmesi agisindan kritik
oneme sahip olduguna inandigini séyleyen Pandir, TKYD olarak 14 yilda elde edilen
bilgi ve deneyimin bugiin Tirkiye ekonomisine yaptigl yatirim, Uretim, istihdam ve
ihracat ile katma deger yaratan tim kurumlarla paylasiimasinin (lke kalkinmasina
blyik fayda saglayacagini belirtti.

TKYD Hakkinda: Kurumsal yonetim anlayisinin tGlkemizde taninmasi, gelismesi ve en
iyi uygulamalariyla hayata gecirilmesi misyonuyla hareket eden Tirkiye Kurumsal
Yonetim Dernegi (TKYD), 2003 yilinda gonulll bir sivil toplum kurulusu olarak kuruldu.
Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri tGzerine insa edilen kurumsal
yonetim anlayisinin, etki ettigi tim alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket
eden TKYD, ozel sektor, kamu kuruluslari, medya, dlizenleyiciler, sivil toplum
kuruluslari ve akademik diinya arasinda bir iletisim agi kurarak kurumsal yénetim
uygulamalarinin gelismesini hedefliyor. TKYD, 46 kurumsal ve 700’e yakin bireysel
Uyesiyle tlkemiz kurumlarinin yiksek performansli, rekabetci ve uluslararasi yonetim
ilkelerine sahip, paydaslarina en fazla deger yaratan kurumlar haline gelmesini
amaclyor.
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