TKYD Anadolu Panelleri’nin Altincisi Divarbakir’da Yapildi

SAKA: “IYI YONETIM 1YI YATIRIM
CEKER”

Tiirkiye Kurumsal Yonetim Dernegi’nin (TKYD) Diinya Gazetesi is birligi ile hayata
gecirdigi, Anadolu’daki sirketlere kurumsal yonetimin éneminin anlatildig1 “Anadolu
Panelleri” serisinin bir yenisi Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odast’nin ev sahipliginde

yapild.

Panelin acilisinda konusan TKYD Yonetim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, “TKYD
olarak son 20 yildir edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz.
kurumsal yonetim ilkelerinin benimsenmesine katki saglamak igin calisiyoruz. Degisimi
yalnizca kendi sirketimiz i¢in degil iilkemizin, toplumumuzun refahi icin de
gerceklestirmeliyiz” mesajint verdi.

Kurumsal yonetim anlayisinin iilkede taninmasi, gelismesi ve en iyi uygulamalariyla hayata
gecirilmesi amaciyla 2003 yilindan beri faaliyetlerini yiirliten Tiirkiye Kurumsal Yo6netim
Dernegi (TKYD) nin, Diinya Gazetesi is birligi ile gergeklestirdigi “Anadolu Panelleri
Serisi”nin altincis1 Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi’nin ev sahipliginde gerceklestirildi.
Panele Diyarbakir’da faaliyet gosteren firmalarin temsilcileri de katildi.

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odasi’nda yapilan “Neden Kurumsal Yo6netim?” konulu
panelin moderatorliigiinii Diinya Gazetesi Yayin Kurulu Bagkam Seref Oguz yapti.
Panelde, TKYD Yonetim Kurulu Baskanmi1 Dr. Tamer Saka, Diyarbakir Ticaret ve
Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1t Mehmet Kaya, Tiirkiye Raporu Direktorii ve
TKYD Ekonomi Danismam Can Selcuki yer aldi.

Panelin agilisinda konusan TKYD Yo6netim Kurulu Baskani Dr. Tamer Saka, Diinya’da
ve Tirkiye’de yasanan son gelismelerin kurumsal yonetim kavraminin, iilkelerin ve
kurumlarin rekabet¢iligini devam ettirebilmeleri i¢in, ne derece 6nemli bir arag oldugunu
ortaya koyduguna dikkat ¢ekti. “Yorulmadan, yilmadan TKYD olarak son 20 yildir
edindigimiz bilgi birikimiyle Anadolu’yu sehir sehir geziyoruz. Kurumsal yonetim
ilkelerinin benimsenmesine katk1 saglamak icin ¢alisiyoruz. Degisimi yalnizca kendi
sirketimiz i¢in degil iilkemizin, toplumumuzun refahi i¢in de gergeklestirmeliyiz” diyen Dr.
Tamer Saka, sunlar soyledi:

“TKYD olarak ‘Kurumsal Y6netim’ anlayisinin hayata geg¢irilmesi amaciyla 2003 yilindan itibaren
faaliyetlerimizi ytiriitiyoruz. Adillik, seffaflik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri lizerine insa
edilen kurumsal yonetim anlayisinin, etki ettigi tiim alanlarda yol gosterici olma misyonuyla hareket



ediyoruz. Pandemiden 6nce Anadolu Panelleri ad1 altinda bugiine kadar c¢esitli illerde 50’yi agkin
seminer, panel gerceklestirip kurumsal yonetimi anlatma imkani yakaladik.

Bugiin, ilk ¢aglardan bu yana Akdeniz’i Basra korfezine, Kuzey Anadolu’yu Mezopotamya’ya
baglayan Diyarbakir ilimizdeyiz. Tarih boyunca jeopolitik 6nemi agisindan 6nemli bir konuma
sahip olan Diyarbakir sehrimizde dostlarimizla yiiz yiize bir araya gelebildigimiz i¢in ¢ok
mutluyum. Ulkemizin dogu ve batisin1 birlestiren bir noktada, Dicle vadisine hakim bir tepe
tizerinde konumlanan Diyarbakir, tarihi surlari, ulu camisi, dort ayakli minaresi ve binlerce yillik
gecmisiyle kadim sehirlerimizden biridir. Cografi konumdan 6tiirii oldukga verimli topraklara sahip
olmasi tarima dayali bir ekonominin de gelismesine olanak saglamistir. Bu nedenle bu isletmelerin
devamliliginin saglanmasi, sadece, sahipleri acisindan degil, sehir, bolge ve iilke i¢in de hayati
Oneme isaret etmektedir.”

Gelinen noktada iilkenin her sehrinde oldugu gibi Diyarbakir i¢in de ¢cagin gerekleri ile donanmig
insan kaynag1 ve veri lizerine insa edilmis yeni, yaratici, uygulanabilir stratejilere ve biiylime
modellerine ihtiya¢ oldugunu anlatan Saka, konusmasina soyle devam etti:

“Unutmamak gerekir ki “iyi yonetim, iyi yatirimi ¢eker”. Sirketlerin ¢ok daha uzun Omiirli
olabilmeleri, rekabet edebilmeleri, siirdiiriilebilir yapilar olabilmeleri ne kadar kurumsal bir
anlayisla yonetildiklerine direkt baglidir.”

Dr. Tamer Saka, Diinya’da ve Tiirkiye’de yasanan son gelismelerin kurumsal yonetim kavraminin
ilkelerin ve kurumlarin rekabet¢iligini devam ettirebilmeleri i¢in ne derece Onemli bir arag
oldugunu agik bir sekilde ortaya kondugunu soyledi.

“Diinya muazzam bir degisim siirecinin icerisinden gegmektedir” diyen Saka sunlari sdyledi: “Karsi
karsiya oldugumuz problemler hi¢ olmadig1 kadar karmasik riskler icermektedir. Diinya kapsamli
bir sekilde yeni bir ekonomik ve siyasal dengeye evrilmektedir. Bu degisim siirecini alisagelmis
oldugumuz biiyiime modelleri ile gegistirebilmemiz miimkiin olmayacaktir.”

Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet Kaya da panelin
acilisinda yaptig1 konusmada, “Bugiin burada ¢ok énemli olan Kurumsal Y6netim konusunu
konusacagiz. cok duydugumuz “Kurumsal Yapiya Sahibiz” s6ziinii bugiin burada
yapacagimiz panel ile ne kadar olup olmadigini tartisarak gorecegiz. Oda olarak da bu tiir
caligmalari siirekli destekliyoruz ve her zaman igerisinde de yer alacagiz” dedi. Mehmet
Kaya, sunlar1 sdyledi:

“Gelisen diinyada gelisen yeni dengelerde yeni ticaret sisteminde kurumsal olmak en 6nemli
konulardan bir tanesidir. Diyarbakir Ticaret ve Sanayi Odas1 olarak kurumsallasmay1 her bir
alanda uyguluyoruz. Yatay ve dikey yonetim anlayisin1 odamizda hakim kildik. Kararlar
yatay yapilardan (Meslek Komite Uyeleri, Meclis Uyeleri ve Komisyon Uyeleri) dikeye
dogru bir bilgi ve deneyim akis1 yasanarak nihai kararlar1 aliyoruz. Bu yontemle kentin
sorunlar1 ve ¢oziimleri cok daha seri bir sekilde glindeme alinmakta ve ¢oziimler iiretilmeye
calisilmaktadir.”
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